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INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

PROFILUL PERSONAL

EXPERIENTA PROFESIONALA

Jlanuarie 2019 —prezent

Martie 2018 —Decembrie 2019

Noiembrie 2014 — Decembrie 2018

Aprilie 2012 — Noiembrie 2014

Curriculum Vitae

ALINA-MIRELA (TEACU) PARINCU

@  Bucuresti. Scetor I, ROMANIA
(5 +40744898028

24 neuroleadership.phd@gmail.com: teacualina@yahoo.com; alina.parincu@gmail.com

©) httpsy//www.linkedin.com/in/alina-mirela-parincu-emba-phd-786a541 b
@ Skype: parincu.alina

Sexul Feminin | Data nagterii 11/08/1980 | Nationalitatea Roméani

LECTOR UNIVERSITAR

Managing Partner, Consultant afaceri

NEUROLEADERSHIP PHD SRL

= Consultantd in afaceri si management pentru companii, servicii de consultant pentru obtinerea de finantiri
bancare, fonduri europene §i nationale, servicii de consultanta juridica,si fiscald

= Consultantd in domeniul imobiliar: analiza perspectivelor investitionale, contractarea investitorilor,
analiza tehnico-economica a proiectelor, parametri de finantare, analiza risc, selectare proiecte,
evaluare decizii investitionale.

Tipul sau sectorul de activitate Consultan{a in afaceri. Management.

Senior trainer. Consultant.

SFERA BUSINESS; www.sferabusiness.ro

= Consultant in afaceri si management pentru companii, realizarea propunerilor de proiecte specifice nevoilor
identificate, livrare programe de formare management, participare conferinte si intalniri de vanzari.

Tipul sau sectorul de activitate Training si consultanta

Director Grup Galati

BRD Groupe Societe Generale; www.brd.ro

* Gestionarea, coordonarca si controlul a 21 de sucursale/ 102 angajati pentru asigurarca realizirii obiectivelor
legate de calitate, rentabilitate si managementul riscului; Managementul si integrarea tuturor liniilor de business
(Retail, Non-Retail, Clienti Corporate); Coordonarea ierarhica a echipelor din judet §i coordonarea directd a
echipelor NonRetail & MO; Elaborarea si punerea in aplicare a planului de actiune comerciald. bugetarea si
monitorizarea directd a indicatorilor de performanta; Aprobarea cererilor de credit / conditiilor derogatorii
pentru toate liniile de activitate; Sclectarea, recrutarea. instruirea si evaluarea angajatilor; Coordonare
administrativa / logistica in judetul Galati.

Tipul sau sectorul de activitate Financiar - bancar

Director Grup Braila

BRD Groupe Societe Generale: www.brd.ro

* Gestionarca, coordonarea si controlul a 14 de sucursale / 69 angajati pentru asigurarea realizirii obiectivelor
legate de calitate, rentabilitate §i managementul riscului; Managementul si integrarea tuturor liniilor de afaceri;
Coordonarea ierarhica a tuturor echipelor din judet si coordonarca directi a echipelor NonRetail & MO;
Elaborarea si punerea in aplicare a planului de actiune comerciald, bugetarea si monitorizarea directa a
indicatori de performanta; Aprobarea cererilor de credit / conditiilor derogatorii pentru toate liniile de activitate;
Selectarea. recrutarea, instruirea si evaluarea angajatilor; Coordonare administrativa / logistica in judetul Braila.
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Martie 2011 — Aprilie 2012

[unie 2010 — Martie 2011

Mai 2007 — lunie 2010

Aprilie 2004 — Aprilie 2007

EDUCATIE S FORMARE

Octombrie 2018 — Octombrie 2022

Octombrie 2015 — lunie 2017

Octombrie 2006 — [unie 2010

Octombrie 2006 — [unie 2008

Curriculum Vitae

Tipul sau sectorul de activitate Financiar - bancar

Director Comercial Grup Braila

BRD Groupe Societe Generale; www.brd.ro

* Gestionarea, coordonarea $i controlul a 14 de sucursale / 69 angajati pentru asigurarea realizdrii obiectivelor
permanente legate de calitate. rentabilitate §i managementul riscului, Managementul si integrarea tuturor liniilor
de afaceri (Retail, Non-Retail, Clienti Corporate), Coordonarea ierarhica a tuturor echipelor din judet si
coordonarca directd a echipelor NonRetail & MO,

Tipul sau sectorul de activitate Financiar - bancar

Analist credite
BRD Groupe Societe Generale; www.brd.ro

= Analiza situatiilor financiare / fluxurilor de numerar ale societitilor; Pregatirea aplicatiilor de credit, analiza
financiara si de risc a afacerilor. emiterea recomandirilor de aprobare; Monitorizarea / revizuirea continui a
tuturor facilitdtilor acordate; Instruirea fortei de vanzare in domeniul financiar.

Tipul sau sectorul de activitate Financiar - bancar

Coordonator comercial
BRD Groupe Societe Generale: www.brd.ro

= Coordonarea comerciald a managerilor de relatii cu IMM - urile si a managerilor de filiale din Judetul Galati si
Judetul Braila, Gestionarea actiunilor comerciale pe piata IMM-urilor, Perfectionarea permanenti si asistarea
echipei coordonate.

Tipul sau sectorul de activitate Financiar - bancar

Relationship Manager
BRD Groupe Societe Generale: www.brd.ro

» Administrarea si dezvoltarea portofoliilor de clienti Corporate/ Institutii Publice/ IMMY/ Profesiuni liberale.
Asistentd pentru clienti si consiliere financiard profesionala.

‘Tipul sau sectorul de activitate Financiar - bancar

Doctor in Management

Universitatea Dundrea de Jos din Galati: www.ugal.ro

Teza de doctorat: IMPACTUL PRACTICILOR DE NEUROMANAGEMENT ASUPRA CRESTERII
PERFORMANTELOR ORGANIZATIILOR DIN ROMANIA,

= Coordonator stiin{ific: Prof. Univ. Dr. Ec. Habil Alexandru CAPATINA

Master - Executive Master of Business Administration Level 7 EQF
Romanian—American EMBA Program, ASEBUSS

Institutul de Administrare a Afacerilor din Municipiul Bucuresti; www.asebuss.ro

= Dobindirea de competente in administrarea afacerilor

Licenta — Specializarea Drept Level 6 EQF
Universitatea Danubius, Galati: www.univ-danubius.ro. Facultatea de Drept
* Dobandirea de competente in domeniul Drept

Master - Dreptul Afacerilor Level 7 EQF
Universitatea Romano-Americana, Bucuresti: www.rau.ro
= Dobindirea de competente in domeniul dreptului si administrarii afacerilor

© Uniunea Europeand, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina2/4



S¥europass

Octombrie 2004 — [unie 2006
Octombrie 1999 — Iunie 2003

Septembrie 1995 — Iunie 1999

COMPETENTE PERSONALE

Limba) materna

Alte limbi striine cunoscute

Limba englezi

Limba spaniold

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobéndite la locul de
munca

Competente digitale

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Curriculum Vitae

Master - Management financiar-bancar Level 7 EQF
Universitatea Romano-Americana, Bucuresti; www.rau.ro

* Dobandirea de competente in domeniul management si financiar bancar

Licenta — Specializarea Management Level 6 EQF

Universitatea Dunarea de Jos din Galati: www.ugal.ro ; Facultatea de Stiinte Economice si administrative
* Dabdndirea de competente in domeniul management si financiar bancar

Bacalaureat — Specializare Informatica
Colegiul National Alexandru loan Cuza. din Galati: www.cuza.ro

= Dobéndirea de competente in domeniul informatica

Limba romani

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Pa.rticipare‘ la Discurs oral
. : | conversatie i ; "
2 C2 C2 C2 C2

= Abilitati de comunicare acumulate prin experienta in pozitii manageriale/comerciale si ca formator/ consultant.
= Abilitati de comunicare interculturala dobéndite prin experienta ca participant la conferinte nationale si
internationale si prin colaborarea cu colegi si cercetari din alte {ari.

= Management/ Leadership - Director Grup Galati, BRD — coordonarea a 102 salariati
= Management/ Leadership - Director Grup Braila. BRD — coordonarea a 69 salariati

* Leadership, comunicare, capacitalea de a coordona echipe mari (front office si back office), lucru in echipa,
géndire creativa si criticd. luarea deciziilor, adaptabilitate la schimbare, automotivare. persuasiune si incredere,
managementul timpului, eficientd sub presiunea termenelor. motivare si negociere.

AUTOEVALUARE
Procesarea T Creare de Sedifiiie © Rezolvarea de
informatiei continut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat

Operator PC - Atestat de MMSS/ Competente informatice — Ministerul Educatiei
= Utilizator experimentat Microsoft Office (Microsoft Word, Excel, Access. Power Point)

B
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Conferinte
2021
2021
2020
2020
2020
2020
2019
2019
2019

Citdri

Cursuri
092023
122018
1122018
082018
1172017
1072017
04/2015
02/2015
02/2015
11/2014
0672014
092013
032013
06/2011
1172009
. 1172007
03/2007

Certiticri
1072020
092019
092019
06/2018
112015
032015

Referinte

Curriculum Vitae

International Conference, Strategica 2021 — Shaping the Future of Business and Economy, Bucharest, Romania
International Conference ,,“Risk in Contemporary Economy™™, Dunarea de Jos University, Galati

International Conference, Challenges of Contemporary Economics (CCE 2020), Warsaw, Poland

International Conference on Business Excellence 2020, Bucharest, Romania

International Conference ., "Risk in Contemporary Fconomy™™, Dunarea de Jos University, Galati

International Conference of SCDS-UDJS 2020, Perspectives and challenges in doctoral research. Galati
International Conference on ResearchTrends in Neuromanagement, Venice, Italy

International Conference ,,"Risk in Contemporary Economy™, Dunarea de Jos University, Galati

International Conference ,Perspectives and challenges in doctoral research”, Dunarea de Jos University, Galati

Profil Research Gate https://www.researchgate.net/profile/Alina-Parincu

Real Estate Academy/ Bucharest Real Estate Club

Situational Leadership, Human Invest

Entrepreneurship. Cupola Expert Consulting

NLP Practitioner, International Certificate

Public Speaking, BRD

Neuromarketing or How to sell to the brain, Sfera Business
Disruptive Thinking, Interact

Talent Development Bootcamp Orange & BRD, Equatorial/ Achieve Global
Dc Gardner Corporate Credit Part 1, DC Gardner

Cooperation & Team spirit — Haute Couture, Ninive Expert Solutions
Advance Communication - Follow up, Interact

"Managers, develop your talents!”, The Oxford Group

Manager role in developing people, Human Invest

Managerial training, Ascendis

Experiential selling, Ascendis

Creativity, TrendConsult

Proximity Manager, Eurocoaching

Certificat Competente antreprenoriale, Ministerul Educatiei Nationale

Consilier de orientare in carierd, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice

Consilier de orientare vocationala, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

Certificat Formator, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiinifice

Expert in fonduri structurale si de coeziune europene, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii
The European Foundation Certificate in Banking, European Banking & Financial Services Training
Association, Romanian Banking Institute, Bucharest

Prof.univ.Dr.Dr. DHC Constantn Bratanu, Profesor Emerit al Academiei de Studii Feonomice din Bucuresti
Labes Cristina, Director Regional, BRD Groupe Societe Generale

29.00. Aok
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