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SENATUL UNIVERSITAR

METODOLOGIE
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
Institutului de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti (IAAB)

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1

(1)  Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din IAAB se desfdsoard in conformitate cu prevederile H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului MECTS nr. 5310/2012 pentru recunoasterea
dreptului cadrelor didactice care detin titlul de profesor universitar/conferentiar universitar de a participa la
concursurile organizate in vederea ocuparii unor posturi in invatamantul superior si a prezentei metodologii.

(2) Metodologia IAAB prevede standardele proprii de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare pentru urméatoarele functii didactice:

a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata;

b) lector universitar/sef de lucrari;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

e) asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminata;

f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul III;

h) cercetator stiintific gradul IT;

i) cercetdtor stiintific gradul L.

(3)  Standardele aferente functiilor descrise mai sus sunt cerinte minime §i obligatorii pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiior respective de mai sus.

Art. 2

Prezenta metodologie de concurs a IAAB a fost elaboratd in acord cu prevederile H.G. 457/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare §i a altor prevederi legale si va fi publicati pe site-ul IAAB
(www.asebuss.ro).

Art. 3

(1) Anuntarea publicd a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare
vacante se face de catre IAAB cu cel putin 2 luni inainte de data desfasurarii primei probe de concurs, pe
site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, pe site-ul IAAB: www.asebuss.ro si in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a. De asemenea, anuntul poate fi facut si prin alte mijloace
suplimentare, cum ar fi: mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale etc.




(2) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevadzut la alin. (1), cel putin
urmétoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitdtile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica si tipurile
de activitati incluse in norma didactica, respectiv norma de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

2) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie si le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs;

(3) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar vor fi
publicate si in limba engleza.

Art. 4
Pe paginile web ale concursului administrate de catre IAAB, respectiv de cdtre Ministerul Educatiei
vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucritoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs,

pentru fiecare dintre candidatii inscrisi §i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal in sensul legii
urmadtoarele:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

Art. 5

Concursurile de ocupare a posturilor didactice au un caracter public si deschis, rezultatele lor fiind
valabile numai pentru Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti. La concurs pot
participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fard nicio discriminare, in conditiile
legii.

Art. 6

Perioada de inscriere la concurs incepe in ziua publicérii anuntului privind organizarea concursului
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a si se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii
primei probe de concurs.

Desféasurarea concursului are loc in termen de 45 de zile de la data incheierii perioadei de inscriere.

Art. 7

(1)  Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului,

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nupot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv cu unul sau mai multti candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt

subordonate ierarhic candidatului;

Art. 8

In situatia in care in urma cAstigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane
din cadrul JAAB urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295 alin (4) din Legea
Educatiej 10nale nr. 1/2011 numlrea pe post 51 acordarea titlului umver51tar de catre [AAB va avea loc




CAPITOLUL II - CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE
CERCETARE VACANTE

Art. 9

In cadrul Institutului de Administrare a Afacerilor din Bucuresti posturile didactice sau de cercetare
vacante se ocupd, pe perioada nedeterminatd, numai prin concurs public, conform cerintelor H.G. 457/2011,
cu modificarile si completdrile ulterioare si a prezentei metodologii.

Art. 10

(1)  Concursul pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui post didactic sau de cercetare se
organizeaza numai daca acesta este vacant.

(2)  Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau
vacantat pe parcursul anului universitar.

(3)  Vacantarea unui post didactic sau de cercetare intervine in urmatoarele cazuri prin:

a) incetarea contractului de munca, conform legii.

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de
invatamant superior, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat Intr-un post de rang superior.

Art. 11

(1) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti poate si organizeze concurs
pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe perioadad nedeterminatd numai dupa publicarea de
catre Ministerul Educatiei a postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IlI-a.

(2) Transmiterea cédtre Ministerul Educatiei a solicitérii publicdrii se realizeaza in primele 30 de

zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

3) Cererea pentru publicarea posturilor, transmisd Ministerului Educatiei, va fi insotiti de

urmétoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilata de
rectorul JAAB;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector si decan;

c) in cazul posturilor didactice, declaratia pe proprie raspundere a rectorului IAAB, care atesti ci
toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din
planurile de invatamant ale specializérilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca
forma de invatdmant si localitate de desfagurare;

d) prezenta metodologie de concurs.

4) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de citre directorul

departamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului. Lista posturilor propuse pentru ocuparea
prin concurs este avizatd de catre decanul IAAB si aprobati de Consiliul de Administratie al IAAB.

Art. 12

(1) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioadid nedeterminata, candidatul trebuie si
indeplineasca cumulativ urmétoarele cerinte:

a) definerea diplomei de doctor in domeniul economic;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice de asistent universitar pe
perioadad nedeterminatd, specifice functiei, respectiv un punctaj de 30 de puncte, care se calculeaza conform
Anexei I la prezenta metodologie;

¢) cunostinte temeinice de limba engleza;

(2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucrari, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmétoarele cerinte:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul economic;




b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice de lector universitar,
specifice functiei, respectiv un punctaj de 40 de puncte care se calculeazd conform Anexei ! la prezenta
metodologie.

d) cunostine temeinice de limba engleza;

d) experientd de predare si cercetare in limba englezé in domeniul economic.

(3) Pentru functia de conferentiar universitar, se cer indeplinite cumulativ urméatoarele cerinte:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul economic;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordinul MENCS nr 6129/2016.

Punctajul minim privind indeplinirea standardelor pentru ocuparea postului didactic de conferentiar
universitar este cel prevdzut de comisiile de specialitate conform Ordinului MENCS 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de doctorat si a atestatului
de abilitare si se calculeazd conform Anexei 2 la prezenta metodologie.

d) cunostine temeinice de limba englezi;

e) experientd de predare si cercetare in limba englezéd in domeniul economic.

(4) Pentru ocuparea postului de profesor universitar se cer indeplinite cumulativ urmétoarele cerinte:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul economic;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordinul MENCS nr 6129/2016.

Punctajul minim privind indeplinirea standardelor pentru ocuparea postului didactic de profesor
universitar este cel prevazut de comisiile de specialitate conform Ordinului MENCS 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de doctorat si a atestatului
de abilitare si se calculeaza conform Anexei 3 la prezenta metodologie.

¢) cunostine temeinice de limba engleza;
d) experientd de predare si cercetare in limba engleza in domeniul economic.

%) La departajarea candidatilor inscrisi la concurs se va fine seama si de experienfa in

management de cel pufin 3 — 5 ani in economie;

Art. 13

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant,

candidatul intocmeste un dosar care cuprinde, obligatoriu, urméatoarele documente:

a) Cererea de inscriere la concurs, (formular tipizat institutional) semnata olograf de candidat;
(Anexa 4);

b) Declaratie pe propria raspundere (formular tipizat institutional), semnata olograf de candidat,
privind veridicitatea datelor si informatiilor prezentate in dosar, precum si a originalitatii
activitatii stiintifice si de cercetare, potrivit legii; (Anexa 5).

¢c) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atdt din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cét si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintificd. Propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini, si constituie
unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

d) Curriculum vitae al candidatului redactat in limba roména (format european -Europass) si depus
in format tipdrit cu semnatura olografa pe fiecare pagina si in format electronic (DVD
inscriptionat cu numele si prenumele candidatului si postul didactic/de cercetare pentru care
candideaza); (Anexa 6)

e) Lista de lucriari stiintifice ale candidatului in format tipdrit (formular tipizat institutional) cu
semnatura olograf‘é pe ﬁecare pagma siin format electronic (DVD 1nscr1pt10nat cu numele si




f) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor IAAB de inscriere la concurs (formular tipizat
institutional). Fisa de verificare specifica postului pentru care candideaza este completata si
semnatd olograf de cétre candidat, pe fiecare pagini; (Anexa 1, Anexa 2, Anexa 3)

g) Documentele referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in Roménia, atestatul
de recunoastere sau echivalare a acesteia, conform legii.

h) Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala al tezei de doctorat
sau, dupd caz, al tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba, semnat olograf de
citre candidat;

i) Declaratia pe propria raspundere (formular tipizat institutional) a candidatului, semnata
olograf, in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate; (Anexa 8)

j) Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului. Copiile se semneaza de catre candidat,
pentru certificare, cu mentiunea olografa "Conform cu originalul”;

k) Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului. Copia se semneaza de citre candidat, pentru certificare, cu mentiunea
olografa "Conform cu originalul”;

I) In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupi documente care atestd schimbarea
numelui — certificat de cisatorie sau dovada schimbirii numelui. Copiile se semneaza de catre
candidat, pentru certificare, cu mentiunea olografa ”Conform cu originalul”;

m) Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format tiparit si
electronic (DVD inscriptionat cu numele si prenumele candidatului si postul didactic/de cercetare
pentru care candideazd), selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizérile profesionale proprii.

Art. 14

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa contina informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de munca relevante;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute,
in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii §i principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 15

Lista completd de lucréri stiintifice a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regisi si in celelalte
categorii de lucrari prevazute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole / studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucréri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice.

In situatiile in care o lucrare a candidatului nu este disponibild in format electronic, acesta va
prezenta in momentul depunerii dosarului de candidatura originalul pentru conformitate.




Art. 16

(1)Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie sa includa
in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitafi din domeniul
respectiv, din tard sau din strdindtate, exterioare IAAB, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calititile/competentele profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv, din strdinitate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare referitoare la
calitatile/competentele profesionale ale candidatului.

(3) Prin exceptie, potrivit legii, in cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de
recomandare pentru candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot
proveni si din partea unor personalititi din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de
invatamant superior al cérei post este scos la concurs. Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt
stabilite prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

Art. 17

Dosarul de concurs constituit de candidat se depune la secretariatul IAAB, respectiv Bd. Expozitiei
nr. 1B, Corp C/B, parter, sector 1, cod 012101, Bucuresti, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau
de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de
concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 18

(1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invdtimént superior,
fiecare dosar trebuie sa cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare
previazuta la Art. 13, lit. f). Aceastd rezolutie este stabilita de citre o comisie sau un consiliu
stiintific numit(a) prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie.

(2) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, pe baza rezolutiei de la
alin. (1) si a altor documente necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum

5 zile lucrdtoare inaintea desfasuririi primei probe a concursului, prin e-mail sau fax (indicate de
citre candidat in CV).

Art. 19

(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului,

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in ale institufii decat institufia care a scos postul la concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de citre candidat a
standardelor minimale nationale.
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(2) IAAB, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfasurarea probelor, anuntd pe pagina web a
concursului §i pe pagina web proprie www.asebuss.ro a concursului ziua, ora si locul desfisuririi acestora
s1 invita toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

Art. 21

(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consta, pe langa prelegerea, in limba
engleza, privind dezvoltarea carierei universitare in fata comisiei (prelegere in care candidatul prezinti cele
mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare), in 3 (trei)
probe: scrisa, orala si practica, specifice postului si se desfagoari in ziua, ora si la sala care vor fi anuntate de
comisie pe pagina web a Institutului. Evaluarea se face cu note de la 10 la 1, candidatul trebuie s obtind o
medie de minim 8 si cel putin nota 7 la fiecare proba (scrisa, orald, practica) pentru a putea fi declarat admis.
Nota probei reprezintd media aritmetica a notelor membrilor comisiei.

(2) Pentru probele scrisd, orald si practica, bibliografia se va anunta pe pagina web a IAAB odata cu
publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(3) Comisia de concurs stabileste tema pentru fiecare proba cu 48 de ore inainte de sustinerea
acestora, care se publicd pe pagina web a IAAB pentru informarea candidatilor.

(4) Proba scrisd constd intr-o lucrare scrisa, in limba engleza, cu minium doud subiecte, proba
orala care succede probei scrise constd in examinarea candidatului de cétre comisie de concurs prin
intrebiri, in limba engleza, din bibliografia recomandatd pentru ocuparea postului didactic respectiv.

(5) Proba practica consta in sustinerea unei prelegeri de specialitate, cu caracter didactic/stiintific,
dupi caz, in limba engleza, din tematica afisata, in prezenta comisiei de concurs si a studentilor.

(6) Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute pentru fiecare proba.

Art. 22

(1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar/sef de lucrdri constd, pe ldnga
prelegerea privind dezvoltarea carierei universitare in limba engleza, in fata comisiei, in analiza dosarului de
concurs si sustinerea unei prelegeri de specialitate, cu caracter didactic/stiintific, dupa caz, in limba engleza,
din tematica afisatd, in prezenta comisiei de concurs si a studentilor.

(2) Bibliografia pentru prelegerea cu caracter didactic/stiintific se publicd pe pagina web a IAAB
odati cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice/stiintifice de specialitate se stabileste de citre comisie si se anuntd
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere pe pagina web a IAAB.

(4) Evaluarea se face cu note de la 10 la 1, candidatul trebuie si obtind o medie de minimum 8 si cel
putin nota 7/membru comisie pentru a putea fi declarat admis. Nota probei reprezinta media aritmetica a
notelor membrilor comisiei.

Art. 23

(1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar si profesor universitar consti in
analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri, in limba englezai, privind dezvoltarea carierei
universitare a candidatului.

(2) Candidatii care nu provin din invatamantul superior sau nu au desfdsurat activitate didacticd vor
sustine o prelegere cu caracter didactic/stiintific, dupa caz, de specialitate, in limba engleza, in prezenta
comisiei de concurs si a studentilor.

(3) Bibliografia pentru prelegerea cu caracter didactic/stiintific se publicd pe pagina web a IAAB
odatd cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(4) Tema prelegerii didactice/stiintifice de specialitate se stabileste de citre comisie si se anuntd
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere pe pagina web a IAAB.

(5) Evaluarea se face cu note de la 10 la 1, candidatul trebuie sd obtini o medie de minimum 8 si cel
putin nota 7/membru de comisie pentru a putea fi declarat admis. Nota probei reprezintd media aritmetica a
notelor membrilor comisiei.




Art. 24

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anunfului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului in structura ciruia se afld postul, face propuneri pentru componenta
nominala a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusd de decanul facultatii, pe baza propunerilor
prevazute la alin. (3), si este avizatd de consiliul facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs Insotitd de avizul consiliului facultatii este
transmisa senatului universitar si supusd aprobdrii acestuia.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizie a
rectorului.

(7) In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, aceasta este transmisd
Ministerului Educatiei iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a
concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, cercetitor stiintific gradul
II si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a I11-a.

Art. 25

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este
inlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi procedurd ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este
valida dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedintele acesteia.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invdtdmant superior, din tarad sau
din strainatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetdtor stiintific
gradul II sau cercetétor stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie s fie din afara IAAB, din
tard sau din strainatate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdinatate, sa indeplineasca standardele
IAAB corespunzitoare postului scos la concurs.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin aprobarea de
cétre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi decanul facultifii in care se regéseste postul sau un
cadru didactic titular in IAAB, specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest
scop prin votul consiliului facultatii.

Art. 26

(1) Concursurile se desfasoard in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul constd in evaluarea activitatii stiinfifice si calitdfilor didactice, pentru posturile cu
componentd didactica, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor $i nominalizeaza candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs $i cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa
de comisie.




(7) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si
aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificata de senatul universitar.

Art. 27
Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a IJAAB www.asebuss.ro si pe pagina web a
concursului administratd de Ministerul Educatiei in termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea concursului.

Art. 28

(1) Contestatiile privind rezultatele concursului pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea
procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului, contestatie ce se inregistreaza la secretariatul [AAB.

(3) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(4) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(5) In urma aprobirii de catre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita
prin decizie a rectorului.

Art. 29
In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, in semestrul
urmator, cu respectarea integrala a procedurii de concurs.

Art. 30

1) Numirea pe post §i acordarea titlului universitar aferent de citre IJAAB, in urma aprobarii
rezultatului concursului de cétre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepind cu semestrul
urmator desfasurarii concursului. Un exemplar al deciziei se ataseaza la dosarul candidatului.

2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de
catre JAAB Impreund cu raportul de concurs se va trimite de catre IAAB Ministerului Educatiei si
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), in
termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 31

(1) Pentru posturile de cercetare stiintifica se aplicd prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, prin exceptie de la prevederile art. 25 alin. 1 si ale art. 26 alin. 1 din
prezenta metodologie.

(2) Candidatii pentru posturile de cercetare vacante trebuie sd indeplineasca aceleasi cerinte previzute
de prezenta metodologie pentru ocuparea posturilor didactice vacante.

(3) In vederea desfasuririi concursurilor pentru posturi de cercetare din IAAB, atributiile previzute de
Legea nr. 319/2003, se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre consiliul facultatii;

b) cele prevézute pentru consiliul de administratie al institutiei, de cétre senatul universitar;

c) cele previzute pentru directorul stiintific al unitatii, de catre decan.

CAPITOLUL III - DISPOZITII FINALE

Art. 32
IAAB intocmeste anual, pina cel tdrziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la
organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.
Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei si CNATDCU.




Art. 33

Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de cétre persoanele cu atributii in procedura de
organizare $i desfigurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, modificata si completata, sau ale altor prevederi legale, in
functie de incadrarea faptei.

Art. 34
Anexele 1 - 8 sunt parte integranté din prezenta metodologie.

Art. 35

Prezenta metodologie a fost adoptatd de senatul IAAB in sedinta din data de 06.07.2011, revizuita,
modificatd si completatd in sedintele senatului din 17.05.2013, 05.07.2018, 19.11.2018, 27.09.2021,
12.09.2022, 25.09.2023-- si intrd in vigoare la aceeasi datd.

PRESEDINTELE SENATULUI,

of. Univ. Dr. Marcel Dulfanea
slml | /
{ i —=
<
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Anexa 1

STANDARDELE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE LECTOR/ASISTENT UNIVERSITAR,
FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR PENTRU POSTUL DE
LECTOR/ASISTENT UNIVERSITAR, pozitia

Candldat T PN N OV

_A. ACTIVITATEA DE CERCETARE

Publlcarea tezei de doctorat

Punctaj obtinut

Punctaj acordat
10
Indicatori/criterii de evaluare Punctaj acordat Punctaj obtinut
Ca Ca Ca Ca
director membru director membru
2 Granturi/contracte de cercetare internationale obtinute 10 5
prin competitie
3. Granturi/contracte de cercetare nationale obtinute prin 8 4
competitie
4, Contracte cu mediul de afaceri in context national si 20 15
international
5. Participare la proiecte europene 20 15

TOTAL PUNCTA ACTIV]TATEA DE CERCETARE-
' B. CONTRIBUTIA STIINTIFICA

Indncaton/crltem de evaluare

Punctaj acordat‘

Punctaj obtinut

Unie Coautor Unic Coautor
autor autor

6. Articole/studii publicate in reviste de specialitate de 8 8/Mm
circulatie internationala, cotate ISI, cu factor de impact
nenul

T Articole/studii publicate in reviste de specialitate de 7 7/n
circulatie internationald, indexate ISI, fara factor de
impact

8. Articole/studii publicate in reviste stiintifice cu prestigiu 6 6/n
recunoscut in domeniul postului, sau indexate in baze de
date internationale

9, Articole/studii publicate in volumele unor manifestari 3 3/
stiintifice internationale indexate ISI Proceedings

10. | Articole/studii publicate in reviste/volume colective publicate 2 2/n
la edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul
postului

11. | Carti de specialitate, monografii, tratate publicate in edituri 30 30/n
internationale

12. | Carti de specialitate, monografii, tratate, cursuri universitare 15 15/n
publicate in edituri nationale cu prestigiu recunoscut in
domeniul postului

13. | Capitole de carte/curs universitar publicate in edituri 3 5/n
nationale cu prestigiu recunoscut in domeniul postului

14. | indrumar/caiet de lucriri practice/culegere de probleme 3 3/n

15. | Participari la manifestari stiintifice internationale 3 -

16. | Participari la manifestéri stiintifice nationale 2 -

17. | Membru in comitete de organizare manifestari stiintifice 3 -
internationale

18. | Membru in comitete de organizare manifestari stiintifice 2 -
nationale

TOTAL PUNCTAJ CONTRIBUTIA STIINTIFICA * #

TOTAL PUNCTAJ ACTIVITATEA DE CERCETARE SI CONTRIBUTIA STIINTIFICA (A+B) =

! —unde “n” este numirul de autori;

-pentru editiile II si urm. ale unei publicatii se acorda jumitate din punctajul mentionat in tabelul de mai sus, insd numai daci este vurba de

completata sau adauglta

este elaborata in calitate de unic autor. Pemru lucmnle rea]lzate in colcct:v daca se poate stabili contributia respectivi (spre exemp
contributie de 60% la claborarea unui curs universitar va primi 9 puncte), iar dacd nu se poate stabili contributia fiecirui coautor, p

imparte la numirul de coautori.

11




Anexa 2
STANDARDELE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR PENTRU POSTUL DE
CONFERENTIAR UNIVERSITAR, pozitia ...........
Candidaty wwerenminasraniss o

1. Studiile universitare

Nr. Institutia de invatdmant superior si facultatea Domeniul Perioada Titlul acordat
Crt. absolvitd

2. Studiile de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat
Crt.

3. Studii §i burse doctorale (stagii de cel putin 6 luni)

Nr. Tara/ institutia Domeniul/ Perioada Tipul de bursa
Crt. specializarea
1.

4. Atestat de abilitare

Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat
Crt.

5. Grade didactice / profesionale

Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul / postul didactic
Crt. sau gradul profesional

6. Indeplinirea obligatorie, in conformitate cu Standardele Minimale din Ordinul MEN/ 6129/2016_Anexa 27_Stiinte
economice si administrarea afacerilor, a cerintelor pentru obtinerea calificativului “FOARTE BINE". *
. 7. Realizari profesional-stiintifice
In vederea dovedirii indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar

universitar, realizarile profesional-stiintifice se vor structura conform Ordinulului MEN/ 6129/2016_Anexa 27 Stiinfe economice
si administrarea afacerilor.

a) §=1,5; P>0,75; C=0,5;
b) Publicarea unui curs universitar, in calitate de unic autor sau co-
edituri nationale sau internationale de prestigiu.

Data: Semnatura candidat:




Anexa 3
STANDARDELE PENTRUAOCUPAREA POSTULUI DE PROFESOR UNIVERSITAR
FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR PENTRU POSTUL DE
PROFESOR UNIVERSITAR, pozitia ...........
Candidat: vusasumunsnansaesns

1. Studiile universitare

Nr. Institutia de invatdmant superior si facultatea Domeniul Perioada Titlul acordat
Crt. absolvita

2. Studiile de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat
Crt.

3. Studii §i burse doctorale (stagii de cel putin 6 luni)

Nr. Tara / institutia Domeniul/ Perioada Tipul de bursa
Crt. specializarea
1.

4. Atestat de abilitare

Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat
Crt.

5. Grade didactice / profesionale

Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul / postul didactic
Cit, sau gradul profesional
1.

6. Indeplinirea obligatorie, in conformitate cu Standardele Minimale din Ordinul MEN/ 6129/2016 Anexa 27 Stiinte
economice si administrarea afacerilor, a cerintelor pentru obtinerea calificativului “FOARTE BINE".*

7. Realizdri profesional-stiintifice
in vederea dovedirii indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor
universitar, realizarile profesional-stiintifice se vor structura conform Ordinulului MEN/ 6129/2016_Anexa 27 _Stiinte economice
si administrarea afacerilor.
*Standardele minimale ce trebuie indeplinite cumulativ pentru promovare-calificativ ,,FOARTE BINE™:
a) S=4, P>2;, C>1,2;
b) Publicarea a cel putin doua cursuri universitare, in calitate de unic autor sau co-
concurs, in edituri nationale sau internationale de prestigiu;
c) Recenzor pentru reviste nationale si/sau internationale cel putin BDI sau pen

Data:
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Anexa 4

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul (&) .......coocoeviviriieeeie e, ndscut (d) la data de (ziua, luna, anul) ......ccccoeevvvvvvierience e,
absolvent (&) studii de licenta la Universitatea ..........ccoocoevvvnvnnnieiicmninenn, Facultatea...........ocoeeeeiieesreeeeeee e

specializarea........c.cooeveveenneinninenns , promotia anul ........c.cceeveene, ,Doctor in......oeeeiceeieiees Serie, Nr. Diploma

Data,

Certificdm legalitatea inscrierii la concurs
CONSILIER JURIDIC,

Semnatura candidat,
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Anexa 5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind veridicitatea datelor si informatiilor prezentate in dosarul de candidaturi la concursul pentru
ocuparea postului de ..o, » POZ. worernnens din cadrul Institutului de
Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti

Subsetnatul/a s ¢ posesor al BL/CL o DS 11000 121 | E— y
eliberat  de .o , CNP e, , domiciliat in
..................................................... candidat/a la concursul pentru ocuparea postului de .........cccoceeeveirirnencnnns,
POZ. oo din cadrul Institutului de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti, cunoscand

prevederile legale cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cé toate documentele care
constituie dosarul de candidaturd contin date si informatii conforme cu realitatea, care se referd la propriile
activitati (didactice, stiintifice, profesionale, de cercetare etc.) si realizari.

Data................. Semnaétura,
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Anexa 6

CURRICULUM VITAE:
- Format european (EUROPASS), redactat in 1b romana.

Curriculum vitae al candidatului trebuie sd contina informatii si despre:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionala si locurile de muncé relevante;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute,
in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.
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Anexa 7

Lista de lucrari stiintifice:

Nume si prenume:

Lista celor mai relevante - maximum 10 lucrari (publicatii):
Teza / Tezele de doctorat:

Brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala:
Carti si capitole in carti:

Articole/ studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal:

Publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate:

Alte lucrari si contributii stiintifice:

Semnatura candidat:

Data:
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Anexa 8
Declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate
Subsemnatul .......ccceevviiiiie e , domiciliat Tn ........cceeeeeee. , legitimat cu B.I./C.L., seria
.......... nr. .....cce........., declar pe proprie raspundere ci in cazul castigérii concursului:
a) md voi afla in urmaitoarele situatii de
vigoare

incompatibilitate, previzute de legislatia 1in

b) numai voi afla in nici una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare.

La data inscrierii la concurs, ma aflu in urmétoarele situatii de incompatibilitate / nu ma aflu in
situatiile de

incompatibilitate,
vigoare

prevazute de legislatia

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data:

Semnatura candidat,
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