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METODOLOGIA

PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI PUBLIC DE
OCUPARE A FUNCTIEI DE DECAN LA INSTITUTUL DE ADMINISTRARE A
AFACERILOR DIN MUNICIPIUL BUCURESTI, PENTRU PERIOADA 2015 - 2019

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1
Prezenta metodologie descrie modul de organizare si desfagurare a Concursului public

de ocupare a functiei de Decan la Facultatea de Administrare a Afacerilor de la Institutul de
Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti (denumit in continuare IAAB), pentru
perioada 2015-2019.

Art. 2
Prezenta metodologie a fost elaborata in conformitate cu prevederile Legii educatiei

nationale nr. 1/2011, ale Cartei Institutului de Administrare a Afacerilor din municipiul

Bucuresti, precum si ale Metodologiei privind alegerea structurilor si functiilor de conducere
din cadrul IAAB.

Capitolul II - Inscrierea la concurs

Art. 3

(1) Concursul public de ocupare a functiei de Decan din cadrul IAAB este organizat
de citre rector si validat de senatul universitar.

(2) Anuntul privind concursul se publica pe pagina web a IAAB.

(3) La concurs pot participa persoane din cadrul Institutului sau din orice facultate de
profil din tard ori din strdinatate, care, pe baza audierii in plenul consiliului
facultafii, au primit avizul acestuia de participare la concurs; Consiliul facultitii
are obligatia de a aviza minimum 2 (doi) candidatji.

(4) Rectorul va selecta, pe bazi de interviu, in urma unei analize multicriteriale,
candidatul care face dovada competentei profesionale si a performantei
manageriale necesare pentru indeplinirea obiectivelor strategice ale programului de
management universitar.

(5) Candidaturile pentru functia de decan se depun la Registratura IAAB.



Art. 4
(1) Dosarul de candidatura cuprinde urmitoarele documente redactate in limba

romana:
a. Declaratia de intentie;
b. Programul managerial pentru perioada 2015-2019; (format clasic si electronic
pe CD);
o Curriculum vitae (format european clasic si electronic pe CD);
d. Lista lucrarilor stiin{ifice (format clasic si electronic pe CD);
& Declaratie pe propria raspundere a candidatului, privind veridicitatea datelor si

informatiilor prezentate in dosar, precum si a originalitatii activitatii stiintifice si de cercetare,
potrivit legii;

£ Acte de studii, in original sau copie legalizatd (pentru candidatii care provin din
afara institutiei);
g. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are carte de

identitate, a pagaportului sau a unui alt act de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate sau pasaportului.

(2)  Formatul documentelor necesare dosarului de candidaturi vor fi afisate in timp
util pe pagina web a institutiei la adresa: www.asebuss.ro.

(3)  Candidaturile pentru functia de decan se anunta public prin afisare pe pagina
web institutionala, la adresa www.asebuss.ro

Capitolul III — Avizarea candidaturilor

(1) Consiliul facultitii se intruneste pentru avizarea candidatilor pentru functia de
Decan.

(2) Sedinta Consiliului facultitii se desfasoara legal daca sunt prezenti cel putin 2/3
din numadrul total de membri.

(3) Dupa prezentarea, pe rand, a dosarului de concurs de fiecare dintre candidati, in
aceeasi sedintd se efectueaza avizarea, dupi retragerea din sald a candidatului
respectiv.

(4) Candidatii care obtin jumditate plus unu din numarul voturilor exprimate — de
membrii Consiliului facultatii prezenti la sedinta — devin candidatii avizati de
Consiliul facultitii pentru a participa la concursul de ocupare a functiei de decan.

(5) Se trece apoi la programarea audierilor si transmiterea procesului verbal al
Consiliului facultatii citre rector in vederea emiterii deciziei de constituire a
comisiei de concurs.

(6)In cazul in care in sedinta consiliului nu sunt avizati cel putin doi candidati,
concursul public nu poate fi organizat. In acest caz, Rectorul IAAB stabileste un
nou calendar pentru organizarea depunerilor de candidaturi si avizarea acestora in
Consiliile facultdtilor. Rectorul desemneazi un decan interimar padna la
indeplinirea conditiilor legale pentru organizarea concursului public pentru
selectarea/desemnarea unui decan.



Capitolul IV — Desfisurarea concursului

Art. 5

(1) Comisia de concurs este formati din rector in calitate de presedinte, precum si
din conducerea IAAB.

(2) Rolul comisiei de concurs este de a evalua candidatii care au primit avizul
consiliului facultitii si de a desemna un candidat pentru ocuparea postului de
decan sau pe niciunul.

(3) Comisia de concurs stabileste programul de desfigurare a audierilor si
comunica candidatilor ziua, ora si locul audierii.

(4) Comisia de concurs are obligatia de a stabili ierarhia candidatilor.

(5) Se intocmeste un proces verbal al lucririlor comisiei, in care se vor consemna:

- Prezenta membrilor comisiei;

- Numele candidatilor care s-au prezentat la interviu;

- Numele si prenumele candidatului castigator.

Procesul verbal se semneazd de citre toti membrii comisiei prezenti ai
comisiei.

(6) Concursul public pentru functia de decan este supus validirii Senatului.

(7) Dupd validarea concursului de citre senat, decanul declarat castigitor al
concursului este numit de catre rector.

(8) Orice contestatie privind modalitatea de desfdsurare a concursului public
pentru ocuparea functiei de decan se depune, in termen de cel mult doua zile
lucrétoare, si este solutionata la nivelul senatului IAAB in termen de dous zile
lucratoare.

(9) Senatul va stabili o comisie de solutionare a contestatiilor din care nu va face
parte niciun membru al comisiei de concurs.

Hotérarea Senatului este definitiva.

Capitolul V - Dispozitii finale

Art. 6
Decanul desemnat prin concurs va conduce sedintele Consiliului facultatii si ale

Senatului.

Art. 7
Pe pagma web a IAAB se publici:
Metodologia de concurs;
- Listele de candidati inscrisi pentru functia de decan;
- Calendarul concursului;
- Rezultatele concursului.

Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului universitar din 04.09.2015.

RECTOR,

Prof. Univ. Dr. Marcel Duhaneanu




ANEXA 2

Numar de inregistrare (registratura Universitatii)

DECLARATIE DE INTENTIE,

Subsemnatul/Subsemnata
, posesor/posesoare C.I./B.I. seria

, numirul , eliberat de
> CNP

, doctor in domeniul/specializarea

, din anul ,

titular la  (grad didactic sau de cercetare si locul de munci actual)
. imi exprim intentia de a candida la
concursul pentru ocuparea functiei de decan din cadrul Institutului de Administrare a
Afacerilor din Municipiul Bucuresti. Mentionez ci am luat la cunostinta si sunt de acord cu
prevederile ,,Metodologiei privind organizarea si desfisurarea concursului public de ocupare
a functiei de Decan la Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti, pentru
perioada 2015-2019, aprobata de Senatul IAAB la data de 04.09.2015” si facuta publici prin
afisare pe pagina web institutionals, potrivit legii.

Data: Semnitura,



ANEXA 5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

privind originalitatea activitiitii stiintifice si de cercetare

Subsemnatul(a)
. identificat cu
B.I/CI seria ; numarul
, eliberat de , la
data de , CNP ;
domiciliat(a) in , candidat(d) la

concursul pentru ocuparea functiei de
cunoscind prevederile legale cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere ci toate documentele care constituie dosarul de candidaturi contin date si
informatii conforme cu realitatea, care se referi la propriile activititi (didactice,
stiintifice, profesionale, de cercetare etc.) si realiziri, precum si faptul ci activitatea
stiintifica si de cercetare este originala.

Data: Semnatura,



ANEXA 6

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

privind situatiile de incompatibilitate previzute de lege

Subsemnatul(a)
, identificat cu
B.IL/C.L seria ; numarul
s eliberat de
, la data de :
CNP ; domiciliat(d) in
, candidat(d) la concursul pentru
ocuparea  functiei de cunoscdind

prevederile legale cu privire la falsul in declaratii (art. 292 Cod Penal), declar pe proprie
raspundere ci in cazul cigtigirii alegerilor universitare:

a. Ma voi afla in situatiile de incompatibilitate previzute de Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 si ,Metodologia privind organizarea si desfisurarea
concursului public de ocupare a functiei de Decan la Institutul de Administrare a
Afacerilor din municipiul Bucuresti, pentru perioada 2015-2019, aprobati de
Senatul IAAB la data de 04.09.2015”, astfel:

* Situatia de incompatibilitate in care mid voi afla este:

° Am luat cunostinti de dispozitiile prevederilor legate in vigoare si mi
angajez ca pani la data de sd depun in scris, prin
registratura  universitdfii, modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate creata.

b. Nu ma voi afla in situatiile de incompatibilitate previzute de lege.

Data: Semndtura,



