ACORD CADRU DE COLABORARE
01.11.2018

intre:

Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Calea Grivitei
nr. 6-10, parter, sector 1, legal reprezentatd de citre Prof. Dr. Marcel Duhéneanu, in calitate de
Rector,

si

Romanian Software SRL, cu sediul in Bucuresti, Str. Popa Lazar, nr. 5-25, etaj 1, Sector 2,
legal reprezentati de ciitre Victor Dragomirescu, in calitate de Director General,

Natura acordului:

Art. 1. Inurma analizei evolutiei mediului de afaceri si a concurentei tot mai mari la nivel
regional §i international, Romanian Software SRL este interesati cu prioritate in absolventi ai
programelor Administrarea afacerilor - Executive MBA si Administrarea afacerilor — Master of
Business Administration, cu urmétoarele competente:

1. Evaluarea mediului de afaceri la nivel local si global.

2. Evaluarea unei afaceri prin analiza manageriala in conditii locale si internationale, precum si
raportarea ei financiar-contabili,

3. Aplicarea strategiilor de comunicare, promovare si comercializare a produselor sau
serviciilor unei afaceri,

4. Evaluarea comportamentului organizational si necesititilor de capital uman adaptate
specificitétilor companiilor. ‘

5. Aplicarea strategiilor si metodelor de decizie pentru managementul global i operational,

6. Valorificarea §i dezvoltarea abilititilor si calititilor antreprenoriale intr-un mediu competitiv.
7. Asumarea §i exercitarea responsabilitd{ilor de conducere a companiilor, institutiilor sau
grupurilor, aplicand etica in afaceri, in conditii de autonomie si independeni# profesionala.

8. Identificarea i aplicarea adecvati, in cadrul unui grup sau a unei organizatii, a tehnicilor si
procedurilor pentru evaluarea resursei umane, stimularea comunicarii si muncii in echipi,

9. Asumarea nevoii de dezvoltare proprie prin formare continui pentru a fi pregatiti pentru
oportunitd{i in carierd $i pentru adaptarea la schimbrile permanente din mediul economic.
10. Cunoagterea principalelor metode de colectare, prelucrare si interpretare a datelor din
domeniul administrdrii afacerilor.

11. Evaluarea oportunitatilor si riscurilor specifice mediului de afaceri.

12. Evaluarea si raportarea financiar-contabila a unei afaceri prin analizi manageriala.

13. Cunoagterea aprofundati a strategiilor privind elementele specifice administrarii afacerilor
in corelatie cu mediul de afaceri intern si international.

14. Aplicarea strategiilor de comunicare, promovare si comercializare a produselor sau
serviciilor unei afaceri in vederea dezvoltarii loialitatii cientilor.

13. Analizarea critica i constructivi a mediului de afaceri in vederea ludrii deciziilor:
dezvoltarea capacittii de decizie In conditii de incertitudine economica.
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16. Aplicarea strategiilor i metodelor de decizie pentru comportamentul organizational si
managementul general.

17. Asumarea culturii antreprenoriale in managementul intreprinderilor mici si mijlocii.

18. Asumarea $i exercitarea resposabilititilor de conducere a companiilor, institutiilor sau a
grupurilor, aplicind etica in afaceri, in conditii de autonomie si independenta profesionals.

19. Identificarea si aplicarea adecvatd, in cadrul unui grup sau a unei organizatii, a tehnicilor si
procedurilor pentru evaluarea resursei umane, stimularea comunicérii si munca In echipa.

20. Asumarea nevoii de dezvoltare proprie prin formare continui pentru a fi pregatit pentru
oportunitéi in carierd si pentru adaptarea la schimbérile permanente din mediul economic.

Art. 2. Avand in vedere interesul firmei Romanian Software SRL, in competentele oferite de
programele Administrarea afacerilor — Executive MBA si Administrarea afacerilor-Master of
Business Administration organizate de Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti se
convin urmatoarele forme de colaborare:
»  Sesiuni de cursuri (training) adresate managerilor si antreprenorilor, in scopul
dezvoltdrii profesionale;
e Colaborarea in actualizarea curriculei, pe domenii de interes, precum: leadership,
digitalizare, soft skills, coaching, mentoring etc.;
Informéri reciproce privind evolutia mediului de afaceri in Romania;
Participarea la conferinfe de interes comun a celor doua organizatii;
Acordarea reciprocd de asistentd de specialitate in organizarea de evenimente adresate
comunitétii de manageri si antreprenori;
Posibilitatea de a colabora in elaborarea unor studii de cercetare;
» Participarea in calitate de Guest Speaker in cadrul programelor/evenimentelor organizate
de oricare dintre parti;
Participarea In comun la proiecte de consultant;
e Posibilitatea de a colabora impreuni cu partenerul american, Kennesaw State University,
Atlanta-aflata pe locul 7 in topul Global Executive MBA;

Art. 3. Prezentul acord de colaborare intra in vigoare la data semnarii si are o valabilitate de un
an. El poate fi prelungit tacit pentru incé o duratd egald.

Art. 4. Pértile pot denunta oricdnd unilateral prezentul acord de colaborare.

Art. 5. Prezentul acord este redactat in 2 (doud) exemplare identice, cte unul pentru fiecare
parte.

Bucuresti, 01.11.2018

Institutul de Administrare a Afaceri
din Bucuresti,

Romanian Software SRL

RECTOR,
Prof. Dr. Marcel Duhiinean

Director General,
Victor |




ACORD CADRU DE COLABORARE
Nr. ..\.3.../2018
Intre:

Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Calea Grivitei
nr. 6-10, parter, sector 1, legal reprezentati de citre Prof. Dr. Marcel Duh&neanu, in calitate de
Rector,

si

ASQCIATIA DIRECTORILOR DE TEHNOLOGIA INFORMATIE! $1 COMUNICATIILOR DIN
RDMANIA, cu sediul in Bucuresti, Bd. Prof. Dr. Gheorghe Marinescu nr. 41, Ap. 1, Sector 5,
legal reprezentatd de citre Yugo Neurmorni, in calitate de Presedinte al Consiliului Director,

Natura acordului:

Art. 1. In urma analizei evolufiei mediului de afaceri gi a concurentei tot mai mari la nivel
regional gi international, ASOCIATIA DIRECTORILOR DE TEHNOLOGIA INFORMATIEI $I
COMUNICATHLOR DIN ROMANIA este interesats cu prioritate in absolventi ai programelor
Administrarea afacerilor -Executive MBA st Administrarea afacerilor — Master of Business
Administration, cu urmétoarele competente:

1. Evaluarea mediului de afaceri la nivel local si global.

2. Bvaluarea unei afaceri prin analiza manageriald in conditii locale i internafionale, precum si
raportarea ei financiar-contabils.

3. Aplicarea strategiilor de comunicare, promovare si comercializare a produselor sau
serviciilor unei afaceri.

4. Evaluarea comportamentului organizational §i necesitéfilor de capital uman adaptate
specificitatilor companiilor.

5. Aplicarea strategiilor si metodelor de decizie pentru managementul global si operational.

6. Valorificarea si dezvoltarea abilitatilor si calititilor antreprenoriale intr-un medju competitiv.
7. Asumarea §i exercitarea responsabilitatilor de conducere a companiilor, institutiilor sau
grupurilor, aplicdnd etica in afaceri, in condifii de autonomie gi independenta profesionali,

8. Identificarea si aplicarea adecvati, in cadrul unui grup sau a unei organizatii, a tehnicilor si
procedurilor pentru evaluarea resursei umane, stimularea comunjcérii §i muncii in echipa.

9. Asumarea nevoii de dezvoltare proprie prin formare continud pentru a fj pregétiti pentru
oportunitéfi in carieri si pentru adaptarea la schimbirile permanente din mediul economic.

10. Cunoasterea principalelor metode de colectare, prelucrare si interpretare a datelor din
domeniul administriii afacerilor.

11. Evaluarea oportunitatilor si riscurilor specifice mediului de afaceri.

12. Evaluarea si raportarea financiar-contabils a unei afaceri prin analizd manageriala.

13. Cunoasterea aprofundati a strategiilor privind elementele specifice administrarii afacerilor
In corelatie cu mediul de afaceri intern si international.

14. Aplicarea strategiilor de comunicare, promovare si comercializare a produselor sau
serviciilor unei afaceri in vederea dezvoltirii loialitatii clientilor.



15. Analizarea criticd §i constructivi a mediului de afaceri in vederea luiirii deciziilor;
dezvoltarea capacitatii de decizie in conditii de incertitudine economici.

16. Aplicarea strategiilor si metodelor de decizie pentru comportamentul organizational si
managementul general. '

17. Asumarea culturii antreprenoriale in managementul intreprinderilor mici s1 mijlocii.

18. Asumarea §i exercitarea resposabilitétilor de conducere a companiilor, institutiilor sau a
grupurilor, aplicind etica in afaceri, in conditii de autonomie si independents profesionala.
19. Identificarea si aplicarea adecvats, in cadrul unui grup sau a unei organizatii, a tehnicilor si
procedurilor pentru evaluarea resursei umane, stimularea comunicarii si munca in echipi.
20. Asumarea nevoii de dezvoltare proprie prin formare continui pentru a fi pregatit pentru
oportunitati in carierd $i pentru adaptarea la schimbirile permanente din mediul economic.

Art. 2. Avind in vedere interesul ASOCIATIA DIRECTORILOR DE TEHNOLOGIA
INFORMATIEI $1 COMUNICATILOR DIN ROMANIA in competentele oferite de programele
Administrarea afacerilor — Executive MBA si Administrarea afacerilor-Master of Business
Administration organizate de Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti se convin
urmétoarele forme de colaborare:
* Sesiuni de cursuri (training) adresate managerilor si antreprenorilor, in scopul
dezvoltéirii profesionale;
*» Colaborarea in actualizarea curriculei, pe domenii de interes, precum: leadership,
digitalizare, soft skills, coaching, mentoring ete.;
* Informéri reciproce privind evolutia mediului de afaceri in Romania;
e Participarea la conferinte de interes comun a celor doud organizatii;
* Acordarea reciproci de asistentd de specialitate in organizarea de evenimente adresate
comunit#tii de manageri gi antreprenori;
* Posibilitatea de a colabora in elaborarea unor studii de cercetare;
* Participarea in calitate de Guest Speaker in cadrul programelor/evenimentelor organizate
de oricare dintre parti;
» Participarea in comun la proiecie de consultanta;
e Posibilitatea de a colabora impreund cu partenerul american, Kennesaw State University
Atlanta-aflati pe locul 7 in topul Global Executive MBA;
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Art. 3. Prezentul acord de colaborare intrd In vigoare la data semnarii §i are o valabilitate de un
an. El poate fi prelungit tacit pentru inci o durati egald.

Art. 4. Parfile pot denunta oricand unilateral prezentul acord de colaborare.

Art. 5. Prezentul acord este redactat in 2 (dou) exemplare identice, céte unul penirn fiecare
parte.

Bucuresti, 92’9 S8 Zﬁf‘g

Institutul de Administrare a Afacerilor Compania: ADTICR
din Bucuresti,

RECTOR,

Prof. Dr. Marcel D

Presedinte
Yugo Neumorni




ACORD CADRU DE COLABORARE

Nr. 92'...#2(}18 .

Intre:

Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Calea Grivitei
nr. 6-10, parter, sector 1, legal reprezentatd de catre Prof. Dr. Marcel Duhaneanu, in calitate de
Rector,

5i
; : NS =F iy : t = ML
&Tf .%Wsediul n @U % IZ‘S;SWK , legal reprezentatd de ci‘sre&.‘f‘..g_%(f in e

calitate de %Mﬂﬁgm&ﬂ ’.

Natura acordului;

Art. 1. In urma analizei evolutiei mec{iului de afaceri g a concurentei tot mai mari la nivel

) o aCATY.. AT %k j
regional si international, companiat= 7“) e interesatd cu prioritate in absolventi
ai programelor Administrarea afacerilor -Executive MBA i Administrarea afacerilor — Master of
Business Administration, cu urmétoarele competente:

1. Evaluarea mediului de afaceri lanivel local si global.

2. Evaluarea unei afaceri prin analiza manageriald In conditii locale si internafionale, precum i
raportarea ei financiar-contabila. ‘

3. Aplicarea strategiilor de comunicare, promovare si comercializare a produselor sau

serviciilor unei afaceri.

4, Evaluarea comportamentului organizational gi necesitagilor de capital uman adaptate

specificitatilor companiilor. ;
5. Aplicarea strategiilor §i metodelor de decizie pentru managementul global si operational. L
6. Valorificarea si dezvoltarea abilitatilor si calitdfilor antreprenoriale intr-un mediu competitiv.

7. Asumarea $i exercitarea responsabilititilor de conducere a companiilor, institutiilor sau

grupurilor, aplicand etica In afaceri, in conditii de autonomie i independenta profesionali.

8. Identificarea i aplicarea adecvatd, in cadrul unui grup sau a unei organizatii, a tehnicilor si
procedurilor pentru evaluarea resursei umane, stimularea comunicérii §i muncii in echipi. .
9. Asumarea nevoli de dezvoltare proprie prin formare continui pentru a fi pregétiti pentru
oportunitati in carierd §i pentru adaptarea la schimbérile permanente din mediul economic.

10. Cunoasterea principalelor metode de colectare, prelucrare §i interpretare a datelor din

domeniul administrérii afacerilor.

11. Bvaluarea oportunitatilor si riscurilor specifice mediului de afaceri.

12. Evaluarea st raportarea financiar-contabild a unei afaceri prin analizd manageriala.

13. Cunoasterea aprofundati a strategiilor privind elementele specifice administrérii afacerilor

in corelatie cu mediul de afaceri intern gi internaional.

14. Aplicarea strategiilor de comunicare, promovare si comercializare a produselor sau

serviciilor unei afaceri in vederea dezvoltdrii loialitdtii clientilor. '
15. Analizarea criticd si constructivd a mediului de afaceri in vederea Judrii deciziilor: i
dezvoltarea capacititii de decizie in conditii de incertitudine economicé.
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16. Aplicarea strategiilor i metodelor de decizie pentru comportamentul organizatictial §i
managementul general.

17. Asumarea culturii antreprenoriale in managementul intreprinderilor mici i mijlocii.

18. Asumarea gi exercitarea resposabilitatilor de conducere a companiilor, institufiilor sau a
grupurilor, aplicand etica in afaceri, in conditii de autonomie §i independenta profesionald.

19. 1dentificarea §i aplicarea adecvatd, tn cadrul unui grup sau a unei organizatii, a tehnicilor si
procedurifor pentru evaluarea resursei umane, stimularea comuniciril §i munca in echipd.

20. Asumarea nevoii de dezvoltare proprie prin formare continua pentru a fi pregétit pentru
oportunitati n carierd si pentiu adaptarea la schimbdrile permanente din mediul economic.

=erenf
Art. 2. Avand in vedere interesul firmei C;’HW C‘&““J"’ : %‘; competentele oferite de
programele Administrarea afacerilor — Executive MBA si Administrarea afacerilor-Master of
Business Administration organizate de Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti se
convin urmitoarele forme de colaborare:
e Sesiuni de cursuri (iraining) adresate managerilor §i antreprenorilor, in scopul
dezvoltirii profesionale;
» Colaborarea in actualizarea curriculei, pe domenii de interes, precum: leadership,
digitalizare, soft skills, coaching, mentoring etc.;
o Informiri reciproce privind evolutia mediului de afaceri in Roménia;
e Participarea la conferinte de interes comun a celor doud organizatii;
e Acordarea reciprocd de asistentd de specialitate in organizarea de evenimente adresate
comunititii de manageri §i antreprenori;
s Posibilitatea de a colabora in elaborarea unor studii de cercetare;
Participarea in calitate de Guest Speaker in cadrul programelor/evenimentelor organizate
de oricare dintre parti;
= Participarea in comun la proiecte de consultanti;
Posibilitatea de a colabora impreuni cu partenerul american, Kennesaw State University,
Atlanta-aflatd pe locul 7 Tn topul Global Executive MBA;

Art. 3. Prezentul acord de colaborare intrd In vigoare la data semnérii §i are o valabilitate de un
an. El poate fi prelungit tacit pentru fncé o duratd egala.

Art. 4. Partile pot denunta oricAnd unilateral prezentul acord de colaborare.

Art. 5. Prezentul acord este redactat in 2 (dou#) exemplare identice, cite unul pentru fiecare
parte.

Bucuresti, / :It 10, 20«(9

Tustitutul de Administrare a Afacerilor
din Bucuresti,




ACORD CADRU DE COLABORARE
Nr.4/14.11.2018
intre:

Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuregti, cu sediul in Bucuresti, Calea Grivitei nr. 6-
10, parter, sector 1, legal reprezentatd de cétre Lect. Dr. Ovidiu Dimbean-Crela, in calitate de
Rector,

si
Asociatia Professional Women’s Network Romania, cu sediul in Bucuresti, Str. Baiculesti nr. 23,
bl. E9, sc.C, et. 8, ap. 113, legal reprezentats de citre doamna Virginia Elena Otel, in calitate de

Pregedinte, precum si de ciitre doamna Cristiana Melania Fernbach, in calitate de Vicepresedinte
legal,

Denumite in continuare in comun »Partile”, iar in mod separat , Partea™ .
Natura acordului:

Art. 1. In urma analizei evolutiei mediului de afaceri §i a concurentei tot mai mari la nivel
regional §i international, asociatia Professional Women’s Network Romania este interesats cu
prioritate in absolventi ai programelor Administrarea afacerilor - Executive MBA sl
Administrarea afacerilor — Master of Business Administration, cu urmitoarele competente:

1. Evaluarea mediului de afaceri la nivel local si global.

2. Bvaluarea unei afaceri prin analiza manageriali in conditii locale §i internationale, precum si
raportarea ei financiar-contabili.

3. Aplicarea strategiilor de comunicare, promovare §i cometcializare a produselor sau serviciilor
unei afaceri.

4. Evaluarea comportamentului organizational §i necesitatilor de capital uman adaptate
specificitifilor companiilor.

5. Aplicarea strategiilor si metodelor de decizie pentru managementul global si operational.
6. Valorificarea si dezvoltarea abilitafilor si calitdfilor antreprenoriale intr-un mediu competitiv.

7. Asumarea §i exercitarea responsabilitafilor de conducere a companiilor, institutiilor sau
grupurilor, aplicénd etica in afaceri, in conditii de autonomie si independenti profesionali.

8. Identificarea si aplicarea adecvats, in cadrul unui grap sau a unei organizatii, a tehnicilor i
procedurilor pentru evaluarea resursei umane, stimularea comunicarii §1 muncii in echipi.



9. Asumarea nevoii de dezvoltare proprie prin formare continua pentru a fi pregatiti pentru
oportunitai in carierd si pentru adaptarea la schimbirile permanente din mediul economic.

10. Cunoasterea principalelor metode de colectare, prelucrare i interpretare a datelor din
domeniul administrarii afacerilor.

11. Evaluarea oportunitatilor si riscurilor specifice mediului de afaceri.
12. Evaluarea si raportarea financiar-contabild a unei afaceri prin analiza manageriala.

13. Cunoasterea aprofundaté a strategiilor privind elementele specifice administrarii afacerilor in
corelatie cu mediul de afaceri intern gi international.

14. Aplicarea strategiilor de comunicare, promovare si comercializare a produselor sau
serviciilor unei afaceri in vederea dezvoltérii loialititii clientilor.

15. Analizarea critic si constructivd a mediului de afaceri In vederea luarii deciziilor;
dezvoltarea capacitatii de decizie in condifii de incertitudine economica.

16. Aplicarea strategiilor i metodelor de decizie pentru comportamentul organizational si
managementul general.

17. Asumarea culturii antreprenoriale in managementul intreprinderilor mici g mijlocii.

18. Asumarea i exercitarea resposabilitatilor de conducere a companiilor, institutiilor sau a
grupurilor, aplicind etica in afaceri, in conditii de autonomie si independents profesionala.

19. Identificarea i aplicarea adecvatd, in cadrul unui grup sau a unei organizatil, a tehnicilor si
procedurilor pentru evaluarea resursei umane, stimularea comunicarii si munca in echipa.

20. Asumarea nevoii de dezvoltare proprie prin formare continu pentru a fi pregatit pentru
oportunitéfi in carierd si pentru adaptarea la schimbirile permanente din mediul economic.

Art. 2. Avénd in vedere interesul asociatiei Professional Women’s Network Romania in ‘
competentele oferite de programele Administrarea afacerilor ~ Executive MBA si Administrarea
afacerilor-Master of Business Administration organizate de Institutul de Administrare a
Afacerilor din Bucuresti, se convin urmitoarele forme de colaborare:

. Sesiuni de cursuri (training) adresate managerilor si antreprenorilor, in scopul dezvoltarii
profesionale sustinute de cétre Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti;
’ Colaborarea in actualizarea curriculei, pe domenii de interes, precum: leadership,
digitalizare, soft skills, coaching, mentoring etc.;
. Informiiri reciproce privind evolutia mediului de afaceri in Romaénia,;

Participarea Partilor la conferinte de interes comun a celor doua entititi;
Acordarea reciprocd de asistent de specialitate in organizarea de evenimente adresate
comunititii de manageri si antreprenori;

-



. Posibilitatea de a colabora in elaborarea unor studii de cercetare;

g Participarea in calitate de Guest Speaker in cadrul programelor/evenimentelor organizate
de oricare dirtre Ppirti;

¥ Participarea in comun la proiecte de consultants;

. Posibilitatea asociatiei Professional Women’s Network Romania de a beneficia de

promovare in cadrul evenimentelor organizate in colaborare cu Institutul de Administrare a
Afacerilor din Bucuresti;

. Posibilitatea Pértilor de a colabora impreuni cu partenerul american, Kennesaw State
University, Atlanta-aflatd pe locul 7 in topul Global Executive MBA;

Art. 3. Prezentul acord de colaborare intrd In vigoare la data semniirii si are o valabilitate de un
an, cu prelungire automati pe o perioads de incd un an, in cazul in care niciuna dintre Parti nu
denuntd unilateral prezentul acord de colaborare inainte de implinirea termenului de un an.

Art. 4. Modificarea sau completarea prezentului acord, cu exceptia prelungirii automate a
perioadei contractuale, este posibild prin act aditional negociat §i semnat de cétre ambele Pérgi.

Art. 5. Prezentul acord este guvernat de legislatia din Roménia.

Art. 6. Orice neintelegeri care se pot nagte din prezentul acord sau in legituri cu acesta se vor
solutiona pe cale amiabilé. In cazul in care rezolvarea pe cale amiabili nu este posibild, litigiile
vor fi solutionate de instantele competente din Bucuresti.

Art. 7. Partile pot denunta oricAnd unilateral prezentul acord de colaborare.

Prezentul acord a fost incheiat astézi, 14.11.2018, in 2 (doud) exemplare originale, identice, cate
unul pentru fiscare parte.

Institutul de Administrare a Afacerilor din Asociatia Professional Women’s Network
Bucuresti Romania

Prin: Lect. Dr. Ovidiu Dimbean-Creta Prin: Virginia Elena Otel

fn calitate de RECTOR

In calitate de PR‘ES]@'\)E TE
Semnatura _ 2 .

20\ N
) G\ Prin: Cristiana Melania Fergbach
.g%é} .

Sl n calitate de VICEPRESEDINTE
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[DATA: o 7 Ry AT CORD CADRU DE COLABORARE

Nrﬁ/ﬂfﬁzms

fnn'e:

Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Calea Grivitei nr. 6-10,
parter, sector 1, legal reprezentatd de cétre Lect. Dr. Ovidiu Dimbean-Creta, in calitate de Rector, denumit

in continuare ,,Institutul®”
si

Farmexpert D.C.I. S.R.L. cu sediul in Strada Amilcar C. Sandulescu nr. 7, sector 6, 060859 Bucuresti,
inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub nr J40/9802/1996, Cod Unic de Inregistrare 8955860 si
avand cod de inregistare in scopuri de TVA RO8955860, cont IBAN RO96 RZBR 0000 0600 0877 6001,
deschis la Raiffeisen Bank Ag. Lujerului, reprezentata de d-nul Iulian Trandafir, in calitate de Dlrector
General, denumita in continuare ,,Farmexpert”.

Natura Acordului cadru de colaborare (,,Acordul®):

Art. 1. In urma analizei evolutiei mediului de afaceri si a concurentei tot mai mari la nivel regional si
international, Farmexpert este interesati cu prioritate in absolventi ai programelor privind Administrarea
afacerilor - Executive MBA si Administrarea afacerilor — Master of Business Administration, cu
urmitoarele competente:

1. Evaluarea mediului de afaceri la nivel local si global.

2. Evaluarea unei afaceri prin analiza manageriala in conditii locale §i internationale, precum si raportarea
ei financiar-contabila.

3. Aplicarea strategiilor de comunicare, promovare si comercializare a produselor sau serviciilor unei
afaceri.

4. Evaluarea comportamentului organizational §i necesitiilor de capital uman adaptate specificititilor
companiilor,

5. Aplicarea strategiilor si metodelor de decizie pentru managementul global si operational.

6. Valorificarea si dezvoltarea abilitétilor si calitatilor antreprenoriale intr-un mediu competitiv.

7. Asumarea si exercitarea responsabilitéfilor de conducere a companiilor, institutiilor sau grupurilor,
aplicand etica in afaceri, in conditii de autonomie §i independenti profesionala.

8. Identificarea si aplicarea adecvati, in cadrul unui grup sau a unei organizatii, a tehnicilor si procedurilor
pentru evaluarea resursei umane, stimularea comunicarii si muncii in echipa.

9. Asumarea nevoii de dezvoltare proprie prin formare continui pentru a fi pregititi pentru oportunititi in
carierd §i pentru adaptarea la schimbdrile permanente din mediul economic.

10. Cunoagterea principalelor metode de colectare, prelucrare si interpretare a datelor din domeniul
administrérii afacerilor.

11. Evaluarea oportunitatilor si riscurilor specifice mediului de afaceri.

12. Evaluarea si raportarea financiar-contabild a unei afaceri prin analizi manageriali.

13. Cunoagterea aprofundata a strategiilor privind elementele specifice administrarii afacerilor in corelatie
cu mediul de afaceri intern si international.




14. Aplicarea strategiilor de comunicare, promovare si comercializare a produselor sau serviciilor unei
afaceri in vederea dezvoltirii loialititii clientilor.

15. Analizarea criticd si constructivi a mediului de afaceri in vederea luirii deciziilor; dezvoltarea
capacititii de decizie In conditii de incertitudine economica.

16. Aplicarea strategiilor si metodelor de decizie pentru comportamentul organizational si managementul
general.

17. Asumarea culturii antreprenoriale in managementul intreprinderilor mici i mijlocii.

18. Asumarea si exercitarea resposabilititilor de conducere a companiilor, institutiilor sau a grupurilor,
aplicand etica in afaceri, in conditii de autonomie si independenti profesionali.

19. Identificarea si aplicarea adecvat, in cadrul unui grup sau a unei organizatii, a tehnicilor si procedurilor
pentru evaluarea resursei umane, stimularea comunicérii si munca in echipa.

20. Asumarea nevoii de dezvoltare proprie prin formare continui pentru a fi pregatit pentru oportunititi in
carierd si pentru adaptarea la schimbdrile permanente din mediul economic.

Art. 2. Avénd in vedere interesul Farmepxert in competentele oferite de programele privind Administrarea
afacerilor — Executive MBA si Administrarea afacerilor - Master of Business Administration organizate
de Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti se convin urmatoarele forme de colaborare, la
cerera expresa a Farmexpert, urmand ca Partile sa incheie acte aditionale la prezentul accord cadru, prin
care vor reglementa termenii si conditiile comerciale, precum si alte conditii considerate esentiale pentru
colaboarea dintre Institut si Farmexpert (cum ar fi, dar fara a se limita la serviciile prestate efectiv de
Institut, perioada prestarii serviciilor, pretul si modalitatile de plata, garantii):
¢ Sesiuni de cursuri (training) adresate managerilor si antreprenorilor, in scopul dezvoltirii
profesionale;
* Colaborarea in actualizarea curriculei, pe domenii de interes, precum: leadership, digitalizare, soft
skills, coaching, mentoring etc.; _
e Informdri reciproce privind evolutia mediului de afaceri In Roménia;
» Participarea la conferinte de interes comun a celor dou3 organizatii;
®  Acordarea reciprocd de asistenti de specialitate in organizarea de evenimente adresate comunitatii
de manageri si antreprenori;
o Posibilitatea de a colabora in elaborarea unor studii de cercetare;
e Participarea in calitate de Guest Speaker in cadrul programelor/evenimentelor organizate de
oricare dintre parti; ‘
e Participarea in comun la proiecte de consultant;
» Posibilitatea de a colabora impreund cu partenerul american, Kennesaw State University, Atlanta-
aflata pe locul 7 in topul Global Executive MBA.

Art. 3. Prezentul acord de colaborare intré in vigoare la data semnirii si are o valabilitate de un an. El poate
fi prelungit tacit pentru incé o durati egala daca nicun dintre parti nu notifica intentia sa contrara celeilalte
parti, cu 30 de zile iainte de data expirarii perioadei intiale/ de prelungire.

Art. 4. Partile pot denunta oricind unilateral prezentul acord de colaborare, printr-un acord incheiat in acest
sens. De asemenea, Farmexpert poate denunta unilateral prezentul Acord transmitand o notificare prealabila
scrisa de 10 (zece) zile catre Institut.




Art. 5 PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

5.1 Institutul si Farmexpert se obliga sa protejeze confidentialitatea si securitatea Datelor cu Caracter
Personal, sa se conformeze cu toate legile, regulamentele si reglementarile privind protectia datelor cu
caracter personal si a vietii private, cu modificarile periodice, inclusiv, dar fara limitare Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu privire la colectarea, prelucrarea Datelor cu Caracter Personal de catre oricare din Parti.

5.2 Institutul accepta sa respecte prevederile Acordului privind Prelucrarea Datelor cu Caracter
Personal in cazul in care in urma descrierii modalitatii de colaborare rolul acestuia este acela de
Imputernicit al Beneficiarului (in cazul in care Prestatorul nu efectueaza prelucrarea datelor cu caracter
personal in numele Beneficiarului, acest Acord nu se va semna intre Parti).

5.3 Avand in vedere noile dispozitii de reglementare in materie de protectie a datelor, Partile pot prelucra
date personale (de exemplu: nume, prenume, semnatura, numdr de telefon, numdr de fax, profesie, loc
de muncé, imagine) ale angajatilor, precum si ale altor persoane care lucreazi sub controlul sau
supravegherea Partilor (cum ar fi parteneri de afaceri, subcontractori etc.), dezvaluite in timpul si in
legédtura cu prezentul Acord.

5.4 Partile se vor asigura ca prelucrarea acestor date personale va fi limitati la ceea ce este necesar pentru
Indeplinirea Acordului (astfel de operatiuni de procesare pot include transferul citre o tard terta citre
orice Intreprindere afiliati la nivel mondial sau citre reprezentantii sii) sau pentru indeplinirea
obiectivelor legitime (cum ar fi divulgarea datelor personale catre Grupurile de companii afiliate ale
fiecarei Parti).

5.5 Partile vor péstra datele personale numai atita timp cit este necesar pentru scopul declarat, luand in
considerare si nevoia de a raspunde la intrebéri sau de a rezolva probleme si de a respecta cerintele
legale in conformitate cu legile aplicabile. Aceasta inseamnd ci datele personale ar putea fi pistrate
pentru o perioadd rezonabild dupa ultima interactiune in cadrul acordului comercial.

5.6 Partile sunt obligate sa informeze proprii angajati, colaboratori, precum si orice alte terti care pot fi
implicati in derularea prezentului Acord, despre prelucrarile datelor cu caracter personal efectuate de
catre Parti in derularea prezentului Acord, precum si despre orice alte drepturi ale acestora in calitate
de persoane vizate.

6. PRACTICI PENTRU PREVENIREA CORUPTIEI

In vederea indeplinirii obligatiilor care le revin in virtutea prezentului Acord si a actelor aditionale subsecvente,
partile confirma faptul ca politicile Beneficiarului si ale Afiliatilor acestuia impun ca activitatile Institutului sa se
desfasoare in litera si in spiritul legii. Prin semnarea prezentului Acord, Partile sunt de acord sa isi desfasoare
activitatile ce fac obiectul acestuia in conformitate cu intreaga legislatie aplicabila. Astfel, fara a limita vreuna
obligatiile Institutului si fara a intra in conflict cu sau a limita orice garantie, obligatie sau alte dispozitii stabilite
expres in alta parte a Acordului sau in actele aditionale subsecvente, inclusiv si fara a se limita la oblii%%éiile
prevazute in prezenta sectiune, Institutul accepta sa respecte prevederile Declaratiei de conformitate nr. {..];

Art. 7. Prezentul acord este redactat in 2 (doud) exemplare originale, cu aceeasi valoare juridica, cite unul
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ACORD CADRU DE COLABORARE

intre ;

Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Calea Grivitei nr. 6-
10, parter, sector 1, legal reprezentatd de citre Lect. Dr. Ovidiu Dimbean-Creta, in calitate de

Rector,
s

A.G. Radio Holding, cu sediul Spaliul Unirii nr.165, Caldirea TN Offices I, etaj 10, camera D,
Sector 3, Bucuresti legal reprezentati de citre domnul Ciobica Constantin Florin, in calitate de

Administrator,

Denumite in continuare in comun ,,Pirtile”, iar in mod separat ,,Partea™ .

Natura acordului:

Art. 1. Inurma analizei evolutiei mediului de afaceri $1 a concurentei tot mai mari la nivel
regional si international, compania:A.G Radio Holding este interesatd cu prioritate in
absolventi ai programelor Administrarea afacerilor - Executive MBA si Administrarea afacerilor
— Master of Business Administration, cu urmatoarele competente:

1. Evaluarea mediului de afaceri la nivel local si global.

2. Evaluarea unei afaceri prin analiza manageriald in conditii locale si internationale, precum i
raportarea ei financiar-contabili.

3. Aplicarea strategiilor de comunicare, promovare si comercializare a produselor sau serviciilor
unei afaceri.

4. Evaluarea comportamentului organizational si necesitatilor de capital uman adaptate
specificitatilor companiilor.

5. Aplicarea strategiilor si metodelor de decizie pentru managementul global si operational.
6. Valorificarea si dezvoltarea abilitatilor si calitétilor antreprenoriale intr-un mediu competitiv.

7. Asumarea si exercitarea responsabilititilor de conducere a companiilor, institutiilor sau
grupurilor, aplicand etica in afaceri, in conditii de autonomie si independenta profesional.

8. Identificarea §i aplicarea adecvatd, in cadrul unui grup sau a unei organizatii, a tehnicilor si
procedurilor pentru evaluarea resursei umane, stimularea comunicarii si muncii in echip.



9. Asumarea nevoii de dezvoltare proprie prin formare continua pentru a fi pregititi pentru
oportunitéti in carierd si pentru adaptarea la schimbérile permanente din mediul economic.

10. Cunoasterea principalelor metode de colectare, prelucrare si interpretare a datelor din
domeniul administrarii afacerilor.

11. Evaluarea oportunitétilor si riscurilor specifice mediului de afaceri.
12. Evaluarea si raportarea financiar-contabila a unei afaceri prin analizi manageriali.

13. Cunoagsterea aprofundatd a strategiilor privind elementele specifice administrarii afacerilor in
corelatie cu mediul de afaceri intern si international.

14. Aplicarea strategiilor de comunicare, promovare si comercializare a produselor sau
serviciilor unei afaceri in vederea dezvoltarii loialititii clientilor.

15. Analizarea criticd si constructiva a mediului de afaceri in vederea ludrii deciziilor;
dezvoltarea capacititii de decizie in conditii de incertitudine economica.

16. Aplicarea strategiilor si metodelor de decizie pentru comportamentul organizational si
managementul general.

17. Asumarea culturii antreprenoriale in managementul Intreprinderilor mici si mijlocii.

18. Asumarea i exercitarea resposabilititilor de conducere a companiilor, institutiilor sau a
grupurilor, aplicdnd etica in afaceri, in conditii de autonomie si independenti profesionala.

19. Identificarea si aplicarea adecvati, in cadrul unui grup sau a unei organizatii, a tehnicilor si
procedurilor pentru evaluarea resursei umane, stimularea comunicarii si munca in echipi.

20. Asumarea nevoii de dezvoltare proprie prin formare continui pentru a fi pregitit pentru
oportunitati in carierd si pentru adaptarea la schimbdrile permanente din mediul economic.

Art. 2. Avand in vedere interesul companiei: A.G.Radio Holding SRL. in competentele oferite
de programele Administrarea afacerilor — Executive MBA si Administrarea afacerilor-Master of
Business Administration organizate de Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti, se
convin urmétoarele forme de colaborare:

. Sesiuni de cursuri (training) adresate managerilor si antreprenorilor, in scopul dezvoltarii
profesionale sustinute de cétre Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti;

. Colaborarea in actualizarea curriculei, pe domenii de interes, precum: leadership,
digitalizare, soft skills, coaching, mentoring etc.;

. Informari reciproce privind evolutia mediului de afaceri in Romania;

. Participarea Partilor la conferinte de interes comun a celor doud entititi;

. Acordarea reciprocé de asistentd de specialitate in organizarea de evenimente adresate

comunititii de manageri si antreprenori;



. Posibilitatea de a colabora in elaborarea unor studii de cercetare;

g Participarea In calitate de Guest Speaker in cadrul programelor/evenimentelor organizate
de oricare dintre Pparti;

. Participarea in comun la proiecte de consultant;

. Posibilitatea Partilor de a colabora impreuni cu partenerul american, Kennesaw State

University, Atlanta-aflatd pe locul 7 in topul Global Executive MBA;

Art. 3. Prezentul acord de colaborare intrd in vigoare la data semnirii si are o valabilitate de un
an, cu prelungire automata pe o perioads de incd un an, in cazul in care niciuna dintre PArti nu
denunti unilateral prezentul acord de colaborare inainte de implinirea termenului de un an.

Art. 4. Modificarea sau completarea prezentului acord, cu exceptia prelungirii automate a
perioadei contractuale, este posibila prin act aditional negociat si semnat de citre ambele Parti.

Art. 5. Pirtile pot denunta oricdnd unilateral prezentul acord de colaborare.

Prezentul acord a fost incheiat astizi, (){4’_}‘120@ in 2 (doud) exemplare originale, identice, céte
unul pentru fiecare parte.

Institutul de Administrare a Afacerilor din Compania: A.G Radio Holding SRL
Bucuresti
Prin: Lect. Dr. Oyidiu Dimbean-Creta Prin: Ciobica Constantin Florin

In calitate de ADMINISTRATOR

. i
Semndtura (q?em




ACORD CADRU DE COLABORARE

Tntre .

Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Calea Grivitei nr. 6-
10, parter, sector 1, legal reprezentatd de citre Lect. Dr. Ovidiu Dimbean-Creta, in calitate de

Rector,
st

PURATOS PROD SRL cu sediul Sos. de Centuré, nr 25, Sat Tunari, Comuna Tunari, Judetul
Ilfov, CUIL: 6865257/ 19.01.1995, 123/1532/31.07.2006, legal reprezentati de citre domnul
Gabriel Galuscan in calitate de Director General,

Denumite In continuare in comun ,,Pértile”, iar in mod separat ,,Partea” .

Natura acordului:

Art. 1. In urma analizei evolutiei mediului de afaceri si a concurentei tot mai mari la nivel
regional §i international, compania: PURATOS PROD SRL este interesatd cu prioritate in
absolventi ai programelor Administrarea afacerilor - Executive MBA si Administrarea afacerilor
— Master of Business Administration, cu urméitoarele competente:

1. Evaluarea mediului de afaceri la nivel local si global.

2. Evaluarea unei afaceri prin analiza manageriald in conditii locale si internationale, precum si
raportarea ei financiar-contabila.

3. Aplicarea strategiilor de comunicare, promovare §i comercializare a produselor sau serviciilor

unei afaceri.

4. Evaluarea comportamentului organizational §i necesitatilor de capital uman adaptate
specificititilor companiilor.

5. Aplicarea strategiilor si metodelor de decizie pentru managementul global si operational.
6. Valorificarea si dezvoltarea abilitdfilor i calitifilor antreprenoriale intr-un mediu competitiv.

7. Asumarea §1 exercitarea responsabilitatilor de conducere a companiilor, institutiilor sau
grupurilor, aplicind etica in afaceri, in conditii de autonomie si independenti profesionali.

8. Identificarea si aplicarea adecvati, in cadrul unui grup sau a unei organizatii, a tehnicilor si
procedurilor pentru evaluarea resursei umane, stimularea comunicarii $i muncii in echipa.



9. Assumarea nevoii de dezvoltare proprie prin formare continua pentru a fi pregititi pentru
oportunitéfi in carierd §i pentru adaptarea la schimbarile permanente din mediul economic.

10. Cunoasterea principalelor metode de colectare, prelucrare si interpretare a datelor din
domeniul administrarii afacerilor.

11. Evaluarea oportunitatilor si riscurilor specifice mediului de afaceri.
12. Evaluarea si raportarea financiar-contabild a unei afaceri prin analizi manageriala.

13. Cunoagsterea aprofundata a strategiilor privind elementele specifice administririi afacerilor in
corelatie cu mediul de afaceri intern si international.

14. Aplicarea strategiilor de comunicare, promovare §i comercializare a produselor sau
serviciilor unei afaceri In vederea dezvoltarii loialitatii clientilor.

15. Analizarea criticd §i constructivd a mediului de afaceri in vederea luirii deciziilor;
dezvoltarea capacitatii de decizie in conditii de incertitudine economica.

16. Aplicarea strategiilor i metodelor de decizie pentru comportamentul organizational si
managementul general.

17. Asumarea culturii antreprenoriale in managementul Intreprinderilor mici si mijlocii.

18. Asumarea si exercitarea resposabilitatilor de conducere a companiilor, institutiilor sau a
grupurilor, aplicind etica In afaceri, in conditii de autonomie si independenta profesionali.

19. Identificarea si aplicarea adecvatd, in cadrul unui grup sau a unei organizatii, a tehnicilor si
procedurilor pentru evaluarea resursei umane, stimularea comunicarii si munca in echipi.

20. Asumarea nevoii de dezvoltare proprie prin formare continu pentru a fi pregatit pentru
oportunitafi In carierd si pentru adaptarea la schimbdrile permanente din mediul economic.

Art. 2. Avand in vedere interesul companiei: PURATOS PROD SRL in competentele oferite
de programele Administrarea afacerilor — Executive MBA si Administrarea afacerilor-Master of
Business Administration organizate de Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti, se
convin urmatoarele forme de colaborare:

. Sesiuni de cursuri (training) adresate managerilor si antreprenorilor, in scopul dezvoltarii
profesionale sustinute de catre Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti;

. Colaborarea in actualizarea curriculei, pe domenii de interes, precum: leadership,
digitalizare, soft skills, coaching, mentoring etc.;

. Informari reciproce privind evolutia mediului de afaceri in Romaénia;

. Participarea Partilor la conferinte de interes comun a celor dou entititi;

. Acordarea reciproca de asistentd de specialitate in organizarea de evenimente adresate

comunititil de manageri si antreprenori;



. Posibilitatea de a colabora in elaborarea unor studii de cercetare;

® Participarea in calitate de Guest Speaker in cadrul programelor/evenimentelor organizate
de oricare dintre Pparti;

v Participarea In comun la proiecte de consultanta;

. Posibilitatea Partilor de a colabora impreun cu partenerul american, Kennesaw State

University, Atlanta-aflat pe locul 7 in topul Global Executive MBA;

Art. 3. Prezentul acord de colaborare intrd in vigoare la data semndrii si are o valabilitate de un
an, cu prelungire automata pe o perioada de inca un an, in cazul in care niciuna dintre Parti nu
denuntd unilateral prezentul acord de colaborare inainte de implinirea termenului de un an.

Art. 4. Modificarea sau completarea prezentului acord, cu exceptia prelungirii automate a
perioadei contractuale, este posibila prin act aditional negociat si semnat de citre ambele Parti.

Art. 5. Partile pot denunta oricdnd unilateral prezentul acord de colaborare.

Prezentul acord a fost incheiat astdzi, 13.05.2019 in 2 (doud) exemplare originale, identice, cate
unul pentru fiecare parte.

Institutul de Administrare a Afacerilor din Compania: PURATOS PROD SRL
Bucuresti

Prin: Lect. Dr. Ovidiu Dimbean-Creta .. Prin: GABRIEL GALUSCAN

In calitate de RECTO / In calitate de DIRECTOR GENERAL
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