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Capitolul I — Principii generale

Art. 1

(1) Obiectivul principal al acestui Cod de eticd §i deontologie
profesionald universitard este si defineascd si si clarifice standardele etice
s1 responsabilitatile promulgate de Institutul de Administrare a Afacerilor
din municipiul Bucuresti (in cele ce urmeazi IAAB sau Institutul) pentru
membrii actuali si viitori ai comunitatii.

(2) Comunitatea I[AAB include cadrele didactice, personalul
administrativ, fostii, actualii §i viitorii studenti ai programelor IAAB.
Comunitatea didactici a IAAB cuprinde cadrele didactice, personalul
administrativ, studentii actuali ai JAAB.

(3) Comunitatea IAAB valorificd integritatea, onestitatea si
corectitudinea si 151 propune si integreze aceste valori in predare, cercetare
si practicile de afaceri.

(4) Comunitatea IAAB promoveazd comportamentul etic in toate
relatiile interpersonale si pune accentul pe conotatia umani si etici a fiecirei
decizii de afaceri prin cursurile sale, regulamentele academice, contracte si
alte documente scolare. In acest sens, Codul de eticd si deontologie
profesionald universitard reprezintd o declaratie impartasitd a misiunii si
viziunii IAAB, pe care o foloseste ca bazi in scopul sustinerii standardelor
profesionale si legale pentru deciziile si actiunile Institutului.

(5) Ca o cerinti generald, membrii comunititii TAAB trebuie s evite
conflictele sau, dupé caz sa gaseascd solutii reciproc acceptate pentru orice
situatie conflictuald in care ar fi implicati sau care ar fi legatd de activitatea
lor, pentru a crea un mediu general corespunzitor de lucru. Se asteapts din
partea lor si se reprezinte onest in toate relatiile de comunicare, inclusiv
interviuri, oferte de lucru/studiu/cercetare si corespondents, si favorizeze un
mediu de lucru adecvat pentru toti indivizii si grupurile.

Art. 2

(1) Responsabilitatea cadrelor didactice, personalului administrativ si
studentilor este sa creeze o comunitate academica care este adecvati pentru
invatare si promoveazd schimbul liber de gdnduri si idei. Se intentioneaz ca
aceastd comunitate sd fie liberd de toate formele de prejudecatd care ar
influenta negativ invatarea, ca acelea bazate pe varsta, gen, rasi, religie sau
origine nationala.

(2) Toate cadrele didactice, personalul administrativ si studentii
trebuie sd se comporte unii fa‘;a de altii cu pohte‘;e si respect Pentru a
indeplini acest obiectiv, IAAB i va selecta pe noii veniti prin e xamine




minutioasd a documentelor emise de institutiile din care provin si prin
folosirea referintelor personale, asa cum este prevazut in Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor (Regulamentul Academic).

Capitolul II - Asteptiri fundamentale legate de comportamentul
etic al membrilor comunititii IAAB

Art. 3
O asteptare generald pentru comunitatea IAAB este si aplice si sa fie

in conformitate cu toate regulile §i politicile institutiei si cu toate legile,
regulile si regulamentele t3rii.

Art. 4 — Persoanele care ocupi functii de conducere sau sunt
membre in structuri de conducere, numite in continuare echipd de
conducere sau conducidtori

(1)  Conduita fiecdrui membru al echipei de conducere IAAB
trebuie sa se afle sub semnul integritétii §i demnitatii. Se asteaptd din partea
acestora sd incurajeze aceste calitdi la ceilalti;

(2) Se agsteaptd din partea conducdtorilor si actioneze cu
competentd §i sd se strdduiascd sd mentind §i sd imbunititeascd atat
competenta personald cat si competenta celorlalti;

(3)  Conducitorii trebuie sa inteleagd si sd sustind obiectivele si
politicile institutiei, sa fie capabili sa le explice celorlalti si sd contribuie la
formularea si evaluarea acestor obiective si politici;

(4) Conducitorii trebuie sd se dedice exercitirii competentelor
specifice $1 acumulérii cunostintelor in scopuri gestiondrii cAt mai eficiente a
resurselor institutionale si sd fie pregatiti sd conlucreze cu ceilalti in acest
scop; |

(5) Comportamentul conducitorilor trebuie si reflecte punctul de
vedere potrivit cu privire la solutionarea posibilelor conflicte de interese. Ei
trebuie si fie pregatiti sd ajute solutionarea posibilelor conflicte de interese
care pot apdrea in institutie si s se retind de la acceptarea datoriilor, crearea
obligatiilor si implicarea in afaceri private sau activitati profesionale in care
existd sau poate sid existe un conflict intre interesele private ale
conducatorului §i interesele institutiei; -

(6) Conducatorii trebuie sa favorizeze perfectionarea
profesionale in rdndul colegilor in institutia lor si si caute s 1
eficienta prin perfectionarea profesionald continui;

T

standardelor
bunatiteasca .



(7)  Se asteaptd din partea conducétorilor si faci din prosperitatea
studentilor valoarea fundamentald in luarea deciziilor si misurilor si si-si
indeplineascd responsabilitétile profesionale cu onestitate si integritate;

(8) Se asteaptd din partea conducatorilor si pund in aplicare in
conformitate cu obiectivele educationale ale Institutului politicile,
regulamentele administrative, normele si reglementirile Ministerului
Educatiei Nationale.

Art. 5 - Cadrele didactice

(1) Asteptari fundamentale in calitate de profesori si cercetitori:

a)  cadrele didactice trebuie sd realizeze corelarea metodelor de
predare la obiectivele de invitare;

b)  cadrele didactice trebuie si ofere feedback studentilor in timp
util (de exemplu s& returneze la timp lucrérile notate sau materialele evaluate
sau sd raspundd la mesaje). Studentii au nevoie de feedback cu privire la
performanta lor pentru a intelege ce fac bine si In ce directie trebuie si se
perfectioneze;

c) cadrele didactice respectd si pastreazd confidentialitatea (de
exemplu notele de la evaludri si examene, informatii personale, incidente ale
lipsei de onestitate academicd, consiliere sau nevoi speciale);

d)  cadrele didactice nu se vor folosi in interes personal, de afaceri,
sau financiar de informatii confidentiale sau private dobandite in cursul
relatiilor profesionale cu studentii sau fostii studenti din comunitatea IAAB,
nici nu vor oferi astfel de informatii altora;

e)  cadrele didactice aplicd standardele stabilite si asteptirile
indrumétorului si institutiei consecvent, regulat si obiectiv pentru toti
cursantii, bazate pe:

1) onestitate si integritate;

11) respectarea diversitatii/diferentelor intre studenti;

iii)respectarea drepturilor intelectuale in materialele
scrise, citdri, prezentari, referinte, copyright;

iv) respectarea opiniilor si lipsa de orientare politicd
sau orientare politicd neutrd;

f) cadrele didactice comunicad si aplicd politica institutiei cu
privire la integritatea academica si isi asuma obligatia fermi si se confrunte
cu studentii acuzati de presupusi lipsd de onestitate academica;

g)  cadrele didactice vor fi accesibile studentilor — vor oferi si vor
face cunoscute mijloace multiple de contact cu studentii si colegii;

h) toate contnbu;nle intelectuale ale cadrelor didactice trebuxe s&
reflecte onestitate si integritate in abordarea stiintifica. 5




(2)  Asteptdri de baza ca angajati:

a) punctualitatea - cadrele didactice trebuie si inceapd si si-si
finalizeze cursurile si consultatiile in timpul programat;

b) cadrele didactice au in vedere participarea studentilor in programul
educational indiferent de rasa, credint3, origine nationald sau sex — atét prin
ceea ce se preda cét si in modul de a preda, oferd acces la diverse puncte de
vedere $i oferd o audiere corectd a tuturor punctelor de vedere;

¢) cadrele didactice sustin profesia si institutia si nu le defiimeazi in
discutii publice;

d)  cadrele didactice aplicd, acceptd, oferd si desemneazi posturi
sau atribuie responsabilitati pe baza pregatirii profesionale si a calificarilor
legale;

e) cadrele didactice folosesc metode oneste si eficiente in ceea ce
priveste responsabilitdtile educationale de conducere. Nu atribuie sarcini
educationale unor persoane neautorizate. Folosesc timpul acordat in

scopurile planificate. Nu denatureazd conditiile angajérii. Respecti litera si
spiritul contractelor.

Art. 6 - Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ este congtient de misiunea institutiei si
de obiectivele educationale si contribuie la crearea unui climat de invitare;

(2) Personalul administrativ respectd si pastreaza confidentialitatea
(de exemplu note, informatii personale, incidente ale presupusei lipse de
onestitate academicd, consiliere sau nevoi speciale);

(3) Personalului administrativ i se oferd si i se atribuie sarcini pe
baza pregitirii profesionale si a calificarii legale;

(4) Personalul administrativ intretine o atmosfera placuts, optimista

de lucru si evitd conflictele de orice naturd cu alti membri ai comunitatii
IAAB.

Art. 7 - Studentii

(1) Fiecare student este responsabil de sustinerea prevederilor
Regulamentului  privind  activitatea  profesionaldi a  studentilor
(Regulamentului Academic) si ale Regulamentelor Financiare asa cum au
fost publicate si distribuite studentilor la inceputul studiilor lor;

(2)Studentii trebuie sd respecte politica institutiei cu
comportamentul academic adecvat si onestitatea, inclusiv prevederile cu
privire la plagiat si ingelatorie, acces neautorizat la materialel?fi facen a_le\"
scolii, denaturare, falsificare a inregistrarilor scolii sau- @ lucrarilor
academice, retinere sau sustragere malitioas3, sau distrugerei% ‘materialelor,
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bibliotecii, folosire defectuoasa malitioasd sau cu intentie a computerelor si a
altor facilitati §i/sau servicii. In ce priveste garantarea originalitatii lucrarii
de disertatie, studentii sunt Instiintati prin regulamentul privind organizarea
si sustinerea examenului de disertaie asupra procesului de elaborare si
sustinere a disertatiei, lucrare ce trebuie sa evidentieze contributia si
elementele de originalitate ale candidatului la realizarea ei. In acest sens
disertatia se prezintd sub forma unui studiu de caz pe o organizatie din
Roménia si evidentiazd cunostinte asimilate de candidat in timpul
desfagurdrii programului de masterat. Organizatia vizatd trebuie sa aprobe
folosirea studiului de caz si si inméneze candidatului o scrisoare de
aprobare. Plagierea disertatiilor de master se sanctioneazi cu excluderea
candidatului din sesiunea de disertatie si pierderea definitiva a dreptului de a
mai elabora si sustine o altd lucrare de disertatie. Incidentele de presupus
comportament academic incorect vor fi cercetate si solutionate prin
procedurile si penalitdtile stabilite din partea institutiei, care se pot
materializa — dacd sunt confirmate dupid investigare - in decizii de
sanctionare pornind de la o decizie din partea unui cadru didactic conducind
la scéderea notei, pand la o procedura formala scrisa care ar putea conduce la
suspendarea studentului sau la excluderea din program;

(3) Conform misiunii institutiei care prevede oferirea unui mediu care
sd incurajeze mplinirea academici a institutiei, dezvoltarea personali si un
spirit de intelegere si cooperare, atitudinea studentilor $i comportamentul
fatd de ceilalfi membri ai comunitafii sunt foarte importante. Astfel,
comportamentul abuziv, amenintitor si/sau inadecvat din partea
studentilor reprezintd o violare a politicilor institutiei. Studentii care se fac
vinovati de astfel de comportament inadecvat sunt pasibili de exmatriculare
imediat;

(4) Fiecare student este atent in orele de curs, participi constructiv in
timpul discutiilor de la curs si grupele de studiu si se conformeazi cu toate
cerintele pe care cadrul didactic le poate cere pentru curs;

(5)Neintelegerea comportamentului academic adecvat nu va fi
acceptatd ca scuzd pentru conduitd academica necorespunzitoare. Dacd un
student nu stie cum s&@ procedeze cu privire la un comportament academic
adecvat Infr-o anumitd situatie, el sau ea trebuie si se consulte cu cadrul
didactic de la curs, coordonatorul academic sau decanul, pentru a evita
comportamentul academic necorespunzitor. Comportamentul academic
inadecvat este definit ca orice activitate care tinde si compromitd
integritatea academica a institutiei sau s submineze procesul educational.

Exemplele de comportament inadecvat includ, dar nu se limiteazi-ta: . -



(a) tulburarea orelor prin vorbitul la telefoane celulare, sau
vorbitul tare in legétura cu chestiuni care nu sunt legate de discutia de la curs
sau prin pérasirea sdlii de curs in timpul cursurilor;

(b) Inregistrarea pe banda magneticd sau prin filmare a cursului,
In afara de inregistrérile aprobate de conducerea Institutului;

(©) comunicarea sau oferirea de ajutor, sau primirea de ajutor de
la alta persoana intr-un mod neautorizat de cadrul didactic;

(d) referirea la manuale deschise, note sau alte instrumente fara
permisiunea cadrul didacticului;

(e) copiatul sau folosirea de informatii din lucrarea altei
persoane;

§3) substituirea cu altd persoand pentru a lua un concurs,
examinare sau evaluare similara in locul siu;

(g) prezentarea spre examinare a unei lucriri, idei, reprezentiri,

sau cuvintele aparfindnd altei persoane fara citérile uzuale si adecvate ale
surselor;

(h) permisiunea intentionatd ca lucrarea unei persoane si fie
prezentatd de altd persoand ca si cum ar fi lucrarea originali a celui care o
prezinta,

(1) furtul, furtul intentionat, defaimarea malitioasd, distrugerea
materialelor bibliotecii sau a altor resurse academice.

Capitolul III - Conflictul de interese

Art. 8

(1) Un conflict de interese reprezinti o situatie in care interesele
personale ale cuiva sau responsabilitatile sale nu se aliniaza sau chiar intra in
conflict cu obligatiile ca angajat.

(2) Membrii comunitétii care sunt reprezentati de cadrele didactice
IAAB si personalul administrativ datoreaza loialitate fatd de Institut si fata
de misiunea lui de a se angaja in cel mai Inalt nivel al educatiei si cercetarii.

(3) Se asteapta din partea membrilor comunititii si evite conflictele
de interese si aparitia lor, prin formularea realistd a obiectivelor corecte si
prioritatilor, atit profesionale cét si personale.

(4) Standardele pentru unele dintre cele mai obisnuite conﬂ""'te sunt.

prezentate mai jos: Ve

acela§1 curs (studiu de caz, materlal) 1n alte umversna‘;l au =_pr0grame/

a) un conflict de interese poate apirea cind un cadru fhd ctlc preda \



activitdti in afara activitatilor de predare care si concureze cu IAAB, sau
care ar fi altfel in detrimentul ei.

b)  cadrele didactice §i personalul administrativ nu trebuie si caute
sau sd accepte tratament preferential de la un student, furnizor sau client pe
baza functiei sau postului din IAAB. Ele nu pot acorda tratament preferential
altora bazat numai pe relatiile personale sau familiale.

c) cadrele didactice si personalul administrativ care sunt angajati
sau se considerd angajati in afara serviciului din IAAB, urmeazi regulile de
mai jos:

1. activitatea In scopul afacerilor personale nu poate
fi facutd In timpul serviciului de la IAAB;

ii. informatiile de la IAAB si echipamentele
Institutului nu pot fi folosite pentru orice alte
afaceri externe;

iii.  timpul petrecut in IAAB sau resursele sale nu pot
fi folosite pentru vAnzarea si promovarea
produselor si serviciilor altor companii. Aceasta
include folosirea adresei postale a Institutului,
avizierelor, telefoanelor, faxurilor, e-mail-lui,
Intranetului sau Internetului.

d) membrii comunitatii nu vor oferi sau accepta pliti sau alte
forme compensatorii sau beneficii tangibile care pot cauza
divergente Intre misiunea Institutului si interesul privat al unui
individ.

Capitolul IV - Incompatibilititi

Art. 9

(1) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini $i rude pani la
gradul al III-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul
sau una sd se afle fatd de celalalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in TAAB si nu pot
fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs
ale céror decizii afecteazd sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea
inclusiv.

(2) Functiile dintr-o institutie de Invatimént superior, definite de
Legea nr. 1/2011, aflate intr-o pozitie directd de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald, prezintd, in sensul art. 295 (4) al L gll i

VR

nr. 1/2011, urmétoarele incompatibilititi, dupa caz, astfel:




a) Presedintele Senatului Institutului de Administrare a
Afacerilor din municipiul Bucuresti cu rectorul si
presedintele consiliului de administratie ai IAAB;

b) Rectorul IAAB cu presedintele consiliului de
administratie;

¢) Membrii consiliului de administratie ai IAAB cu
decanul si presedintele consiliului de administratie;

d) Directorul general administrativ al IAAB cu decanul si
presedintele consiliului de administratie;

e) Decanul cu directorul de departament din cadrul
facultatii IAAB;

(3) Prezenta ca membru in senatul universitar, consiliul facultatii si
consiliul departamentului nu genereazd incompatibilitati in sensul art. 295
alin.(4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(4) In cadrul departamentului se afla in relatie de 1ncompat1b111tate in
sensul art. 295 alin (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si nu pot fi
ocupate concomitent de persoane care se afli unul/una fata de
celalalt/cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institufionala directd la orice nivel, functiile didactice de profesor,
conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent, care desfisoara activititi didactice
aferente aceleiasi discipline sau curs din planul de invitimént al unui
program de studii universitare sau al unui program postuniversitar, respectiv
cursuri, seminarii/lucréri de laborator asociate disciplinelor din planul de
invatamant gestionat de acelasi departament.

(5) In cadrul concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din cadrul IAAB, in situatia in care, in urma castigarii unui
astfel de concurs de cétre un candidat, una sau mai multe persoane din
cadrul IAAB urmeazi si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform
art. 295 alin.(4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, si a precizirilor de
la alin. 2 din prezentul Cod de etica , numirea pe post si acordarea titlului
universitar de catre IAAB sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare
poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei sau situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate
se comunicd Ministerului Educatiei Nationale in termen de doud zile
lucratoare de la solutionare.

(6) Functia de rector al IAAB este incompatibild cu ocuparefa unei

func];u de conducere sau de demnitate publicd sau de conducefe in cadrul s

unui partid politic, potrivit Legii educatiei nationale nr. 1/2011/-
(7) Daca persoana care ocupa functia de rector in cadi
numitd sau aleasa intr-o functie de conducere sau de demnitate pu

ublics sat



de conducere in cadrul unui partid politic, aceasta poate opta pentru una
dintre cele doud functii in termen de 30 de zile de la numirea sa sau alegerea
in func‘;la de conducere sau demnitate publicd sau de conducere in cadrul
unui pamd politic. In cazul in care functia de rector se vacanteaza, se
organizeaza concurs public sau alegeri partiale pentru aceasta, potrivit Legii
educatiei nationale nr. 1/2011.

(8) Persoanele care ocupd o functie de conducere sau de demnitate
publicd sau de conducere in cadrul unui partid politic si sunt desemnate in
functia de rector al IAAB, pot opta pentru una din cele doud functii in
termen de 15 zile de la numirea sau alegerea in functia de rector. In cazul in
care persoana nu renunid In acest termen la functia sau functiile de
conducere sau de demnitate publicd sau de conducere in cadrul unui partid,
functia de rector nu se ocupi si se organizeaza concurs public sau alegeri
partiale pentru aceasta, potrivit Legii educatiei nationale nr. 1/2011. In acest
caz, modalitatea de desemnare a noului rector este aceeasi cu modalitatea de
desemnare a persoanei desemnate in functia de rector care nu a ocupat
aceastd functie ca urmare a incompatibilititii si nu se organizeazd un nou
referendum pentru stabilirea modalititii de desemnare a rectorului.

(9) Functiile de conducere sau de demnitate publici se pot cumula cu

functiile didactice si/sau de cercetare potrivit Legii educatiei nationale nr.
1/2011.

Capitolul V - Administrarea procedurilor Codului de etici si
deontologie profesionalid universitari si a cazurilor legate de etici

Sectiunea I - Comisia de Eticd Universitard a IAAB

Art. 10

(1) Structura si componenta Comisiei de Eticd Universitard este
propusd de Consiliul de Administratie al IAAB, avizatid de citre Senatul
universitar al IAAB si aprobata de Rector in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

(2) Membrii Comisiei de Eticd Universitar prezintd un inalt prestigiu
profesional i autoritate morald si este constituit In parti relativ egale din
cadre didactice, personal administrativ si studenti. Persoanele care ocupa
functii de conducere nu pot fi membri ai Comisiei de Eticd Universitari a
IAAB.

(3) Comisia de Etica Universitard a IAAB cuprinde cinci me
comunitdii universitare a [AAB: ;

(4;
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a) Douad cadre didactice, unul fiind presedinte;
b) Un membru al Directiei academice;

¢) Un membru al personalului administrativ;
d) Un student.

(4) Comisia de Eticd Universitara a IAAB este reinnoita prin aceeasi
procedurd dacd cel putin doi membri au pirisit comunitatea TAAB.

Art. 11

Comisia de Etica Universitard a IAAB are urmatoarele atributii:

(1) monitorizeazd aplicarea in Institut a Codului de eticd si
deontologie profesionala universitaré;

(2) analizeazd si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe
baza sesizérilor din oficiu sau a sesizdrilor primate de la persoanele
interesate, conform prezentului Cod;

(3) elaboreaza un raport anual privind situatia respectdrii eticii sl a
deontologiei profesionale universitare, in cadrul IAAB; acest
raport se prezintd Rectorului si Senatului universitar al IAAB si
constituie document public;

(4) contribuie la elaborarea Codului de etici si deontologie
profesionald universitara.

Sectiunea II - Procedurile de administrare in cazurile de abatere de
la prezentul Cod

Art. 12

(1) Orice persoana sau grup sau organizatie poate sesiza Comisia de
Eticd Universitard a JAAB asupra unor abateri sivarsite de membri ai
comunitétii universitare.

(2) Initiatorul trebuie sd& se adreseze Rectorului sau Senatului
universitar printr-un document de reclamatie, care trebuie si continid o
descriere detaliatdi a faptelor care sustin reclamatia legati de etic.
Reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare.

(3) Membrii comunitatii IAAB trebuie si raporteze suspiciunea de
violare ale legilor in vigoare, regulamentelor si cerin‘;elor acestui Cod.
Aceasta raportare trebuie sd fie realizatd in mod normal prin canalele de

management $i sd inceapa cu cadrul didactic sau consilierul in# I"Od,, verbal:
.;ncalcarlle 20

Dacéd dintr-un anum1t motlv este 1n0portun sa se raporte
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chiar de cadrul didactic), persoanele pot recurge la un nivel superior de
conducere din Institut sau departament.

(4) Dacd un membru al comunitatii IAAB devine constient de o
situaie sau practicd neeticd sau nu se poate adresa personal sau in cazul
oricdrei acuzatii de incilcare a acestui Cod, el sau ea trebuie si inainteze o
reclamatie scrisi Comisiei de Eticd Universitard a IAAB, care va fi
inregistratd corespunzator. Pentru a proteja intimitatea partilor implicate intr-
un caz legat de eticd, toate materialele pregitite sau Inaintate Comisiei de
Etica Universitara a IAAB vor fi confidentiale, cu exceptia rapoartelor finale
sau deciziilor Comisieli.

(5) Comisia de Etica Universitard va investiga faptele si va hotari
sanctiunile.

(6) Pot fi aplicate urmétoarele sanctiuni pentru angajatii IAAB:

a)  avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si de control;

) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de
Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii
de masterat;

d) destituirea din functia de conducere din Invatamant;

e)  desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(7) Pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni pentru studentii IAAB:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sanctiuni prevazute de prezentul Cod de etici si deontologie
universitara.

(8) Comisia de Etica Universitarad raspunde autorului sesizérii in
termen de 30 de zile de la primirea sesizarii si i comunica acestuia rezultatul
procedurilor, dupa incheierea acestora.

(9) In cazul unui apel in legitura cu constatirile sau masurile luate de
Comisia de Etica Univesitard a IAAB, petitionarul se va adresa Senatului s
formeze o Comisie de Apel pentru caz. Aceastd comisie va oferi acces
diferitelor puncte de vedere pentru o audiere corectd si va avea autoritate
deplind pentru a convoca, analiza, decide si incheia un apel legat de etic.

(10) Un caz de eticd se va considera Incheiat daci apare una din
urmatoarele situatii:

a)  cazul de eticd a fost respins ca nefondat; o

b)  afostemisd o decizie finala fara apel de citre Comisia‘lz
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c) a fost emisd o decizie finald a Comisiei de Apel a IAAB,
conform deciziei Senatului;

d)  reclamatia legatd de etici a fost finalizatdi sau retrasi de
reclamant.

Capitolul VI - Dispozitii finale

Art. 13

Acest Cod, impreund cu Regulamentul privind activitatea profesionala
a studentilor (Regulamentul Academic) si cu Regulamentul Financiar, va fi
publicat, comunicat si distribuit cadrelor didactice, personalului

administrativ si studentilor incd de la inceputul contactului lor cu
comunitatea IAAB.

Art. 14

Prezentul Cod de eticd si deontologie profesionald universitard a fost
dezbatut si votat impreuna cu comunitatea universitar in sedinta Senatului
Institutului de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti din data
de 06 iulie 2011 si face parte din Carta universitard a Institutului de
Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti, carti adoptata in cadrul
sedintei de Senat al IAAB, din data de 05 octombrie 2011, modificati si
completatd in urma sedintei de Senat din 8 aprilie 2014 si adoptati in cadrul
sedintei de Senat din data de 13 iunie 2014, in baza Art. 128, alin. (6) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Prof. Univ. DF:
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