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ACORD CADRU DE COLABORARE
Nr.4/14.11.2018

Intre:

[nstitutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Calea Grivitei nr. 6-
10, parter, sector 1, legal reprezentatd de catre Lect. Dr. Ovidiu Dimbean-Creta, in calitate de
Rector,

s

Asociatia Professional Women's Network Romania, cu sediul in Bucuresti, Str. Biiculesti nr. 23,
bl. E9, sc.C, et. 8, ap. 113, legal reprezentata de citre doamna Virginia Elena Otel. in calitate de
Pregedinte, precum si de cétre doamna Cristiana Melania Fernbach, in calitate de Vicepresedinte
legal,

Denumite in continuare in comun LPartile”, iar in mod separat ,,Partea” .
Natura acordului;

Art. 1. In urma analizei evolutiei mediului de afaceri si a concurentei tot mai mari la nivel
regional si international, asociatia Professional Women’s Network Romania este interesati cu
prioritate in absolventi ai programelor Administrarea afacerilor - Executive MBA. si
Administrarea afacerilor - Master of Business Administration, cu urmatoarele competente:

1. Evaluarea mediului de afaceri la nivel local si global.

2. Evaluarea unei afaceri prin analiza manageriala in conditii locale si internationale, precum si
raportarea ei financiar-contabila.

3. Aplicarea strategiilor de comunicare, promovare si comercializare a produselor sau serviciilor
unei afaceri.

4. Evaluarea comportamentului organizational i necesitatilor de capital uman adaptate
specificitagilor companiilor.

5. Aplicarea strategiilor $i metodelor de decizie pentru managementul global si operational.
6. Valorificarea si dezvoltarea abilitatilor si calitatilor antreprenoriale intr-un mediu competitiv.

7. Asumarea §i exercitarea responsabilitiilor de conducere a companiilor, institutiilor sau
grupurilor, aplicénd etica in afaceri, in conditii de autonomie s1 independenta profesionala.

8. Identificarea §i aplicarea adecvata, in cadrul unui grup sau a unei organizatii, a tehnicilor si
procedurilor pentru evaluarea resursei umane, stimularea comunicarii si muncii in echipd.



9. Asumarea nevoii de dezvoltare proprie prin formare continua pentru a fi pregititi pentru
oportunitai in carierd $i pentru adaptarea la schimbarile permanente din mediul economic.

10. Cunoasterea principalelor metode de colectare, prelucrare i interpretare a datelor din
domeniul administrarii afacerilor,

11. Evaluarea oportunititilor si riscurilor specifice mediului de afaceri.
12. Evaluarea gi raportarea financiar-contabila a unei afaceri prin analiza manageriala.

13. Cunoasterea aprofundatd a strategiilor privind elementele specifice administrarii afacerilor in
corelatie cu mediul de afaceri intern §i international.

14. Aplicarea strategiilor de comunicare, promovare si comercializare a produselor sau
serviciilor unei afaceri in vederea dezvoltérii loialitatii clientilor.

15. Analizarea criticd i constructiva a mediului de afaceri in vederea luarii deciziilor;
dezvoltarea capacitatii de decizie in conditii de incertitudine economici.

16. Aplicarea strategiilor si metodelor de decizie pentru comportamentul organizational si
managementul general.

17. Asumarea culturii antreprenoriale in managementul intreprinderilor mici si mijlocii.

18. Asumarea §i exercitarea resposabilitatilor de conducere a companiilor, institutiilor sau a
grupurilor, aplicand etica in afaceri, in conditii de autonomie si independenta profesionala.

19. Identificarea si aplicarea adecvatd, in cadrul unui grup sau a unei organizatii, a tehnicilor si
procedurilor pentru evaluarea resursei umane, stimularea comunicarii si munca in echipi.

20. Asumarea nevoii de dezvoltare proprie prin formare continu pentru a fi pregatit pentru
oportunitafi in carierd si pentru adaptarea la schimbérile permanente din mediul economic,

Art. 2. Avénd in vedere interesul asociatiei Professional Women’s Network Romania in
competentele oferite de programele Administrarea afacerilor ~ Executive MBA §i Administrarea
afacerilor-Master of Business Administration organizate de Institutul de Administrare a
Afacerilor din Bucuresti, se convin urmétoarele forme de colaborare:

. Sesiuni de cursuri (training) adresate managerilor si antreprenorilor, in scopul dezvoltarii
profesionale sustinute de catre Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti;

. Colaborarea in actualizarea curriculei, pe domenii de interes, precum: leadership,
digitalizare, soft skills, coaching, mentoring etc.;

» Informari reciproce privind evolutia mediului de afaceri in Roménia;

Participarea Partilor la conferinte de interes comun a celor dous entititi;

Acordarea reciproci de asistentd de specialitate in organizarea de evenimente adresate
comunititii de manageri si antreprenori;

@



. Posibilitatea de a colabora in elaborarea unor studii de cercetare:

* Participarea in calitate de Guest Speaker in cadrul programelor/evenimentelor organizate
de oricare dintre Ppirti;

. Participarea in comun la proiecte de consultants;

. Posibilitatea asociatiei Professional Women’s Network Romania de a beneficia de

promovare in cadrul evenimentelor organizate in colaborare cu Institutul de Administrare a
Afacerilor din Bucuresti;

. Posibilitatea Partilor de a colabora impreuns cu partenerul american, Kennesaw State
University, Atlanta-aflaté pe locul 7 in topul Global Executive MBA;

Art. 3. Prezentul acord de colaborare intra In vigoare la data semnirii §i are o valabilitate de un
an, cu prelungire automati pe o perioadi de incd un an, in cazul in care niciuna dintre Parti nu
denunta unilateral prezentul acord de colaborare inainte de implinirea termenului de un an.

Art. 4. Modificarea sau completarea prezentului acord, cu exceptia prelungirii automate a
perioadei contractuale, este posibild prin act aditional negociat si semnat de citre ambele Pérti.

Art. 5. Prezentul acord este guvernat de legislatia din Roménia.

Art. 6. Orice neintelegeri care se pot nagte din prezentul acord sau in legturd cu acesta se vor
solutiona pe cale amiabild, In cazul in care rezolvarea pe cale amiabila nu este posibild, litigiile
vor fi solutionate de instantele competente din Bucuresti.

Art. 7. Pértile pot denunta oricdnd unilateral prezentul acord de colaborare.

Prezentul acord a fost incheiat astézi, 14.11.2018, in 2 (doud) exemplare originale, identice, cate
unul pentru fiecare parte.
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