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intre:

Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Calea Grivitei nr. 6-10,
parter, sector 1, legal reprezentati de cétre Lect. Dr. Ovidiu Dimbean-Creta, in calitate de Rector, denumit
in continuare ,,Institutul”

si

Farmexpert D.C.I. S.R.L. cu sediul in Strada Amilcar C. Sandulescu nr. 7, sector 6, 060859 Bucuresti,
inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub nr J40/9802/1996, Cod Unic de Inregistrare 8955860 si
avand cod de inregistare in scopuri de TVA RO8955860, cont IBAN R0O96 RZBR 0000 0600 0877 6001,
deschis la Raiffeisen Bank Ag. Lujerului, reprezentata de d-nul Iulian Trandafir, in calitate de Dlrector
General, denumita in continuare ,,Farmexpert”.

Natura Acordului cadru de colaborare (,,Acordul”):

Art. 1. In urma analizei evolutiei mediului de afaceri si a concurentei tot mai mari la nivel regional si
international, Farmexpert este interesata cu prioritate in absolventi ai programelor privind Administrarea
afacerilor - Executive MBA si Administrarea afacerilor — Master of Business Administration, cu
urméitoarele competente:

1. Evaluarea mediului de afaceri la nivel local si global.

2. Evaluarea unei afaceri prin analiza manageriala in conditii locale i internationale, precum si raportarea
ei financiar-contabila.

3. Aplicarea strategiilor de comunicare, promovare §i comercializare a produselor sau serviciilor unei
afaceri.

4. Evaluarea comportamentului organizational si necesitatilor de capital uman adaptate specificititilor
companiilor.

5. Aplicarea strategiilor si metodelor de decizie pentru managementul global si operational.

6. Valorificarea si dezvoltarea abilititilor i calitétilor antreprenoriale intr-un mediu competitiv.

7. Asumarea si exercitarea responsabilitatilor de conducere a companiilor, institutiilor sau grupurilor,
aplicand etica in afaceri, in conditii de autonomie si independenta profesionala.

8. Identificarea si aplicarea adecvatd, in cadrul unui grup sau a unei organizatii, a tehnicilor si procedurilor
pentru evaluarea resursei umane, stimularea comunicarii $i muncii in echipa.

9. Asumarea nevoii de dezvoltare proprie prin formare continua pentru a fi pregititi pentru oportunititi in
carierd si pentru adaptarea la schimbérile permanente din mediul economic.

10. Cunoasterea principalelor metode de colectare, prelucrare si interpretare a datelor din domeniul
administrarii afacerilor.

11. Evaluarea oportunitatilor si riscurilor specifice mediului de afaceri.

12. Evaluarea si raportarea financiar-contabild a unei afaceri prin analizi manageriala.

13. Cunoasterea aprofundata a strategiilor privind elementele specifice administrarii afacerilor in corelatie
cu mediul de afaceri intern si international.




14. Aplicarea strategiilor de comunicare, promovare si comercializare a produselor sau serviciilor unei
afaceri in vederea dezvoltarii loialitatii clientilor.

15. Analizarea criticd si constructivd a mediului de afaceri in vederea ludrii deciziilor; dezvoltarea
capacitdtii de decizie 1n conditii de incertitudine economica.

16. Aplicarea strategiilor i metodelor de decizie pentru comportamentul organizational si managementul
general.

17. Asumarea culturii antreprenoriale in managementul intreprinderilor mici si mijlocii.

18. Asumarea §i exercitarea resposabilittilor de conducere a companiilor, institutiilor sau a grupurilor,
aplicand etica in afaceri, in conditii de autonomie si independenta profesionala.

19. Identificarea si aplicarea adecvatd, in cadrul unui grup sau a unei organizatii, a tehnicilor si procedurilor
pentru evaluarea resursei umane, stimularea comunicrii i munca in echipa.

20. Asumarea nevoii de dezvoltare proprie prin formare continua pentru a fi pregtit pentru oportunititi in
carierd si pentru adaptarea la schimbdérile permanente din mediul economic.

Art. 2. Avand in vedere interesul Farmepxert in competentele oferite de programele privind Administrarea
afacerilor — Executive MBA si Administrarea afacerilor - Master of Business Administration organizate
de Institutul de Administrare a Afacerilor din Bucuresti se convin urmitoarele forme de colaborare, la
cerera expresa a Farmexpert, urmand ca Partile sa incheie acte aditionale la prezentul accord cadru, prin
care vor reglementa termenii si conditiile comerciale, precum si alte conditii considerate esentiale pentru
colaboarea dintre Institut si Farmexpert (cum ar fi, dar fara a se limita la serviciile prestate efectiv de
Institut, perioada prestarii serviciilor, pretul si modalitatile de plata, garantii):
e Sesiuni de cursuri (training) adresate managerilor §i antreprenorilor, in scopul dezvoltarii
profesionale;
e Colaborarea in actualizarea curriculei, pe domenii de interes, precum: leadership, digitalizare, soft
skills, coaching, mentoring etc.;
e Informdri reciproce privind evolutia mediului de afaceri in Romania;
e Participarea la conferinte de interes comun a celor doud organizatii;
e Acordarea reciprocd de asistentd de specialitate in organizarea de evenimente adresate comunititii
de manageri si antreprenori;
e Posibilitatea de a colabora in elaborarea unor studii de cercetare;
e Participarea in calitate de Guest Speaker in cadrul programelor/evenimentelor organizate de
oricare dintre parti;
e Participarea in comun la proiecte de consultanta;
e Posibilitatea de a colabora impreuna cu partenerul american, Kennesaw State University, Atlanta-
aflaté pe locul 7 in topul Global Executive MBA.

Art. 3. Prezentul acord de colaborare intréd in vigoare la data semndrii si are o valabilitate de un an. El poate
fi prelungit tacit pentru incé o durati egald daca nicun dintre parti nu notifica intentia sa contrara celeilalte
parti, cu 30 de zile iainte de data expirarii perioadei intiale/ de prelungire.

Art. 4. Pirtile pot denunta oricand unilateral prezentul acord de colaborare, printr-un acord incheiat in acest
sens. De asemenea, Farmexpert poate denunta unilateral prezentul Acord transmitand o notificare prealabila
scrisa de 10 (zece) zile catre Institut.




Art. 5 PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

5.1 Institutul si Farmexpert se obliga sa protejeze confidentialitatea si securitatea Datelor cu Caracter
Personal, sa se conformeze cu toate legile, regulamentele si reglementarile privind protectia datelor cu
caracter personal si a vietii private, cu modificarile periodice, inclusiv, dar fara limitare Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu privire la colectarea, prelucrarea Datelor cu Caracter Personal de catre oricare din Parti.

5.2 Institutul accepta sa respecte prevederile Acordului privind Prelucrarea Datelor cu Caracter
Personal in cazul in care in urma descrierii modalitatii de colaborare rolul acestuia este acela de
Imputernicit al Beneficiarului (in cazul in care Prestatorul nu efectueaza prelucrarea datelor cu caracter
personal in numele Beneficiarului, acest Acord nu se va semna intre Parti).

5.3 Avand in vedere noile dispozitii de reglementare in materie de protectie a datelor, Partile pot prelucra
date personale (de exemplu: nume, prenume, semnéturd, numar de telefon, numar de fax, profesie, loc
de muncd, imagine) ale angajatilor, precum si ale altor persoane care lucreazi sub controlul sau
supravegherea Partilor (cum ar fi parteneri de afaceri, subcontractori etc.), dezvaluite in timpul si in
legiturd cu prezentul Acord.

5.4 Partile se vor asigura ca prelucrarea acestor date personale va fi limitata la ceea ce este necesar pentru
indeplinirea Acordului (astfel de operatiuni de procesare pot include transferul citre o tard tertd citre
orice intreprindere afiliatd la nivel mondial sau citre reprezentantii sai) sau pentru indeplinirea
obiectivelor legitime (cum ar fi divulgarea datelor personale catre Grupurile de companii afiliate ale
fiecarei Parti).

5.5 Partile vor péstra datele personale numai atata timp cét este necesar pentru scopul declarat, ludnd in
considerare si nevoia de a rdspunde la intrebari sau de a rezolva probleme si de a respecta cerintele
legale in conformitate cu legile aplicabile. Aceasta inseamna ci datele personale ar putea fi pastrate
pentru o perioadd rezonabild dupa ultima interactiune in cadrul acordului comercial.

5.6 Partile sunt obligate sa informeze proprii angajati, colaboratori, precum si orice alte terti care pot fi
implicati in derularea prezentului Acord, despre prelucrarile datelor cu caracter personal efectuate de
catre Parti in derularea prezentului Acord, precum si despre orice alte drepturi ale acestora in calitate
de persoane vizate.

6. PRACTICI PENTRU PREVENIREA CORUPTIEI

In vederea indeplinirii obligatiilor care le revin in virtutea prezentului Acord si a actelor aditionale subsecvente,
partile confirma faptul ca politicile Beneficiarului si ale Afiliatilor acestuia impun ca activitatile Institutului sa se
desfasoare in litera si in spiritul legii. Prin semnarea prezentului Acord, Partile sunt de acord sa isi desfasoare
activitatile ce fac obiectul acestuia in conformitate cu intreaga legislatie aplicabila. Astfel, fara a limita vreuna
obligatiile Institutului si fara a intra in conflict cu sau a limita orice garantie, obligatie sau alte dispozitii stabilite
expres in alta parte a Acordului sau in actele aditionale subsecvente, inclusiv si fara a se limita la obligatiile
prevazute in prezenta sectiune, Institutul accepta sa respecte prevederile Declaratiei de conformitate nr. [..].

Art. 7. Prezentul acord este redactat in 2 (doud) exemplare originale, cu aceeasi valoare juridica, cte unul
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