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Metodologie de folosire a Formularelor de Evaluare Individuala

Formularul de Evaluare Individuala este o evaluare scrisd a cursului si a competentelor de predare ale
profesorului, ce este completat de catre studenti in vederea imbunatatirii calitatii instruirii. Metodologia de
fata are ca scop evidentierea obiectivelor formularului de evaluare individuald si oferirea de indicatii de
folosire, pentru a imbunatati calitatea actului de predare.

Obiective:
Pentru studenti:
- Sa evalueze anonim cursurile si  eficacitatea predarii profesorilor;

- S& propunad noi teme sau dezvoltarea celor existente, care urmeaza sa fie acoperite, avand in vedere
structura cursurilor evaluate;

- Sa recomande elemente ce ajuta la adaptarea eficienta a metodelor de predare cu nevoile individuale sau de
grup;

- Sa-si identifice pozitia proprie exprimata in formularul de evaluare individuala versus tendinta principala a
rezultatului agregat.

Pentru profesori:

- Sa primeasca o evaluare obiectiva, relevanta statistic a satisfactiei studentului cu privire la disciplina sau
modul de predare si compatibilitatea acestuia cu dinamica grupului. Profesorii analizeaza modul in care
studentii percep metodele lor de predare, avand astfel posibilitatea de a se adapta sau de a-si imbunatati
aceste metode;

- Sa primeasca informatii de la studenti pentru a putea imbunatati sau adapta mai bine temele cursului la
nevoile grupului;

- Sa primeasca informatii de la studenti pentru a putea imbunatati sau adapta mai bine abordarea disciplinei la
nevoile grupului.

Pentru Institut:
- Rezultatele agregate reprezinta modalitatea de a produce un feedback util folosit de profesori si Institut
pentru a perfectiona instruirea Este un proces de monitorizare a calitatii ce presupune urmarirea unor pasi:



a.Culegerea de informatii cu privire la impactul asupra studentului al invatarii si al modalitatii de predare, in
conformitate cu obiectivele de invatare ale Institutului;

b.Analizarea si interpretarea informatiei si
c. Luarea de masuri ca urmare a rezultatelor primite.

- Informatia va fi preluata de echipa de management a Institutului, pentru a fundamenta luarea de decizii, cum
ar fi avansari, obtinerea de titluri academice, evaluari ale performantei, mariri de salariu, concedieri etc. si
pentru oferirea de recomandari formative, pentru identificarea domeniilor in care un anumit profesor trebuie
sa se perfectioneze. Aceste evaludri trebuie coroborate cu evaluarile colegiale pentru a avea o imagine
generala a performantei instruirii pe care o ofera profesorul.

Unde si cand se administreaza formularul de evaluare individuala

Formularul de evaluare individualda este valabil pentru toate cursurile, la mijlocul si la finalul acestora.
Profesorul va decide perioada in care va fi administrat acest formular, fie in ultima zi de curs, fie Thainte de
examen, acesta neputand incepe pana ce formularele nu sunt completate. La inceputul anului universitar,
profesorul va anunta optiunea sa pentru momentul de evaluare la finalul cursului.

Respondentii:

Formularul de Evaluare Individualda va fi completat de actualii studenti. Acestia pot judeca performantele
profesorilor fira frica de a fi pedepsiti, intrucat formularele sunt strict confidentiale si anonime. Th momentul
de fata, formularul este tiparit. Acesta va fi distribuit de asistentul academic de an, iar profesorul nu se va afla
in sala in timpul completarii acestuia. Asistentul este responsabil de pastrarea anonimitatii formularelor, pe
care le va aduna intr-o caseta. Profesorul nu va primi evaluarile decat dupa stabilirea notelor finale.

Folosirea formularului:
a.Asistentul academic asigura agregarea rezultatelor. Ea/El are rolul de a:

- Introduce in mod corect datele in sistem si de a crea un documentul cu rezultatele agregate;
- Transmite la timp rezultatele profesorului evaluat si decanului;

- Asigura confidentialitatea datelor si a rezultatelor agregate, precum si pastrarea lor;

Profesorul va prezenta intr-o forma oficiala scrisd decanului scolii, masurile de imbunatatire sau un continut
relevant sau comentariile pedagogice legate de rezultatele agregate.

Tmbunétatirile sunt obligatorii atunci cand:
- Rezultatele agregate se afla sub linia de referinta (4.0 pe o scara de la 1 la 5);

- Temele propuse sunt relevante Tn contextul schimbarii mediului economic si de afaceri;

- Un numar ridicat de studenti a cerut aceeasi schimbare a continutului cursului sau a modului de predare al
profesorului.



Tn plus, toate activitatile de perfectionare vor fi incluse in raportul anual de performanta universitara, ca parte a
planului de actiuni pentru anul universitar urmator. Rezultatele peste 4.00 vor fi considerate ca note ce
Depdsesc asteptdrile, in timp ce notele intre 3.50 - 4.00 vor fi considerate Conform asteptdrilor. Notele sub
3.5, aflate Tn sectiunea C a raportului de performanta universitara, vor fi catalogate ca fiind Sub asteptdri si
vor necesita un tratament de perfectionare imediat pentru anul universitar urmator.

b.Feedback-ul pentru studenti:

Fiecare profesor are responsabilitatea de a transmite studentilor rezultatele evaluarii si schimbarile ulterioare.
Tn aceste fel, studentii vor lua parte la intregul proces de TImbunatitire a calitatii cursurilor. Modalitatile
specifice oferirii de feedback trebuie anuntate 1n scris decanului scolii. Sunt incurajate mai ales discutiile cu
intreaga clasd, Tn cazul evaluarilor la mijlocul cursului si discutiile cu un grup de studenti sau cu
reprezentantul acestora, in cazul evaluarilor de la sfarsitul cursului. Se poate folosi si platforma de SharePoint
a scolii pentru o buna comunicare a rezultatelor.

c. Discutii Tn cadrul Consiliului Profesoral

Pe baza documentelor agregate rezultate din Formularul de Evaluare Individualda, Consiliul Profesoral se
intruneste o datd pe an si analizeaza moduri de imbunatatire a performantelor universitare per ansamblu si
modalitati de a raspunde nevoilor studentilor si ale companiilor.



