Anexa 1,9

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE

INSTITUTUL DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
DIN MUNICIPIUL BUCURESTI

Calea Grivifei nr. 8-10, et. 8, sector 1, 010731 Bucuresti, Roménia
Tel.: 40-21- 319 64 40, 40-21- 319 64 41, Fax: 40-21- 312 59 34,
Cod fiscal: 25782999

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE A INSTITUTULUI
DE ADMINISTRARE A AFACERILOR DIN MUNICIPIUL BUCURESTI

CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

1. Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti (l.A.A.B.) va fi
denumit Institutul.

2. Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti a fost infiintat prin
Legea nr. 252/30.06.2009, publicaté in Monitorul Oficial nr. 462 (Partea 1) din 3 iulie
2009. IAAB a fost acreditat pentru desfasurarea de programe de Executive MBA tip
Bologna, ciclul Il academic, incepand cu anul universitar 2008,/20009.

3. Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti a fost acreditat de
catre Agentia Roménd pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS)
ca IOSUM cu urmadtoarele programe de masterat acreditate: Administrarea afacerilor
— Executive MBA si Administrarea afacerilor — Master of Business Administration.

4. Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti este o institutie de
invatamant superior, persoand juridicd de drept privat si de utilitate publics, parte a
sistemului national de invatamaént.

CAPITOLUL 2. Structura I.LA.A.B.

1. LAAAB. este o comunitate universitard distinctd, care functioneazi in baza
Constitutiei Romaniei, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si a celorlalte
reglementdri legale, pe baza autonomiei universitare — modalitate specifici de
autoconducere. La baza prezentului Regulament se afld toate legile in vigoare
precum si Carta LA.A.B.

2. Autonomia universitard se manifestd in libertatea de decizie a I.A.A.B. asupra
problemelor legate de structura institutiei, activitatea de invitdmant, de cercetare,

a



administrativd, financiard si in raporturile sale cu institutii similare din tard si
strdindtate.Autonomia organizatorica si functionald a Institutului se materializeaza in
dreptul:
a) de a-si stabili si modifica misiunea si strategia, in functie de cerintele pietei;
b) de aelabora regulamente proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;
c) de a stabili si modifica propriile structuri didactice si administrative;
d) de aintocmi state de functii;
e) de a orienta cercetarea stiintific3;
f) de a organiza in interiorul sdu departamente, centre, laboratoare si grupuri
de cercetare;
g) de ainitia si dezvolta cooperari si schimburi interne si internationale;
h) de a publica reviste, manuale, cursuri, lucriri de cercetare si alte materiale
care sprijind invdtamantul si cercetarea;
i) de ainitia si realiza, cu aprobarea Senatului, orice alt3 activitate conforma cu
prevederile legale.

3. LLALAAB. cuprinde urmdtoarele componente organizatorice: centru de consultants,
centru de cercetare, centru pentru formare si dezvoltare profesionald continuj,
serviciu tehnico-administrativ.

Tn cadrul serviciului tehnico-administrativ se regdsesc urmatoarele structuri:
a) Directia academici;
b) Directia administrativa;
¢) Biblioteca.

4. Structurile de conducere ale |.LA.A.B.sunt:
a) senatul universitar;
b) consiliul de administratie;
¢} consiliul facultatii;

5. Functiile de conducere in cadrul Institutului sunt urmé&toarele:
a) Rectorul
b) directorul general administrativ;
c) decanul;

6. Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel maiinalt for de decizie
si deliberare la nivelul Institutului. Senatul universitar se constituie conform
metodologiei de alegeri prevazute de Carta Universitara.

7. Comisiile senatului se stabilesc in functie de necesitati. Sunt comisii ale senatului:
a) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
b) Comisia de eticd universitara;

Comisiile sunt prezidate de un membru al senatului si pot cuprinde, pe langd membri ai
senatului, reprezentanti ai programelor de studii, departamentelor si/sau serviciilor functionale.
Numarul si componenta comisiilor se stabileste de senat conform legii.



Comisiile Senatului elaboreaza regulamentele, pregitesc proiectele de hotdrari in
domeniile specifice si activeaza in conformitate cu normele si principiile statuate la
nivel national si in Carta Universitara.

Senatul universitar are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

r)

s)

garanteaza libertatea academicd si autonomia universitara;

elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitars, Carta
universitar3;

aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
Institutului, elaborate de catre consiliul de administratie;

aprobd, la propunerea rectorului §i cu respectarea legislatiei in vigoare,
structura, organizarea si functionarea Institutului cu avizul fondatorilor;
aproba structurile si functiile de conducere ale Institutului, atributiile, modul
de constituire, precum si alte considerente legate de statutul acestora cu
avizul consultativ al fondatorilor;

elaboreazd si aprobd metodologia de avizare, selectie si recrutare a
rectorului, pentru concursul public conform legii, in situatia in care
comunitatea universitara stabileste ca modalitate de desemnare a rectorului
concursul public;

stabileste comisia de selectie si recrutare a rectorului;

avizeaza candidatii in urma audierii lor in plenul senatului, pe baza votului
majoritatii la concursul pentru ocuparea functiei de rector;

valideaza concursurile publice pentru desemnarea decanului;

valideaza consiliul departamentului nou ales;

elaboreazd metodologia specificd concursului pentru desemnarea decanului;
aprobd planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale,
la propunerea rectorului;

elaboreazd si aproba Codul de asigurare a calitdtii si Codul de etici si
deontologie profesionald universitars;

adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;
incheie contractul de management cu rectorul;

controleazd activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

demite rectorul conform contractului de management incheiat cu acesta;
valideaza concursul organizat de consiliul de administratie pentru ocuparea
postului de director general administrativ;

aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare;

evalueaza periodic rezultatele si performantele personalului didactic;

aprobd statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si numirul
posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

poate decide mdrirea, prin regulament, a normei didactice siptidmanale
minime, cu respectarea standardelor de asigurare a calitdtii, fird a depdsi
limita maxima prevazutd de lege, sau reducerea normei didactice cu cel mult
30% pentru personalul care exercitd o functie de conducere in cadrul



Institutului sau de indrumare si control in cadrul ministerului de resort;

w) aprobd, in baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei
financiare, continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dup3
pensionare.

X) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

y) aproba anual, cu cel putin trei luni inainte de inceperea anului universitar,
structura anului universitar;

z) aprobd la propunerea consiliului de administratie regulamentele si
metodologiile privind admiterea, organizarea, desfisurarea si finalizarea
programelor de studii universitare si postuniversitare;

aa) aproba programele de studii universitare, in conditiile legii, si planurile de
invdtamant aferente acestora;

bb) stabileste numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;

cc) aprobd cadrul de desfdsurare a actiunilor de cooperare nationald si
internationald;

dd)aprobd pe baza propunerilor consiliului de administratie, sustinerea de
activitdti de predare si cercetare in alte institutii de invatdmant superior sau
de cercetare de catre personalul titular al Institutului, respectiv invitarea pe o
duratd determinata in cadrul Institutului a unor cadre didactice universitare si
a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strdindtate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate;

ee) aprobd infiintarea, pe perioade determinate si pe proiecte, de unititi de
cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu
autonomie si statute proprii;

ff) dispune, la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne, reorganizarea
sau desfiintarea programelor neperformante, fira a prejudicia studentii;

ge) aprobd infiintarea de societati comerciale, fundatii sau asociatii, si acordarea,
prin contract, a dreptului de administrare si folosintd asupra activelor
patrimoniale;

hh)aproba la propunerea consiliului de administratie stabilirea de parteneriate
cu alte unitati de invatdmant superior, de cercetare si entitdti economice si
dezvoltarea cooperdrii universitare pe plan national si international;

ii) aprobd la propunerea consiliului de administratie constituirea de consortii,
inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, in baza unui contract de
parteneriat, conform legislatiei in vigoare;

ji) primeste din partea consiliului de administratie strategii pe termen lung si
mediu si politici pe domenii de interes ale Institutului;

kk) valideazd constituirea comisiilor de specialitate ale senatului;

Il) avizeaza structura si componenta comisiei de eticd universitard propuse de
catre consiliul de administratie;

mm) aproba comisiile de analizd numite de rector pentru investigarea
abaterilor disciplinare sdvargite de membrii comunitdtii universitare si
stabileste sanctiunile disciplinare date in competenta sa prin lege;

nn)aproba anularea de cdtre rector a certificatelor sau diplomelor de studii,
atunci cand se dovedeste ca acestea s-au obtinut prin mijloace frauduloase
sau prin incalcarea prevederilor Codului de etic3 si deontologie profesionald



universitara;

00) aprobd proiectul de buget;

pp)aproba planul de investitii la inceputul anului financiar;

qq) aprobd taxa de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii;

rr) aprobd cuantumul taxei pe care Institutul o percepe pentru eliberare, la

cerere de documente in cadrul cdrora s3 fie atribuit un numar de credite de
studiu transferabile disciplinelor de curs urmate de absolventi;

ss) aproba modificéri ale bugetului de venituri si cheltuieli general, cat si a

bugetelor pe directii pe parcursul anului financiar cu exceptia celor care sunt
sub 1% din totalul cheltuielilor bugetate;

tt) aprobd grila de salarii pentru personalul didactic si administrativ, propusa de

catre consiliul de administratie, conform legislatiei in vigoare;

10. Consiliul de administratie al Institutului asigurd, sub conducerea rectorului, conducerea
operativd a Institutului si aplica deciziile strategice ale senatului universitar. Consiliul de
administratie are urmatoarele atributii:

a)

i)
j)

k)

propune senatului universitar strategii ale Institutului pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes ale Institutului;

elaboreaza si inainteaza spre aprobare senatului regulamentele si metodologiile
privitoare la organizarea si functionarea Institutului;

stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

aprobd executia bugetara si bilantul anual;

avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri citre
senatul universitar de desfiintare a celor care nu se mai incadreazi in misiunea
Institutului sau care sunt ineficiente academic si financiar;

analizeazd si inainteazd senatului universitar spre aprobare planurile de
invdtamant aferente programelor de studii universitare;

propune senatului structura anului universitar;

propune spre aprobare senatului universitar regulamentele si metodologiile
privind admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii
universitare si postuniversitare;

aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
analizeaza si inainteaza senatului spre aprobare statele de functii ale personalului
didactic si de cercetare si numdrul posturilor pentru personalul didactic si de
cercetare auxiliar;

propune senatului, in baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei
financiare, aprobarea continudrii activitdtii unui cadru didactic sau de cercetare
dupa pensionare;

aprobd operatiunile financiare care depdsesc plafoanele stabilite de fondatori;
inainteazd senatului universitar spre aprobare cadrul de desfsurare a actiunilor
de cooperare national si internationals;

propune spre aprobare senatului universitar sustinerea de activititi de predare si
cercetare in alte institutii de invatdmant superior sau de cercetare de citre
personalul titular al Institutului, respectiv invitarea pe o durati determinatd in
cadrul Institutului a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din strdinitate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate;



o) propune senatului marirea, prin regulament, a normei didactice sdptdmanale
minime, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, respectiv sau
reducerea normei didactice cu cel mult 30% pentru personalul care exercita o
functie de conducere in cadrul Institutului sau de indrumare si control in cadrul
ministerului de resort;

p) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru personalul
didactic si tehnico-administrativ din cadrul Institutului, conform legii;

q) elaboreazd si inainteaza senatului universitar metodologia de sanctionare a
personalului cu performante profesionale slabe;

r) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general
administrativ;

s) propune spre aprobare senatului universitar stabilirea de parteneriate cu alte
unitdti de finvatamant superior, de cercetare si cu entitdti economice si
dezvoltarea cooperarii universitare pe plan national i international;

t) supune spre aprobare senatului universitar constituirea de consortii, inclusiv cu
unitati de cercetare-dezvoltare, in baza unui contract de parteneriat, conform
legislatiei in vigoare;

u) propune senatului spre avizare structura si componenta comisiei de eticd
universitara;

v) propune senatului infiintarea de societdti comerciale, fundatii sau asociatii si
acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si folosintd asupra activelor
patrimoniale;

w) decide asupra utilizdrii patrimoniului si hotdrdste asupra instrainarii, dezvoltarii si
gestiunii acestora;

x) stabileste cuantumul taxei de scolarizare;

y) decide asupra persoanelor cu responsabilitati in domeniul semnérii si modificarii
contractelor, deschiderii si inchiderii de conturi bancare, autorizarii platilor,
semnadrii declaratiilor fiscale si de patrimoniu;

z) propune grila de salarii pentru personalul didactic si administrativ, conform
legislatiei in vigoare si o supune aprobarii senatului universitar;

aa) elaboreaza si adoptd Regulamentul financiar privind taxa de scolarizare si
procedurile financiare, Regulamentul privind politica de discount si reduceri de
taxd de gscolarizare si Regulamentul privind cerintele financiare ale repetérii
Proiectului International si de participare la cerere in Proiectul International sau
numai in Sesiunea rezidentiald internationala.

Consiliul de administratie se intruneste in sedinte ordinare, o datd pe lun3, si in sedinte
extraordinare. ;

Consiliul de administratie poate fi convocat de rector sau la cererea oricarui membru din
consiliul de administratie. Pentru a fi statutar este necesarad prezenta a cel putin 2 membri ai
consiliului de administratie, deciziile fiind aprobate cu majoritatea voturilor celor prezenti.
Deciziile consiliului de administratie vor fi consemnate intr-un registru de procese verbale; in

cazuri exceptionale deciziile se pot lua si prin vot electronic, ulterior ele fiind consemnate in
registrul de procese verbale.

11. Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii. Consiliul
facultatii are urmatoarele atributii:



a) elaboreaza si adoptad strategii si politici pe domenii de interes ale facultitii;

b) aproba la propunerea decanului structura, organizarea si functionarea faculttii;

c) aproba programele de studii gestionate de facultate;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleazi propuneri citre
consiliul de administratie de desfiintare a celor care nu se mai incadreazi in
misiunea facultdtii sau care sunt ineficiente academic sau financiar;

e) analizeazd si inainteazad consiliului de administratie curriculum-ul programelor de
studii universitare;

f) avizeazd statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
facultatii si le inainteaza consiliului de administratie;

g) avizeaza propunerile departamentului de scoatere la concurs a posturilor didactice si
de cercetare;

h) controleaza activitatea decanului i aprob3 rapoartele anuale privind starea general
a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

i) avizeazd candidatii pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de decan,
conform legii;

j) stabileste sanctiunile disciplinare date in competenta sa prin lege;

k) indeplineste alte atributii aprobate de senatul universitar si in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Sedintele consiliului facultdtii sunt convocate de citre decan sau la cererea a cel putin o treime
din numdrul membrilor consiliului; hotararile consiliului facultitii se iau cu votul majorititii
membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezinta cel putin dou treimi din numarul
total al membrilor. Membrii consiliului facultdtii au drept de vot deliberativ egal. Sedintele
consiliului facultatii sunt conduse de decan.

12. Rectorul realizeaza conducerea executiva a Institutului de Administrare a Afacerilor din
municipiul Bucuresti. Rectorul reprezintd Institutul de Administrare a Afacerilor din
municipiul Bucuresti in raporturile cu Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului, in Consiliul National al Rectorilor, in raporturile cu administratia centralj si
locald, cu institutii sau organisme interne si internationale. Rectorul are urmitoarele
atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa a Institutului, pe baza contractului
de management Tncheiat cu senatul universitar;

b) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementirile de
functionare ale Institutului;

c) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetars;

d) propune senatului universitar, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau
desfiintarea programelor ori institutelor neperformante, firé a prejudicia studenti;

e) asigurd conditiile pentru aplicarea prevederilor regulamentelor si a metodologiilor
Institutului, ale Codului de etica si deontologie profesionald universitars, precum si ale celorlalte
reglementari interne ale Institutului;

f) conduce consiliul de administratie;

g) convoacd senatul universitar;

h) organizeaza concursul public pentru desemnarea decanului si emite decizia de numire
a acestuia;



i) numeste prin decizie directorul de departament in urma validirii rezultatelor alegerilor
de catre senatul universitar;

j) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, in
conditiile respectdrii standardelor de calitate si legislatia in vigoare;

k) raspunde de buna gestionare a patrimoniului si de corecta gestiune financiar3 a
Institutului;

) numeste si elibereaza din functie personalul didactic, de cercetare si tehnic, economic
§i administrativ, dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor, acords diplomele si
certificatele de absolvire a studiilor;

m) aproba atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuald a postului;

n) anuleaza, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii
atunci cdand se dovedeste cd a fost obtinutd prin mijloace frauduloase sau prin incilcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitara:

0) aprobd structura si componenta comisiei de eticd si deontologie profesionals
universitara propusa de cdtre consiliul de administratie si avizata de catre senatul universitar;

p) este presedintele comisiei de concurs ce stabileste directorul general administrativ si
il numeste pe acesta pe post in urma validarii concursului de citre senat.

r) propune si supune spre aprobare citre senat planul strategic de dezvoltare
institutionald si planurile operationale;

s) propune si supune cdtre senat sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe;

t) prezintd senatului universitar pana la sfarsitul lunii martie a fiecirui an, raportul
privind starea Institutului;

u) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar conform contractului de
management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

Rectorul este responsabil de activitatea sa in fata senatului universitar. Rectorul poate delega
oricare din competentele sale decanului. In perioada cét lipseste din institutie, din motive
intemeiate, Rectorul desemneazd pe decan, care il inlocuieste. Rectorul semneazi acordurile
internationale si utilizeaza stampila, sigiliul si timbrul sec al Institutului de Administrare a
Afacerilor din municipiul Bucuregsti, in conformitate cu prevederile legale.

13. Directorul general administrativ conduce structura administrativd a Institutului si
raspunde de gestiunea economico-financiard a Institutului. Directorul general
administrativ are urmatoarele atributii:

a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si bugetul de investitii;
b) intocmegte situatiile financiare anuale de raportare;
c) pregdteste regulamentul financiar si de discount anual;
d) asigurd gestiunea financiar-contabild zilnicd a patrimoniului si semneazi acte de
reprezentare ale institutului conform deciziei consiliului de administratie;
e) asigura efectuarea inventarierii patrimoniului;
f) coordoneazd activitatea administrativa.
Directorul general administrativ este membru al consiliului de administratie.

14. Decanul reprezintd facultatea si rdspunde de managementul si conducerea acesteia.
Decanul este responsabil de activitatea lui in fata senatului universitar si a rectorului.



Decanul conduce sedintele consiliului facultdtii si aplicd hotdrarile rectorului, ale
consiliului de administratie si ale senatului universitar. Decanul are urmitoarele
atributii:

a) conduce sedintele consiliului facultatii;

b) aplica hotdrarile rectorului, consiliului de administratie si senatului universitar;

c) este raspunzdtor de selectia, angajarea, evaluarea periodici, formarea, motivarea,
incetarea relatiilor contractului de munc ale personalului facultitii, conform legii;

d) propune spre aprobare consiliului facultdtii structura, organizarea si functionarea
facultatii;

e) asigurd buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare din facultate in conditiile legii;

f) semneazd aldturi de rector actele de studii emise de Institut pentru absolventii
Institutului;

g) propune consiliului facultatii aplicarea de sanctiuni disciplinare, conform legii;

h) prezinta anual consiliului facultdtii la sfarsitul lunii martie un raport privind starea
facultatii.

i) poate dispune anularea unui examen sau a unei evaluari, atunci cand se dovedeste ca
acestea au fost obtinute in mod fraudulos prin incdlcarea prevederilor Codului de etic3 si
deontologie profesionald universitard; poate dispune reorganizarea examenului.

j) indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul facultitii, consiliul de administratie
si senatul universitar.

15. Personalul didactic este organizat pe programe de masterat, respectiv Administrarea
afacerilor-Executive MBA si Administrarea afacerilor — Master of Business
Administration.

16. Cursantii sunt organizati pe forme de invatamant, ani de studii, serii si grupe.

17. 1.A.A.B. poate incheia acorduri interuniversitare care vizeazi:

- cunoasterea experientei didactice, organizationale si de cercetare din alte
universitati in vederea integrdrii lor in activitatea proprie;

- aproprierea treptata a planurilor de invatdmant si a continutului disciplinelor
pentru punerea in aplicare a sistemului creditelor transferabile;

-incurajarea cooperdrii internationale in domeniile programelor postuniversitare
in cotuteld, pentru a ajunge la recunoasterea internationald a diplomelor si
certificatelor eliberate.

- implicarea cadrelor didactice si a cercetatorilor in proiecte si programe de
instruire, consultanta si/sau cercetare stiintificd cu finantare autohton3 si/sau striin
pentru cresterea calitativd a pregatirii cursantilor, precum si pentru integrarea in
comunitatea stiintifica international3;

- incurajarea si sustinerea schimburilor de cursanti si cadre didactice realizate fie
pe baze bilaterale, fie prin proiecte multilaterale beneficiind de finantare externi.



CAPITOLUL 3. Functionarea |.A.A.B.

1.

Senatul se reuneste cel putin o datd pe an, la ordinea de zi propusa de citre Rector.
Senatul poate fi reunit la cererea Rectorului sau la cererea a cel putin o treime din
membrii sdi. Senatul lucreaza in plen si pe comisii.

Senatul este legal intrunit in prezenta a jJumatate plus unul din totalul membrilor s3i
cu drept de vot .

Senatul ia decizii cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
Senatul poate decide recurgerea la votul secret.
Senatul se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat desemnat prin alegeri.

Alegerea organismelor de conducere este atributul exclusiv al persoanelor din
colectivele la care se refera.

Alegerile si dupd caz numirile se vor realiza succesiv la nivelul programelor si al
institutiei. Acestea sunt organizate de conducerile in exercitiu la nivelul respectiv, cu
respectarea calendarului alegerilor stabilit.

Alegerile se fac pe baza de vot direct. Fiecare persoana are dreptul la un singur vot. Adunérile

de alegeri sunt legal constituite numai in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor
colectivelor respective.

8.

10.

11.

12,

13,

Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un pregedinte care conduce sedintele
senatului universitar si reprezintad senatul universitar in raporturile cu rectorul.

Senatul universitar constituie comisii de specialitate prin care controleazi activitatea
rectorului si a consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare si de control sunt

prezentate periodic si discutate in senatul universitar, stand la baza rezolutiilor senatului
universitar.

Studentii au cdte un reprezentant in comisiile de eticd universitard si de asigurare a
calitatii.

Suspendarea §i revocarea de functie a detinatorilor functiilor de conducere de la orice
nivel se vor face respectdnd prevederile Cartei Universitare.

Carta Institutului se adoptd de catre Senat prin vot uninominal, cu majoritatea a dou3
treimi din membrii Senatului.

Initiativa de modificare a Cartei se ia la propunerea a cel putin o treime din membrii
Senatului.
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14. Carta Universitara, impreund cu regulamentele previdzute in ea, formeazd statutele
constitutive ale 1.A.A.B. Acestea reglementeazd intreaga viatd academicd in spatiul
universitar propriu.

CAPITOLUL 4. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului ROF se pot modifica prin acordul tuturor membrilor

Senatului, la propunerea acestora.

Prezentul regulamenta fost aprobat in cadrul sedintei Senatului IAAB din data de
19.02.2013, revizuit si aprobat in cadrul Sedintei Senatului IAAB din data de
15.06.2015.

Rector,

Prof. Dr.
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