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Capitolul T - Dispozitii generale

Art. 1

(1) In prezenta Carts, Institutul de Administrare a Afacerilor din
municipiul Bucuresti (IAAB) provenit din Institutul de Administratie Publica si
a Afacerilor din Bucuresti (IAPAB)I, odatd cu infiintarea prin lege, va fi
denumit Institutul.

(2) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti a
fost Infiintat prin Legea nr. 252/30.06.2009, publicatd in Monitorul Oficial nr.
462 (Partea I) din 3 iulie 2009. IAAB a fost acreditat pentru desfisurarea de
programe de Executive MBA tip Bologna, ciclul II academic, incepind cu anul
universitar 2008/2009.

(3) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti a
fost acreditat de cdtre Agentia Roménd pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS) ca IOSUM cu urmitoarea specializare de
masterat acreditatd: Administrarea afacerilor — Executive MBA, conform
Ordinului nr. 3.628 din 31 martie 2008 al Ministrului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, publicat in Monitorul Oficial nr. 312 (Partea I) din 21 aprilie 2008
- pag.32.

(4) Din anul 2003, Institutul are ca partener universitatea americani
Kennesaw State University (KSU), Atlanta, SUA, dupd cum rezultd si din
acordul de cooperare dintre cele doud universitati. Parteneriatul strategic dintre
Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti si
Universitatea Kennesaw State University (KSU), Atlanta, SUA are la bazi
punctele forte ale fieciruia dintre cele doud programe Executive MBA.

Art. 2
(1) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti se
identifica prin:

' IAPAB a primit autorizarea de funcfionare in 1993 pentru a desfisura programe postuniversitare de Executive MBA, MBA,
Executive MPA, MPA si cursuri scurte. Institutul a fost sprijinit financiar printr-un program al Agentiei Statelor Unite pentru Dezvoliare
Internaionali (USAID), desfagurindu-gi inifial activitalea academici sub egida Universititii Washington — Seattle 5i a Academiei de Studii
Economice. Incepand cu 1995, LA.P.A.B. s-a autofinantat in totalitate prin intermediul Fundagiei Scoala Postuniversitard de Afaceri
Romino-Americani - ASEBUSS. Incepind cu 1998 Institatul a primit autorizafia de funcfionare independentd si din punct de vedere
academic. fncepand cu 1999 prin H.G. nr. 535/ 7 iulie 1999, a primit denumirea de Institutul de Administratie Publicd si a Afacerilor din
Bucurest, care este parte componentd a Fundagiei ASEBUSS.

In urma Adunarii Generale a membrilor fondatori din data de 20.04.2000 s-au facut completiiri Ja Statutul Fundatiei ASEBUSS
pentru a reflecta noile modificir intervenite. In acest sens, la obiectul de activitate al Fundatiei se statueaza definitiv infiinfarea LA.P.AB.,
care functioneazi ca institut de studii academice postaniversitare. Programele se pot desfasura in cooperare cu parteneri din fard si din
striindtate.

LA.P.A.B. a fost acreditat prin Hotérirea de Guvern nr. 693 publicat in Monitoral Oficial al Romdniei Partea L. nr. 466/30 unie
2003 §i republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei Partea I, nr. 687/30 din septembrie 2003. In baza HG nr. 69372003, 10
940/2004, 1609/2004, 916/2005 LAP.AB este mentionat in lista scolilor academice postuniversitare acreditate, avind :
acreditatd - Administrarea Afacerilor — Executive MBA.




a) Nume:Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul
Bucuresti;
b) Sediu: Calea Grivitei nr. 8-10, Sector 1, Bucuresti, Roménia;

(2) Pagina web a Institutului de Administrare a Afacerilor din municipiul
Bucuresti este www.asebuss.ro

(3) Denumirea oficiald a Institutului de Administrare a Afacerilor din
municipiul Bucuresti in limba englezad este The Institute for Business
Administration in Bucharest (IBAB).

Art. 3

Carta Institutului de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti
cuprinde principiile dupd care isi desfisoard activitatea membrii comunititii
universitare in spatiul universitar, precum si reglementri privind activitatea
personalului auxiliar si tehnico-administrativ, actuale si de perspectiva.

Art. 4

(1) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti este o
institutie de Invatdmant superior, persoana juridica de drept privat si de utilitate
publicd, parte a sistemului national de invatamént, cu urmétoarea specializare
de masterat acreditatd: Administrarea afacerilor — Executive MBA.

(2) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti este o
comunitate universitard distinctd, care functioneazd in baza Constitutiei
Roméniei, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si a celorlalte reglementari
legale.

(3) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti 1si
desfdgoara activitatea intr-un spatiu universitar adecvat cu un buget format din
resurse propril.

(4) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti are
autonomie si libertate universitara, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 5
(1) Comunitatea universitard este formata din personalul didactic si de
cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar: §i studentii Institutului de
Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti.
: Comunitatea universitard este deschisd cetatenilor roméni si striini,
inari, cu pregdtire corespunzatoare statutului pe care il vor dobandi




in cadrul ei. Calitatea de membru al comunitatii universitare se dobandeste prin
concurs sau pe baza altor reglementdri specifice.

(3) Criteriile de apartenenti la comunitatea universitard sunt: pregitirea
corespunzdtoare, corectitudinea morald, competenta intelectuald, activitatea
didactica si stiintifica.

Art. 6

(1) Relatia dintre structurile de conducere ale Institutului si
organizatiile studenfesti stabilite pe ani de studii se realizeazd prin
reprezentan{ii de an ai studentilor, legal alesi, care fac parte de drept si din
structurile de conducere ale Institutului, respectiv senatului si consiliului
facultatii.

(2) Relatia dintre structurile de conducere ale Institutului si sindicatul
personalului didactic, de cerectare, tehnic i administrativ din cadrul Institutului
se realizeazd prin intermediul adundrilor generale ale tuturor salariatilor
Institutului, care se convoacd cu acceptul a cel putin o treime dintre membrii
sindicatului.

Art. 7

(1) Spatiul universitar al Institutului de Administrare a Afacerilor din
municipiul Bucuresti cuprinde cladirile, terenurile si dotarile de orice fel
achizitionate sau inchiriate pentru desfdsurarea procesului de nvatimant si de
cercetare, pentru locuin{d, masd si studiu. Fac parte din spatiul universitar si
cladirile destinate serviciilor administrative.

(2) Spatiul universitar este inviolabil. Organele de ordine publicd pot
interveni in spatiul universitar numai cu mandat eliberat de organele
competente, cu permisiunea sau la cererea Senatului sau a Rectorului,

(3) Accesul liber al membrilor comunititii universitare In spatiul
universitar propriu nu poate fi interzis.

(4) Folosirea spatiilor destinate procesului de invatimant si de cercetare
se face conform programului de lucru stabilit de Senat.

(5) Folosirea spatiilor si dotarilor din Institutul de Administrare a
Afacerilor din municipiul Bucuresti in scopuri personale este interzisa.

6) In spatiul universitar sunt interzise orice fel de activititi cu caracter
politic de partid sau de prozelitism religios.

(7) Carta universitard se aplicd in tot spatiul universitar,

Art. 8
Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti
acord cu:




a) The Lima Declaration on Academic Freedom and Autonomy of
Institutions of Higher Education (1988);

b) Declaratia universald a drepturilor omului, cu celelalte acorduri
internationale privind drepturile omului semnate de Roménia si aderd la The
Magna Charta of European Universities (Bologna, 1988).

Capitolul II — Misiunea Institutului de Administrare a Afacerilor din
municipiul Bucuresti

Art. 9 :

(1) Misiunea Institutului de Administrare a Afacerilor din municipiul
Bucuresti este de a forma o elitd de lideri competitivi pe plan mondial avand
potenfialul de a dezvolta afaceri cu partenerii lor din Intreaga lume si de a-si
insugi modul de géndire, abilitdtile si cunostintele necesare pentru a concura
intr-un mediu de afaceri global din ce in ce mai dinamic. Dedicat dezvoltarii
continue, Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti isi
propune sa ofere o experientd educationald care sa imbine cercetarea stiintifica
cu aplicarea In practicd a cunostintelor teoretice. Institutul de Administrare a
Afacerilor din municipiul Bucuresti oferd programe de masterat la standarde
internationale, avind la bazd metode de predare inovative.

(2) Misiunea Institutului se realizeaza prin:

a) planul de invdtimant si modul de predare din cadrul Institutului de
Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti sunt concepute astfel inct
sa asigure programe educationale de afaceri care si indeplineasca standardele
stabilite de cele mai bune scoli de afaceri din lume. In acest sens, 0 componentd
strategicd a Institutului de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti o
reprezintd activitatea de cercetare in vederea adaptdrii continutului cursurilor
predate la dinamica mediului de afaceri national, regional si global. Anual,
conducerea Institutului incurajeazé si sustine indeplinirea in bune conditii a
planurilor de cercetare ale fiecarui profesor in parte, participarea la conferinte
interne si internationale si publicarea rezultatelor cercetarii in reviste de
prestigiu;

b) Institutul selecteazd, menfine si dezvoltd un nucleu de profesori si
personal administrativ talentat, capabil sd elaboreze discipline orientate spre
activitatea practicd, la un inalt nivel calitativ, care sunt predate integrat in
programele sale din domeniul administrarii afacerilor;

) existd o permanentd preocupare a fiecirui membru al comunitatii
educationale formate din profesori, studenti si personal administrativ pentru a
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d) programele Institutului, avind la bazd metode de predare permanent
imbunétdtite, promoveaza lucrul in echipd si colaborarea intre manageri de
succes dintr-o gama largd de organizatii care fsi desfdsoard activitatea, in
principal, in Roménia;

e) programele Institutului se adreseazi unui segment de piatd format din
manageri cu un potential inalt, dinamic, foarte motivati, flexibili, deschisi citre
noi cunostinte si noi experiente, dornici de a-si imbunatati calitatile de lideri;

f) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti,
dedicat imbunatatirii continue a activitatii, promoveazid gindirea analitici,
fundamentarea eticad a deciziilor si orientarea pro-activd. Lucrdnd in cadrul
echipelor nationale si internationale de manageri pentru a realiza diverse teme si
proiecte, participantii Tnvatd cum sa desfigoare activititi manageriale dincolo de
barierele culturale, lingvistice, tehnologice si geografice.

Capitolul III — Autonomia universitara

Art. 10

(1) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti
functioneazd pe baza autonomiei universitare — modalitate specifici de
autoconducere — consacraté si garantatd de prevederile Constitutiei Romaniei si
reglementatd prin lege, autonomie ce consfinteste dreptul  comunitatii
academice de a-si stabili misiunea, strategia, organizarea si modul de gestionare
a resurselor, de a se conduce si de a-si exercita libertatea academicd in
activitatea de educatie §i cercetare fard nici un fel de ingerinte ideologice,
politice sau religioase, in relatiile cu autoritatile si institutiile din tard si din
strainatate.

(2) Autonomia Institutului cuprinde: autonomia organizatoricd si
functionald, autonomia didacticd si stiintificd, autonomia financiard si
administrativa.

(3) Competentele si responsabilitatile pe care le implicd autonomia
universitard la nivelul structurilor academice si administrative sunt reglementate
prin prezenta Cartd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 11

Libertatea academica presupune:

a) dreptul de a deveni, In conditiile fixate de prezenta Carti si de Senat,
membru al comunitatii academice;

b) dreptul comunitatii academice in ansamblu si al fiecirui membru de a
pammpa la acnvnapic de invatamant si cercetare ale Institutului, precun
organizarea i conducerea acestor activitafi; ;
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c) dreptul comunititii academice §i al membrilor ei de a dobandi,
cerceta, dezvolta si transmite liber cunostinte, cu respectarea normelor de etici
st de deontologie.

Art. 12

Autonomia organizatoricd si functionald a Institutului se materializeaza
in dreptul:

a) de a-gi stabili si modifica misiunea si strategia, In functie de
cerintele pietei; .

b) de a elabora regulamente proprii, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

¢) de a stabili si modifica propriile structuri didactice si administrative;

d) de aintocmi state de functii;

e) de aorienta cercetarea stiintifica;

f)  de a organiza in interiorul sdu departamente, centre, laboratoare si
grupuri de cercetare;

g) de a initia si dezvolta cooperdri si schimburi interne si
internationale;

h) de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare si alte
materiale care sprijind invatdmantul si cercetarea;

i) de a inifia si realiza, cu aprobarea Senatului, orice altd activitate
conforma cu prevederile legale.

Art. 13

Autonomia didactica si stiintifica se materializeaza in dreptul:

a) de aorganiza, in conditiile legii, programe §i directii de specializare;

b) de a stabili planurile de invatamant, pe baza experientei proprii si a
altor institutii de inva{Amant superior;

¢) de aorganiza cursuri de master, activitti de instruire permanenti si
de perfectionare;

d) de a selecta personalul didactic, de cercetare, auxiliar si studentii in
conformitate cu criterii proprii, stabilite in conditiile legii;

e) de a propune cifre de scolarizare potrivit evaludrii institutionale;

fy de a intocmi programe analitice pentru disciplinele cuprinse in
planul de invatamant;

g) de a stabili standardele de evaluare a nivelului de predare a
disciplinelor;
de a stabili criteriile si procedurile de alocare a creditelor de studii
e s1 de promovare a unui an universitar;
3



i)  de a stabili conditiile de recunoastere si echivalare a studiilor sau a
perioadelor de studii efectuate in tard sau in strdinatate;

j) de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifici si
consultanta;

k) de arealiza publicatii stiintifice si de a avea o editura proprie;

I) de a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de
cercetare din partea institutiilor abilitate din tari si din strainatate;

m) de a participa la activitdfile comunitafii stiintifice nationale si
internationale;

n) de a participa la programele de cercetare ale Uniunii Europene, la
alte sisteme de cooperare stiintifica internationala,

o) de a evalua, pe criterii proprii, activitatea didacticd si de cercetare
stiintificd in acord cu prevederile Sistemului de Management al Performantei;

p) de a conferi titlurile didactice, stiinfifice si onorifice definite in
prezenta Carta;

q) de a elibera diplome si certificate de absolvire.

Art. 14

Autonomia financiard si administrativa se concretizeaza in dreptul:

a) de a utiliza conform nevoilor, prioritdtilor si deciziilor proprii,
bugetul si resursele financiare de care dispune;

b) de arealiza venituri din cercetarea stiintifica si din alte prestatii;

c) de a utiliza potrivit necesitatilor resursele financiare rezultate din
activitatea de cercetare;

d) de a stabili si Incasa taxe din activitdtile desfisurate in cadrul
Institutului;

e) dea acorda burse din sponsorizéri sau programe internationale si de
a efectua plati in conditiile prevazute de lege;

f)  de a orienta investitiile si dotirile In folosul activitétilor desfasurate
de Institut in acord cu misiunea Institutului;

g) de a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu conform
necesitatilor proprii;

h) de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice partener din tard
sau striinatate;

1)  de a primi donatii §1 alte forme de sprijin financiar si material.




Art. 15

(1) Autonomia universitard a Institutului se exercitd prin competente
specifice acordate senatului universitar, presedintelui senatului, consiliului de
administratie, rectorului, directorului general administrativ, precum i
consiliului facultéii, consiliului departamentului, decanului si directorului de
departament.

(2) Autonomia universitard se exercitd in conditiile rispunderii publice,
care obligid Institutul:

a) sdrespecte legislatia in vigoare, prezenta cartd si politicile nationale
si europene in domeniul invatamantului superior;

b) sa& aplice reglementdrile in vigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea calititii in invatamantul superior;

c) s& respecte politicile de echitate §i eticd universitari, cuprinse in
Codul de etica si deontologie profesionald universitar;

d) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale,
conform legislatiei in vigoare;

e) sd respecte libertatea academicd a personalului didactic, didactic
auxiliar i de cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.

Capitolul IV - Principii de organizare si functionare

Art. 16
Organizarea si functionarea Institutului de Administrare a Afacerilor din
municipiul Bucuresti se bazeazd pe urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentet;

h) principiul respectérii drepturilor §i libertdfilor studentilor si ale
personalului academic;

1) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

J) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationald a
studentilor, a cadrelor didactice si a cercetiitorilor;

k) principiul consultérii partenerilor sociali in Iuarea deciziilor:

1) principiul centrarii educatiei pe student;

10
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Art. 17

(1) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti este
o institutie de inva{dmant §i cercetare. Politica poate reprezenta doar obiect al
analizei stiintifice, nu s1 obiect al practicii. Procesul de invataméint si de
cercetare este incompatibil cu orice formd de manifestare politica de partid.

(2) Alegerea sau numirea unui cadru didactic intr-o functie cu caracter
politic, inclusiv de partid atrage dupd sine incompatibilitatea acestuia cu
ocuparea unei functii de conducere In cadrul Institutului.

Art. 18

(1) Personalul didactic si studentii sunt organizati pe programe de studii
universitare §i postuniversitare.

(2) Studentii sunt organizati pe forme de invatamant, ani de studii, serii
si grupe.

Art. 19
Institutul de Administrare a Afacerilor realizeaza cel pufin o data la cinci
ani evaluarea internd a programelor de studii.

Art. 20

Studentii sunt parteneri In procesul formarii de specialisti. Opinia
studentilor constituie o modalitate de evaluare si perfectionare a activitétii
academice.

Art. 21

(1) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti
promoveazd parteneriatul cu alte unitati de invatdmant superior, de cercetare si
cu entititi economice si dezvoltd cooperarea universitard pe plan national si
international, la propunerea consiliului de administratie, cu aprobarea senatului
universitar.

(2) IAAB poate constitui consortii, inclusiv cu unitdtile de cercetare-
dezvoltare, in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare,
la propunerea consiliului de administratie, cu aprobarea senatului universitar.

(3) IAAB poate infiinta, singur sau prin asociere, societifi comerciale,
fundatii sau asociatii, cu aprobarea senatului universitar, cu conditia ca ele sa
contribuie la cresterea performantelor Institutului si s& nu influenteze negativ in
niciun fel activitétile de invatdmaént, cercetare §i consultanta.

11




Capitolul V - Conducerea Institutului

Art. 22

(1) Structurile de conducere ale Institutului de Administrare a
Afacerilor din municipiul Bucuresti sunt:

a) senatul universitar;

b) consiliul de administratie;

c) consiliul facultatii;

d) consiliul departamentului.

(2) Functiile de conducere in cadrul Institutului sunt urmatoarele:
a) rectorul;

b) directorul general administrativ;

¢) decanul;

d) directorul de departament;

Art. 23

(1) Senatul universitar reprezinti comunitatea universitard si este cel
mai nalt for de decizie si deliberare la nivelul Institutului. Senatul universitar se
constituie conform metodologiei de alegeri previzute de prezenta Carta.

(2) Au calitatea de invitati permanenti la sedintele senatului universitar
membrii consiliului de administratie, coordonatorul academic/secretarul sef al
Institutului, directorii directiilor functionale, precum §i un delegat al
sindicatului salariatilor Institutului.

(3) Senatul se reuneste ori de céte ori este nevoie, dar cel putin o dati pe
an. Senatul poate fi reunit la cererea rectorului sau la cererea a cel putin o
treime dintre membrii sdi. Ordinea de zi a sedintelor senatului este propusa de
catre rector. Hotarérile senatului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti,
dacd numirul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numdrul total al
membrilor. Membrii senatului au drept de vot deliberativ egal.

Art. 24
(1) Comisiile de specialitate ale senatului se stabilesc in functie de
necesitati.

. (2) Comisiile sunt prezidate de un membru al senatului si pot cuprinde,
pe langd membrii senatului, reprezentanti ai consiliului facultitii si directiilor
din cadrul Institutului. Numarul si componenta comisiilor se stabileste de senat
sau conform legii.

3) Comisiile de specialitate ale senatului elaboreazid regulamentele,
q, proiectele de hotirari in domeniile specifice si activeazd 1in
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conformitate cu normele si principiile statuate la nivel national, precum si ale
prezentei Carte.

Art. 25

Senatul universitar are urmatoarele atributii:

a) garanteazd libertatea academici §i autonomia universitara;

b) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara,
Carta universitara,

c) aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si
functionarea Institutului, elaborate de catre consiliul de administratie;

d) aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in
vigoare, structura, organizarea i functionarea Institutului cu avizul
fondatorilor;

e) aprobd structurile si functiile de conducere ale Institutului,
atributiile, modul de constituire, precum si alte considerente legate de statutul
acestora cu avizul consultativ al fondatorilor;

f)  elaboreaza si aprobd metodologia de avizare, selectie si recrutare a
rectorului, pentru concursul public conform legii, in situatia in care comunitatea
universitard stabileste ca modalitate de desemnare a rectorului concursul public;

g) stabileste comisia de selectie §i recrutare a rectorului;

h) avizeaza candidatii Tn urma audierii lor in plenul senatului, pe baza
votulul majoritatii la concursul pentru ocuparea functiei de rector; '

1)  valideaza concursurile publice pentru desemnarea decanului;

j)  valideaza consiliul departamentului nou ales;

k) elaboreazi metodologia specificd concursului pentru desemnarea
decanului;

1) aprobd planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile
operationale, la propunerea rectorului;

m) elaboreazi si aprobd Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica
si deontologie profesionala universitara;

n) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor i obligatiilor studentului;

0) Incheie contractul de management cu rectorul;

p) controleazad activitatea rectorului i a consiliului de administratie
prin comisii specializate;

q) demite rectorul conform contractului de management incheiat cu
acesta;

r) valideaza concursul organizat de consiliul de administratie pentru
ocuparea postului de director general administrativ;
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s)  aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare;

t) evalueazd periodic rezultatele si performantele personalului
didactic si de cercetare;

u)  aprobd statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si
numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

v) poate decide mdrirea, prin regulament, a normei didactice
sdptdménale minime, cu respectarea standardelor de asigurare a calititii, fara a
depdsi limita maxima previzutd de lege, sau reducerea normei didactice cu cel
mult 30% pentru personalul care exercitd o functie de conducere in cadrul
Institutului sau de Indrumare si control in cadrul ministerului de resort;

w) aprobd, In baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei
financiare, continuarea activitfii unui cadru didactic sau de cercetare dupi
pensionare, fn baza unui contract pe perioada determinatd de un an, cu
posibilitatea de prelungire anuald, fara limitd de varsta.

x) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu
performante slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

y) aprobd anual, cu cel putin trei luni fnainte de inceperea anului
universitar, structura anului universitar;

z) aprobd la propunerea consiliului de administratie regulamentele si
metodologiile privind admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea
programelor de studii universitare si postuniversitare;

aa) stabileste anual programele de studii promovate in cadrul
domeniului;

bb) acreditat si comunicé pand la 1 februarie catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru a fi publicate centralizat;

cc) aprobd programele de studii universitare, in conditiile legii, si
planurile de inva{dmant aferente acestora;

dd) stabileste numarul minim de credite necesar promovirii anului
universitar;

ee) aprobd cadrul de desfagurare a actiunilor de cooperare nagionala si
internationald;

ff) aprobd pe baza propunerilor consiliului de administratie, sustinerea
de activitdfi de predare gi cercetare in alte institutii de invitdmant superior sau
de cercetare de citre personalul titular al Institutului, respectiv invitarea pe o
durata determinata in cadrul Institutului a unor cadre didactice universitare si a
altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate,




gg) aprobd infiintarea, pe perioade determinate §i pe proiecte, de unitati
de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu
autonomie $i statute proprii;

bh) dispune, la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne,
reorganizarea sau desfiintarea programelor sau institutelor neperformante, fara a
prejudicia studentii;

1) aprobd infiintarea de societdti comerciale, fundatii sau asociatii, si
acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si folosinta asupra activelor
patrimoniale;

jj) aprobd la propunerea consiliului de administratie stabilirea de
parteneriate cu alte unitafi de nva{amant superior, de cercetare $i entititi
economice §i dezvoltarea cooperdrii universitare pe plan national si
international;

kk) aproba la propunerea consiliului de administratie constituirea de
consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, in baza unui contract de
parteneriat, conform legislatiei in vigoare;

1I) primeste din partea consiliului de administratie strategii pe termen
lung si mediu si politici pe domenii de interes ale Institutului;

mm) valideaza raportul anual al rectorului privind starea Institutului, in
baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate;

nn) valideaza constituirea comisiilor de specialitate ale senatului;

00) avizeazd structura $i componenta comisiei de eticd universitard
propuse de catre consiliul de administratie;

pp) aprobd comisiile de analizd numite de rector pentru investigarea
abaterilor disciplinare sivarsite de membrii comunitatii universitare si stabileste
sanctiunile disciplinare date in competenta sa prin lege;

qq) aprobd anularea de citre rector a certificatelor sau diplomelor de
studii, atunci cdnd se dovedeste c@ acestea s-au obtinut prin mijloace
frauduloase sau prin incélcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie
profesionald universitara;

rr) aprobd proiectul de buget;

ss) aproba planul de investitii la inceputul anului financiar;

tt) aprobd taxa de Inscriere pentru organizarea si desfisurarea
admiterii;

uu) aproba cuantumul taxei pe care Institutul o percepe pentru eliberare,
la cerere de documente in cadrul cérora sa fie atribuit un numdir de credite de
studiu transferabile disciplinelor de curs urmate de absolventi;

vv) aprobd modificari ale bugetului de venituri si cheltuieli general, cat
si a bugetelor pe directii pe parcursul anului financiar cu exceptia celor-ear
sunt sub 1% din totalul cheltuielilor bugetate;
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ww) aproba grila de salarii pentru personalul didactic si administrativ,
propusd de citre consiliul de administratie, conform legislatiei in vigoare;

Art. 26

(1) Senatul decerneaza titluri si distinctii onorifice: Senator de Onoare si
altele, potrivit legii.

(2) Titlul de Senator de Onoare al Institutului de Administrare a
Afacerilor din municipiul Bucuresti se atribuie persoanelor implicate in viata
economici, sociald sau stiintifica nationala sau internationald, care au cel putin
diplomd de licentd sau o diplomd echivalentd si care sustin interesele si
activitatea Institutului.

(3) Senatorii de Onoare pot fi invitati la reuniunile importante ale
Senatului. Ei au drept de vot consultativ in problemele de strategie a dezvoltirii
Institutului de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti.

Art. 27

(1) Senatul se considera dizolvat in ziua Tntrunirii noului senat desemnat
prin alegeri.

(2) Senatul in exercitiu are obligatia sd organizeze cu minimum sase luni
inainte de expirarea mandatului sdu referendumul privind alegerea modalititii
de desemnare a rectorului i sd aprobe metodologia privind alegerea structurilor
universitare de conducere si ocuparea functiilor de conducere.

Art. 28

(1) Consiliul de administratie al Institutului asigurd, sub conducerea
rectorului, conducerea operativd a Institutului §i aplica deciziile strategice ale
senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a) propune senatului universitar strategii ale Institutului pe termen lung si
mediu §i politici pe domenii de interes ale Institutului;

b) elaboreazi si inainteazd spre aprobare senatului regulamentele si
metodologiile privitoare la organizarea gi funcfionarea Institutului;

c) stabileste Tn termeni operationali bugetul institutional;

d) aproba executia bugetara si bilantul anual;

e) avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleazi
propuneri catre senatul universitar de desfiintare a celor care nu se mai
incadreazd in misiunea Institutului sau care sunt ineficiente academic si
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g) propune senatului structura anului universitar;

h) propune spre aprobare senatului universitar regulamentele si
metodologiile privind admiterea, organizarea, desfigurarea si finalizarea
programelor de studii universitare §i postuniversitare;

1) aprobé propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

j) analizeaza si inainteazd senatului spre aprobare statele de functii ale
personalului didactic si de cercetare si numdarul posturilor pentru personalul
didactic si de cercetare auxiliar;

k) propune senatului, in baza criteriilor de performanta profesionali si a
situatiei financiare, aprobarea continudrii activititii unui cadru didactic sau de
cercetare dupd pensionare, in baza unui contract pe perioadd determinati de un
an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fira limit3 de vArsti;

1) aprobd operatiunile financiare care depidsesc plafoanele stabilite de
fondatori;

m) inainteazd senatului universitar spre aprobare cadrul de desfasurare a
actiunilor de cooperare nationala si internationali;

n) propune spre aprobare senatului universitar sustinerea de activititi
de predare si cercetare in alte institutii de invatdmant superior sau de cercetare
de cétre personalul titular al Institutului, respectiv invitarea pe o durati
determinala in cadrul Institutului a unor cadre didactice universitare si a altor
specialigti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din striinitate, in
calitate de cadre didactice universitare asociate invitate;

0) propune senatului mdrirea, prin regulament, a normei didactice
saptimédnale minime, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii,
respectiv sau reducerea normei didactice cu cel mult 30% pentru personalul
care exercitd o functie de conducere in cadrul Institutului sau de indrumare si
control in cadrul ministerului de resort;

p) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihnid pentru
personalul didactic si tehnico-administrativ din cadrul Institutului, conform
legii;

q) elaboreazd si finainteazd senatului universitar metodologia de
sanctionare a personalului cu performante profesionale slabe;

r) organizeazd concursul pentru ocuparea postului de director general
administrativ;

s) propune spre aprobare senatului universitar stabilirea de parteneriate
cu alte unitdfi de inva{dmant superior, de cercetare si cu entitd{i economice si
dezvoltarea cooperarii universitare pe plan national si international;
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t) supune spre aprobare senatului universitar constituirea de consortii,
inclusiv cu unitdti de cercetare-dezvoltare, n baza unui contract de parteneriat,
conform legislatiei in vigoare;

u) propune senatului spre avizare structura $i componenta comisiei de
eticd universitara;

v) propune senatului infiintarea de societdfi comerciale, fundatii sau
asociatii §i acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si folosinti
asupra activelor patrimoniale;

w) decide asupra utilizdrii patrimoniului si hotdraste asupra fnstriinarii,
dezvoltdrii si gestiunii acestora;

x) stabileste cuantumul taxei de scolarizare;

y) decide asupra persoanelor cu responsabilitdfi in domeniul semndrii
si modificdrii contractelor, deschiderii si inchiderii de conturi bancare,
autorizarii platilor, semndrii declaratiilor fiscale gi de patrimoniu;

z) propune grila de salarii pentru personalul didactic si administrativ,
conform legislatiei in vigoare si o supune aprobdrii senatului universitar;

aa) elaboreazd si adoptd Regulamentul financiar privind taxa de
scolarizare i procedurile financiare, Regulamentul privind politica de discount
st reduceri de taxd de scolarizare §i Regulamentul privind cerintele financiare
ale repetdrii Proiectului International si de participare la cerere in Proiectul
International sau numai In Sesiunea rezidentiala internationala.

(3) Consiliul de administratie este condus de citre rector.

(4) Consiliul de administrafie se Tntruneste in sedinte ordinare, o dati pe
luna, si In sedinte extraordinare.

(5) Are calitatea de invitat, atunci cdnd este solicitat, la sedintele
consiliului de administratie un delegat al sindicatului salariatilor Institutului.

(6) Consiliul de administratie poate fi convocat de rector sau la cererea
oricarui membru din consiliul de administratie.

(7) Pentru a fi statutar este necesard prezenta a cel pufin 2 membri ai
consiliului de administratie, deciziile fiind aprobate cu majoritatea voturilor
celor prezenti.

(8) Deciziile consiliului de administratie vor fi consemnate intr-un
registru de procese verbale; in cazuri exceptionale deciziile se pot lua si prin vot
electronic, ulterior ele fiind consemnate in registrul de procese verbale.

Art. 29
(1) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ

Consiliul facultétii are urmétoarele atributii:
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a) elaboreazi s1 adoptd strategii si politici pe domenii de interes ale
facultatii;

b) aprobd la propunerea decanului structura, organizarea si
functionarea facultatii;

c) aprobd programele de studii gestionate de facultate;

d) avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleazi
propuneri cétre consiliul de administratie de desfiintare a celor care nu se mai
incadreazd In misiunea facultdtii sau care sunt ineficiente academic sau
financiar;

e) analizeazd si Tnainteaza consilivlui de administratie curriculum-ul
programelor de studii universitare;

f)  avizeazd statele de functii ale personalului didactic si de cercetare
din cadrul facultatii si le inainteaza consiliului de administratie;

g) avizeazd propunerile departamentului de scoatere la concurs a
posturilor didactice si de cercetare;

h)  controleazé activitatea decanului si aproba rapoartele anuale privind
starea generald a facultafii, asigurarea calitatii §i respectarea eticii universitare
la nivelul facultatii;

1)  avizeazd candidatii pentru concursul de selectie privind ocuparea
functiei de decan, conform legii;

j)  stabileste sanctiunile disciplinare date in competenta sa prin lege;

k) indeplineste alte atribufii aprobate de senatul universitar si in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Sedintele consiliului facultdtii sunt convocate de citre decan sau la
cererea a cel putin o treime din numarul membrilor consiliului; hotiririle
consilivlui facultdfii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numdrul celor prezenfi reprezintd cel putin doud treimi din numirul total al
membrilor. Membrii consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal.

(4) Sedintele consiliului facultitii sunt conduse de decan.

Art. 30

(1) Consiliul departamentului asigurd, sub coordonarea directorului
acestuia, conducerea operativa a departamentului.

(2) Consiliul departamentului are urmétoarele atributii:

a) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale
departamentului;

b) propune  consiliului  facultifii  modificari In  structura
departamentului; g

¢) inifiazd propunerile de programe noi de studii si formu
propuneri cétre consiliul facultitii de renuntare la cele care ny/d
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incadreaza in misiunea Institutului sau care sunt ineficiente academic si
financiar;

d) analizeazd si Inainteazd consiliului facultitii  curriculum-ul
programelor de studii universitare;

e) avizeazd statele de functii ale personalului didactic si de cercetare
din cadrul departamentului si le inainteaza consiliului facultitii;

f) avizeazad propunerea directorului de departament privind mirirea
normei didactice a personalului didactic care nu desfdsoard activitati de
cercetare gtiingificd sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie,
diminuarea normei didactice minime §i completarea acesteia cu activitti de
cercetare stiintifica, in conditiile legii;

g) initiazd propuneri de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

h)  avizeazd angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuti in
domeniu in calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati; ‘

1)  organizeaza alegerile efectuate la nivelul departamentului;

j)  initiazd propunerile pentru comisiile de evaluare si reevaluare;

k) indeplineste alte atributii aprobate de senatul universitar si in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Sedintele consiliului departamentului sunt convocate si conduse de
catre directorul de departament.

(4) Consiliul departamentului se intruneste in sedinte ordinare, lunare,
si in sedinte extraordinare.

Art. 31

(1) Rectorul realizeazd conducerea executivi a Institutului de
Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti

(2) Rectorul reprezintd Institutul de Administrare a Afacerilor din
municipiul Bucuresti in raporturile cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, in Consiliul National al Rectorilor, in raporturile cu
administrafia centrald §i locald, cu institufii sau organisme interne si
internationale.

(3) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativd a Institutului, pe
baza contractului de management incheiat cu senatul universitar;

b) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementirile
de functionare ale Institutului;

¢) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si

rtul privind executia bugetara;
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d) propune senatului universitar, pe baza evaludrii interne, reorganizarea
sau desfiintarea programelor ori institutelor neperformante, fard a prejudicia
studentii;

e) asigurd condifiile pentru aplicarea prevederilor regulamentelor si a
metodologiilor Institutului, ale Codului de eticd si deontologie profesionald
universitard, precum si ale celorlalte reglementéari interne ale Institutului;

I} conduce consiliul de administratie;

g) convoaca senatul universitar;

h) organizeaza concursul public pentru desemnarea decanului si emite
decizia de numire a acestuia;

1) numeste prin decizie directorul de departament in urma validarii
rezultatelor alegerilor de cétre senatul universitar;

j) organizeazad concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare, in conditiile respectdrii standardelor de calitate si legislatia in
vigoare;

k) raspunde de buna gestionare a patrimoniului §i de corecta gestiune
financiara a Institutului;

1) numeste si elibereaza din funcfie personalul didactic, de cercetare si
tehnic, economic §i administrativ, dispune inmatricularea si exmatricularea
studentilor, acorda diplomele si certificatele de absolvire a studiilor;

m) aprobi atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale
personalului didactic auxiliar §i nedidactic, stabilite in fisa individuali a
postului;

n) anuleazd, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o
diplomd de studii atunci cidnd se dovedeste ca a fost obfinutd prin mijloace
frauduloase sau prin Incalcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie
profesionald universitara;

0) aprobd structura $i componenta comisiei de etici si deontologie
profesionald universitard propusd de catre consiliul de administratie si avizata
de cétre senatul universitar;

p) este presedintele comisiei de concurs ce stabileste directorul general
administrativ si 1l numeste pe acesta pe post in urma validirii concursului de
cétre senat.

r) propune si supune spre aprobare catre seénat planul strategic de
dezvoltare institutionala si planurile operationale;

s) propune si supune cétre senat sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe;

t) prezintd senatului universitar pana la sfarsitul lunii martie a fiecirui an,
raportul privind starea Institutului;
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u) indeplineste alte atribufii stabilite de senatul universitar conform
contractului de management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

(4) Rectorul este responsabil de activitatea sa in fata senatului
universitar.

(5) Rectorul poate delega oricare din competentele sale decanului.

(6) In perioada cat lipseste din institutie, din motive intemeiate, Rectorul
desemneaza pe decan, care il inlocuieste.

(7) Rectorul semneaza acordurile internagionale si utilizeaza stampila,
sigiliul si timbrul sec al Institutului de Administrare a Afacerilor din municipiul
Bucuresti, In conformitate cu prevederile legale.

Art. 32

(1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa
a Institutului g1 raspunde de gestiunea economico-financiara a Institutului.

(2) Directorul general administrativ are urmétoarele atributii:

a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si bugetul de investitii;

b) intocmeste situatiile financiare anuale de raportare;

c) pregateste regulamentul financiar si de discount anual,

d) asigurd gestiunea financiar-contabild zilnica a patrimoniului si
semneazd acte de reprezentare ale institutului conform deciziei consilinlui de
administratie;

e) asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului;

g) coordoneaza activitatea administrativa.

(3) Directorul general administrativ este membru al consiliului de
administratie.

Art. 33

(1) Decanul reprezintd facultatea si raspunde de managementul si
conducerea acesteia.

(2) Decanul este responsabil de activitatea lui in fata senatului universitar
si a rectorului.

(3) Decanul conduce sedintele consiliului facultdtii si aplicd hotéririle
rectorului, ale consiliului de administratie si ale senatului universitar.

(4) Decanul are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului facultatii;

b) aplicd hotérérile rectorului, consiliului de administragie si senatului
universitar;
s c) este rdspunzitor de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea,
tiasea, incetarea relaiilor contractului de munci ale personalului facultatii,
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d) propune spre aprobare consiliului facultd{ii structura, organizarea si
functionarea facultatii;

e) asigurd buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare din facultate in conditiile legii;

f) semneazd aldturi de rector actele de studii emise de Institut pentru
absolventii Institutului;

g) propune consiliului facultatii aplicarea de sanctiuni disciplinare,
conform legii;

h) prezintd anual consiliului facultatii la sfarsitul lunii martie un raport
privind starea facultatii.

1) poate dispune anularea unui examen sau a unei evaluari, atunci cind se
dovedeste cd acestea au fost obtinute In mod fraudulos prin incilcarea
prevederilor Codului de eticd si deontologie profesionald universitard; poate
dispune reorganizarea examenului.

J) Indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul facultatii, consiliul
de administratie si senatul universitar.

Art. 34

(1) Directorul de departament realizeazi managementul si conducerea
operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament are urmétoarele atributii:

a) elaboreaza statele de functii conform prevederilorl egale si raspunde
de punerea lor in aplicare;

b) elaboreazi atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si
ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuali a
postului;

¢)  contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de inva{amant;

d) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al
resurselor atrase ale departamentului;

e) coordoneazd activitatea de cercetare stiintificd din departament;

f)  rdspunde de politica de resurse umane a departamentului, precum si
de selectia, evaluarea periodicd si formarea personalului departamentului,
conform legii;

g) raspunde de autoevaluarea periodicd a departamentului, in vederea
clasificarii acestuia, conform legii;

h) raspunde pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare din cadrul departamentului.




Capitolul VI - Proceduri de alegere/desemnare a structurilor si
functiilor de conducere

A. Alegerea/desemnarea structurilor si functiilor de conducere

Art. 35

(1) Senatul universitar al Institutului de Administrare a Afacerilor din
municipiul Bucuresti este format din 11 (unsprezece) membri, din care 8 (opt)
reprezentanti ai personalului didactic si de cercetare angajati pe baza unui
contract permanent de muncé pe perioada nedeterminatd si 3 (trei) reprezentanti
ai studentilor.

(2) Membrii senatului universitar sunt alesi prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si cercetitorilor titulari, respectiv al tuturor
studentilor.

(3) Mandatului senatului universitar este de 4 ani.

(4) Durata mandatului unui membru al senatului universitar este de 4 ani,
cu posibilitatea Tnnoirii succesive de maximum doud ori. Durata mandatului
unui student reprezentant in senat este de 2 ani.

(5) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care
conduce sedintele senatului universitar si reprezintd senatul universitar in
raporturile cu rectorul.

(6) Senatul universitar constituie comisii de specialitate prin care
controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie. Rapoartele de
monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in senatul
universitar, stdnd la baza rezolutiilor senatului universitar.

(7) Studentii au cate un reprezentant in comisiile de eticd universitari si
de asigurare a calittii, precum si in alte comisii cu caracter social.

Art. 36

(1) Consiliul de administratie este format din 3 (trei) membri numiti de
cétre fondatori.

(2) Consiliul de administratie este condus de catre rector.

(3) Din consiliul de administratie face parte si directorul general
administrativ.

(4) Consiliul de administratie poate fi convocat de rector sau la cererea a
cel putin doi membri din consiliul de administratie.

Art. 37
Consiliul facultitii va avea 7 (sapte) membri din care 5 (cinci)
ti ai personalului didactic §i de cercetare angajati pe baza unui
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contract permanent de munca pe perioadd nedeterminati si 2 (doi) reprezentanti
al studentgilor.

(2) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii
sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot
universal, direct i secret de cétre studentii facultatii.

(3) Consiliul facultdtii nou ales este validat de citre senatul universitar cu
majoritate simpla.

Art. 38

(1) Consiliul departamentului este format din 3 (trei) membri, alesi
dintre cadrele didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(2)  Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal,
direct si secreat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departament.

(3) Consiliul departamentului nou ales este validat de citre senatul
universitar cu majoritate simpla.

Art.39

(1) Rectorul este desemnat in una dintre urméitoarele modalitati:

a)  prin concurs public, pe baza unei metodologii aprobate de senatul
universitar nou-ales sau

b)  prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din cadrul Institutului si al reprezentantilor studentilor din
senatul universitar.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu minimum 6
luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Institutului
si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar.

(3) In cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este
cea pe baza unui concurs public, senatul universitar nou-ales stabileste o
comisie de selectie si de recrutare a rectorului formati din 12 membri, dintre
care cel putin un reprezentant al studentilor, in proportie de 50% din membri ai
Institutului si in proportie de 50% din personalitati stiinfifice si academice din
afara Institutului, din {ara si din strainitate. ,

(4) Senatul universitar nou-ales elaboreazd si aprobd metodologia de
avizare, de selectie si de recrutare a rectorului, conform legii.

(5) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalit.
stiintifice sau academice din fard si din strdinatate care, pe baza it
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plenul senatului universitar nou-ales, au obtinut avizul de participare la concurs
din partea acestuia. Avizul se acordd pe baza majoritatii simple a membrilor
senatului universitar nou-ales. Senatul universitar nou ales are obligatia de a
aviza minimum 2 candidati.

(6) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdril, tineretului si sportului in termen de 30 de zile de la data selectiei.
Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale,
inscrisuri, acte financiar-contabile, diplome si certificate.

(7) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului Incheie cu senatul universitar un contract de management, cuprinzind
criteriile i indicatorii de performantd manageriald, drepturile si obligatiile
partilor contractuale.

(8) Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi innoit
cel mult o datd. O persoand nu poate fi rector al aceleiasi institutii de
invatdmant superior pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-
au derulat mandatele si de Intreruperile acestora.

Art. 40

(1) Postul de director general administrativ se ocupi prin concurs
organizat de consiliul de administratie al Institutului, ale c#rui rezultate sunt
validate de cétre senatul universitar. Numirea pe post se face de cétre rector.

(2) Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei. Din comisie
face parte, In mod obligatoriu, un reprezentant al membrilor fondatori si un
reprezentant al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(3) Mentinerea In functie a directorului general administrativ se face pe
baza acordulu scris al acestuia de sustinere executivi a planului managerial al
noului rector.

Art. 41

(1) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de citre rectorul
Institutalui si validat de senatul universitar.

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul Institutului sau din orice
facultate de profil din tard ori din strainétate, care, pe baza audierii In plenul
consiliului facultdtii, au primit avizul acestuia de participare la concurs.
Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.
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Art. 42

(1) Directorul de departament este ales dintre membrii
departamentului, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(2) In urma validarii rezultatelor alegerilor de cétre senatul universitar,
directorul de departament este numit prin decizie a rectorului.

B. Demiterea sau revocarea din functie

Art. 43

(1) Rectorul poate fi demis de cétre senatul universitar, in conditiile
specificate prin contractul de management, cind se constati una dintre
urmatoarele situatii:

a)  neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriald asumati
prin contractul de management;

b) nerespectarea celorlalte obligatii specifice in contractul de
management;

¢) incalcarea legislatiei sau a normelor de etici universitara;

d) intervenirea unei situatii de incompatibilitate prevazutid de lege
pentru functia de rector;

(2) Decizia de demitere a rectorului se ia cu votul majoritatii membrilor
prezenti ai senatului, dacd numdérul celor prezen{i reprezintd cel putin doud
treimi din numarul total al membrilor.

(3) Rectorul poate fi revocat de citre ministrul educatiei, cercetirii,
tineretului si sportului In conditiile legii, dupa consultarea senatului universitar.

(4) In cazul revocdrii din functie a rectorului de cétre minister, senatul
desemneazd o persoand care reprezintd Institutul si care devine ordonator de
credite si finalizeaza, conform legii, procedurile de desemnare a unui nou
rector;

Art. 44
Directorul general administrativ poate fi demis de citre rector, in
urma consultarii consiliului de administratie si cind este constatatd una dintre
urmaétoarele situatii:
a) neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriald stabiliti in
decizia de numire de catre rector; ‘
b) nerespectarea celorlalte atributii specificate in decizia de numire de
catre rector;
¢) Incalcarea legislatiei sau a normelor de etici universitar;
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d) intervenirea unei situatii de incompatibilitate prevazuti de lege
pentru functia de director general administrativ.

Art. 45
Decanul poate fi revocat din functie de catre rector, in urma consultarii
consiliului facultatii si a senatului universitar, cind este constatati una dintre
urmatoarele situatii:
a) neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriala stabiliti In
decizia de numire de catre rector;
b) nerespectarea celorlalte atributii specifice in decizia de numire de
catre rector;
c) Incélcarea legislatiei sau a normelor de eticd universitara;
d) intervenirea unei situafii de incompatibilitate prevazuta de lege
pentru functia de decan.

Art. 46

Directorul de departament poate fi revocat din functie de citre rector,
in urma consultdrii consiliului facultitii §i a consiliului departamentului, cand
este constatati una dintre urmétoarele atributii:

a) neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriala stabiliti in
decizia de numire de cétre rector;

b) nerespectarea celorlalte atributii specificate in decizia de numire de
catre rector;

¢) Incalcarea legislatiei sau a normelor de etica universitara;

d) intervenirea unei situatii de incompatibilitate previzutd de lege
pentru functia de director de departament.

C. Vacantarea functiei

Art. 47

In cazul vacantarii unui loc in structurile de conducere sau a unei
functiide conducere, pentru ocuparea acestora se organizeazd procedura de
desemnare potrivit prezentei carte, in termen de maxim3 luni de la data
vacantarii.
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Capitolul VII - Structura organizatorica a Institutului

Art. 48
(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata,
Institutul ~ cuprinde urmatoarele componente organizatorice: facultate,
departament, centru de consultantd, centru de cercetare, centru pentru formarea
continud a resurselor umane, unitate de prestdri servicii, serviciu tehnico-
administrativ.
(2) In cadrul serviciului tehnico-administrativ se regdsesc urmatoarele
structuri:
a) Directia academica;
b) Directia administrativa;
¢) Biblioteca.

a) Directia academici

Art. 49

(1) Directia academica este compusd din subdirectii pe ani de studii.

(2) Directia academicd functioneazd dupi reglementiri elaborate de
senat. Ea este subordonati rectorului si coordonatorului academic.

(3) Directia academicd este condusd de coordonatorul academic al
Institutului de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti.

(4) Atributiile coordonatorului academic sunt:

a) coordoneazd activitatea de secretariat din Rectorat si Institut;

b) reprezintd Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul
Bucuresti in relatiile cu serviciile Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tinerctului
si Sportului sau cu alte institutii, pe linie de secretariat;

¢) asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

d) asigurd rectorului si senatului universitar documentele si datele
necesare Judrii deciziilor;

e)  participd la sedintele senatului universitar si consiliului facultatii si
transmite diferitelor compartimente sarcini de serviciu din partea rectorului si a
senatului.

f)  Intocmeste fisa postului pentru personalul compartimentelor din
subordine.
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b. Directia administrativa

Art. 50

(1) Direcfia administrativa este formatd din personalul economico-
administrativ. Serviciile §i birourile se stabilesc prin hotarire a consiliului de
administratie, cu respectarea normelor legale.

(2) Activitatea administrativa si financiar-contabila se desfdsoara Intr-un
compartiment distinct, fiind condusd de directorul general administrativ.
Directorul Directiei administrative este subordonat rectorului.

c. Biblioteca

Art. 51

(1) Biblioteca Institutului de Administrare a Afacerilor din municipiul
Bucuresti functioneaza pe baza unui regulament aprobat de senat. Bibliotecarul
gestioneazd intregul fond de carte si publicatii, forméind un sistem integrat de
documentare destinat studentilor, cercetitorilor si cadrelor didactice.

(2) Bibliotecarul raspunde in fata directorului general administrativ-
financiar §i a decanului de modul de gestionare a fondurilor alocate pentru
achizitia de carte si publicatil.

Art. 52

Centrul de multiplicare din cadrul Institutului de Administrare a
Afacerilor din municipiul Bucuresti asigurd productia materialelor didactice
indicate in bibliografia obligatorie a studentilor cu respectarea drepturilor de
copyright.

Capitolul VIII - Activitatea didactici

A. Angajarea pe posturi didactice

Art. 53

(1) Politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice se bazeazi pe
principiul competentei profesionale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Toate posturile se ocupd prin concurs conform metodologiei proprii a
Institutului elaboratd In baza metodologiei-cadru a MLE.C.T.S.
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Art. 54

Cadrele didactice titulare, alese in Parlament, numite in Guvern sau
indeplinind functii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al
Consiliului Legislativ, al Curtii Constitutionale, al Avocatului Poporului, al
Administratiei Prezidentiale, al Guvernului sau al Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum gi cele alese de Parlament in
organismele centrale ale statului, au drept de rezervare a postului didactic pe
perioada in care indeplinesc aceste functii. Pe toatd durata mandatului sau a
numirii, cadrele didactice pot cumula aceste functii cu activitatea didactici si de
cercetare.

Art. 55

In raport cu necesitatile proprii, senatul universitar poate aproba, pe o
duratd determinatd, invitarea in cadrul Institutului a unor cadre didactice
universitare i a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tari sau
din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate. In cazul
specialigtilor fard grad didactic universitar recunoscut in tari, senatul
Institutului aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in
conformitate cu standardele nationale.

Art. 56
Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plati cu ora.

Art. 57

Cadrele didactice si de cercetare au toate drepturile si obligatiile
prevdzute in Statutul personalului didactic si de cercetare din invatiméntul
superior, potrivit Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 58

Cadrele didactice si de cercetare din Institutul de Administrare a
Afacerilor din municipiul Bucuresti se pensioneazi la tTmplinirea varstei de 65
de ani. In baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei financiare,
senatul universitar din cadrul IAAB poate decide continuarea activititii unui
cadru didactic sau de cercetare dupd pensionare, in baza unui contract pe
perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuals, fird limita
de véarstd. Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de
profesor emerit, pentru excelentd didacticd si de cercetare cadrelor didactice
care au atins varsta de pensionare.
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B. Diplome si certificate

Art. 59

Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti acorda
urmatoarele diplome si certificate:

a) diplomd de master, eliberatd de Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tineretului si Sportului, pentru absolventii studiilor de masterat care se incheie
cu disertatie;

b) certificat de studii eliberat de Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tineretului st Sportului, pentru absolventii studiilor postuniversitare de formare
si dezvoltare profesionald continua;

c) in limitele reglementérilor, se pot elibera diplome, certificate si
adeverinte de catre JAAB pentru alte forme si nivele de pregatire.

Art. 60

Diplomele de master si certificatele de studii sunt semnate de Rector si
poartd sigiliul Institutului. Formularele tip pentru diploma, certificat, foaie
matricold, supliment la diploma, adeverintd se asigurd de citre Directia
academicd iar eliberarea lor se inregistreaza la Rectorat.

Art. 61

Rectorul poate anula, cu aprobarea senatului universitar, o diploma sau
un certificat de studii atunci cind se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace
franduloase sau prin incélcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie
profesionala universitara.

C. Planurile de invatamant

Art. 62

(1) Planurile de Invaidmaént cuprind disciplinele obligatorii. Disciplinele
obligatorii au in vedere acumularea de cétre studenti a cunostintelor de baza
specifice profilului si specializarii.

(2) Planurile de invdtamant se concep astfel incit sa asigure pregitirea
de specialitate §i sd dezvolte spiritul de creativitate al studentilor, si asigure
timpul necesar pentru studiul individual si asimilarea bibliografiei.

(3) Planurile de invatimant sunt concepute in limbile engleza si romana.
(4) Structura anului universitar se aprobd prin hotirdre a senatului,
rm specificului programului de master acreditat.
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(5) Senatul aplicd Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS),
in conditiile legii si in conformitate cu acordurile internationale.

(6) Numdrul de credite de studii transferabile aferent fiecirui program de
studiu, conditiile privind obtinerea acestora, conditiile de recunoastere si
echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tari sau in
strdindtate si criteriile de promovare a anului de studii se stabilesc prin
regulamente aprobate de senatul universitar.

Capitolul IX - Activitatea de cercetare stiintific

A. Cercetarea stiintifica

Art. 63

(1) Activitatea proprie de cercetare stiintifici, validatd prin lucriri
publicate, este unul dintre criteriile de evaluare a calificarii si performantei
universitare.

(2) Institutul de Administrare a Afacerilor din Municipiul Bucuresti
organizeaza unita{i de formare continud si cercetare.

(3) Unitatile de formare continui si cercetare reunesc cadre didactice si
cercetitori; studentii pot {i atrasi in activitatea de cercetare stiintifica.

Art. 64

(1) Cercetarea stiinificd este o componentd importantd a activititii in
Institut, care se deruleaza in cadrul statuat, conform normelor legale existente la
nivel national si a celor elaborate pentru aplicarea lor potrivit planului aprobat
de senat.

(2) Cercetarea stiintificd universitard este orientatd pentru cuprinderea
directiilor de aprofundare in domeniul Administrarea afacerilor si trebuie s
corespunda cerinfelor de calitate cerute de agentiile nationale si internationale.

(3) Senatul Institutului stabileste directiile prioritare de cercetare. In
activitatea de cercetare stiintifici universitard este cuprins tot personalul
didactic si studentii, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(4) Activitatea de cercetare stiintificd la nivel de Institut este evaluata
prin Sistemul de Management al Performantei al [AAB.

(5) Directiile activitétii de cercetare stiintificd sunt urmatoarele:

a) participari la programe npationale s§i internationale de cercetare
stiintifica;

b) contracte de cercetare stiintificd, care sd raspunda si cerintelor i IPUS .
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¢) publicéri de articole stiintifice in reviste de specialitate, recunoscute pe
plan international, indexate in baze de date internationale si cotate 1.S.1.;

d) publicari de articole in buletine stiintifice, In analele unor universitati
de prestigiu si reviste de specialitate, recunoscute pe plan national,

e) participari cu lucrdri stintifice la sesiuni, conferinte §i simpozioane
interne, nationale si internationale;

f) realizarea de manuale, tratate, monografii, culegeri de probleme si alte
materiale didactice la Editura Academiei, cit si la alte edituri recunoscute de
CNCSLS;

g) elaborare de studii de caz;

h) schimburi de experienta si colabordri in programe internationale.

B. Publicatiile si editura

Art. 65
Centrul editorial asigurd editarea publicatiilor proprii si a cartilor produse
de corpul academic.

Capitolul X - Programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continui

Art. 66

(1) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti
poate organiza programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald
continud in domeniul stiinfific acreditat.

(2) Aceste programe se desfdsoard pe baza unui regulament propriu de
organizare si desfagurare, aprobat de senatul universitar, cu respectarea
reglementarilor in vigoare.

(3) Programele postuniversitare pot utiliza ECTS si se finalizeazi cu un
examen de certificare a competentelor profesionale asimilate de cétre cursanti
pe parcursul programului. '

(4) Programele postuniversitare se pot organiza In regim cu taxi sau cu
finantare din alte surse.

(5) Au dreptul sa participe la studii postuniversitare absolventii care au
cel putin studii universitare cu diploma de licenta sau echivalenta.

(6) La finalizarea programului postuniversitar de formare si dezvoltare




Capitolul XI - Activitatea de cooperare internationali

Art. 67

(1) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti se
integreazd In circuitul de valori stiintifice, culturale si educationale. El
promoveaza parteneriatul si relatiile de cooperare cu universitati similare din
strdindtate, bazate pe principiile libertatii academice, egalitatii si reciprocititii.

(2) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti
organizeaza activitdfile proprii astfel incit sa poata etala valorile pe care le
detine si le produce, iar membrii comunitatii academice si poatd beneficia de
avantajele cooperarii internationale.

(3) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti poate
incheia acorduri inter-universitare care vizeaza:

a) cunoagterea experientei didactice, organizationale si de cercetare din
alte université{i in vederea integrarii lor fn activitatea proprie;

b) apropierea treptatd a planurilor de invatiméant §i a continutului
disciplinelor pentru punerea in aplicare a sistemului creditelor transferabile;

¢) Incurajarea cooperérii internationale in domeniile programelor
postuniversitare in cotuteld, pentru a ajunge la recunoasterea internationali a
diplomelor si certificatelor eliberate;

d) 1mplicarea cadrelor didactice si a cercetitorilor in proiecte si
programe de instruire, consultantd si/sau cercetare stiintificd cu finantare
autohtond si/sau strdind pentru cresterea calitativd a pregétirii studentilor,
precum si pentru integrarea In comunitatea stiintifica internationald;

e) 1Incurajarea si sustinerea schimburilor de studenti si cadre didactice
realizate fie pe baze bilaterale, fie prin proiecte multilaterale beneficiind de
finantare externa.

Art. 68

(1) In programe de cooperare internationals, Institutul de Administrare a
Afacerilor din municipiul Bucuresti se bazeazd pe principiul parteneriatului.
Finantarea cooperdrii internationale se face atat din bugetul propriu, cat si din
alte surse.

(2) IAAB poate organiza, in Roméania sau in alte state, programe de studii
comune cu institufii de invatdmant superior din strainitate, recunoscute ca atare
de statul de origine. In cazul in care aceste programe se organizeazd in
strdindtate, ele vor respecta reglementérile legale in vigoare.
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Art. 69

Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti, precum
si programele si departamentele sunt legal angajate in proiecte si programe de
cooperare internationald numai prin semnétura Rectorului.

Art. 70

(1) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti
dezvoltd schimburile de cadre didactice cu universitafile partenere din celelalte
tari.

(2) Invitarea unor cadre didactice din universititile partenere care
angajeazd financiar Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul
Bucuresti se face cu avizul senatului universitar in functie de prestatia
profesionald a candidatilor (diplome, curriculum vitae, reputatie in domeniul
stiintific etc.)

Capitolul XTI - Patrimoniul si finantarea Institutului

A. Patrimoniul

Art. 71

(1) Patrimoniul Institutului de Administrare a Afacerilor din municipiul
Bucuresti este alcatuit din active curente si imobilizate, precum si sursele lor de
finantare. Patrimoniul IAAB este evidentiat anual in inventarul institutiei,
precum si in situatiile financiare de raportare.

(2) Dreptul la dispozitie asupra elementelor de activ patrimonial este
reglementat de legea educatiei nationale. Inchirierea bunurilor disponibile din
activul patrimonial se face numai in conditiile legii.

(3) Orice distrugere materiald in spatiile institutiei se imputd celor
vinovati sau celor care rdspund de organizarea actiunilor respective in spatiul
universitar.

(4) Patrimoniul Institutului de Administrare a Afacerilor din municipiul
Bucuresti s-a constituit prin transferul ce are la baza Protocolul de predare-
primire a patrimoniului dintre Fundatia Scoala Postuniversitard de Afaceri
Romano-Americand ASEBUSS si Institutul de Administrare a Afacerilor din
municipiul Bucuresti, infiintat prin lege. IAAB dispune de patrimoniu propriu
ce constd din patrimoniul initial rezultat prin transfer de la Fundatia ASEBUSS,
la care se adaugd patrimoniul dobéndit ulterior. Acesta este compus din
elemente de activ imobilizat §i curent. Patrimoniul este proprietatea privati a
stitutu]ui de Administare a Afacerilor din municipiul Bucuresti, de care acesta

e,
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dispune in mod liber. In cazul instrdindrii unor bunuri din patrimoniul
institutului, contravaloarea lor revine acestuia.

B. Finantarea

Art. 72

(1) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti se
autofinanteazé din taxe i din alte surse de venituri dobandite in conditiile legii,
ca: venituri proprii, donatii, sponsorizéri, taxe de la persoane fizice si juridice
pentru diverse aclivitati si prestatii, dobanzi etc. In cazuri speciale Institutul
poate sa apeleze la imprumuturi in conditiile legii cu aprobarea prealabild a
Consiliului de Administratie si avizul Senatului.

(2) Veniturile se gestioneazi integral la nivelul institutiei.

(3) Efectivul de posturi didactice se stabileste de Consiliul facultatii pe
baza normarii din statele de functiuni.

(4) Dotarea in vederea desfasurarii programelor, precum si echiparea
laboratoarelor se fac din resurse proprii. Astfel de dotari se inventariaza de catre
serviciile specializate ale Institutului, dar riman in folosinta celor care le-au
obtinut.

Art. 73

Pentru a intdri relatia cu mediul de afaceri se constituie Consiliul
Consultativ (,,Advisory Board”). Din Consiliu fac parte reprezentanti ai
firmelor roménesti si strdine care doresc si sprijine Institutul de Administrare a
Afacerilor din municipiul Bucuresti,

Art. 74

(1) In limita fondurilor disponibile, Institutul de Administrare a
Afacerilor din municipiul Bucuresti asigurd executarea de lucréri de investitii si
reparatii. Directorul general administrativ aprobd elaborarea documentatiilor cu
respectarea tuturor prevederilor legale.

(2) Executarea lucrérilor de intretinere si reparatii se face prin forte
proprii sau cu unitati specializate, respectand legislatia in vigoare.

C. Utilizarea spatiilor
Art. 75

(1) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti poate
detine spatii pentru Invafdmant si cercetare, aflate In proprietate sau inchiriate.
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(3) Schimbarea destinafiei spatiilor se face numai cu aprobarea
consiliului de administratie, cu avizul senatului.

Capitolul XIII - Studentii
A. Admiterea

Art. 76

(1) Calitatea de student al Institutului de Administrare a Afacerilor din
municipiul Bucuresti se obtine potrivit legii si metodologiei de admitere,
aprobate de senatul universitar al Institutului. Accesul este conditionat de
posesia diplomei de licentd sau a altor diplome echivalente.

(2) Metodologia de desfdsurare a concursului de admitere, pentru toate
nivelurile de pregitire sunt de competenta Consiliului facultafii si a Directiei
academice si se face publica prin afisare pe site-ul Institutului.

(3) Numarul locurilor pentru fiecare program de studiu si specializare se
stabileste de citre senatul universitar, in functie de capacitatea de scolarizare
rezultatd in urma evaludrii programului de studiu respectiv.

B. Examenele

Art, 77

(1) Examenul constituie forma obligatorie de verificare si evaluare a
cunostintelor studentilor si de stimulare a acestora.

(2) Examenele se desfagoard in sesiuni programate, la disciplinele
prevazute in planurile de invatamant.

(3) Cunostintele studentilor se evalueaza prin examene scrise si/sau orale
precum si prin alte forme de verificare. Forma de verificare la fiecare disciplini
este hotéritd de Consiliul facultitii la inceputul anului universitar. Examenele
se desfdsoard fn spatiul universitar, in prezenta titularului disciplinei.

(4) Reexamindrile se acorda potrivit reglementérilor legale.

(5) Pentru sustinerea examenelor de finalizare a studiilor (disertatia) se
organizeaza in fiecare an universitar doud sesiuni. Studentii care nu promoveazi
aceste examene au dreptul la reprogramare, pe parcursul anului urmator, in alte
doud sesiuni, conform Regulamentului privind activitatea profesionali a
studentilor (Regulamentul academic).

(6) In ce priveste garantarea originalitatii lucrarii de disertatie, studentii
/Qg;q;\r\tiin;a‘;i prin regulamet}tul privind orggIﬁza{'ea si sustinerea examenului
* #e diséridgie asupra procesului de elaborare si sustinere a disertatiei, lucrare ce

38

o



trebuie s evidentieze contributia si elementele de originalitate ale candidatului
la realizarea ei. In acest sens disertatia se prezintd sub forma unui studiu de caz
pe o organizatie din Roménia si evidentiaza cunostinte asimilate de candidat in
timpul desfagurdrii programului de masterat. Organizatia vizati trebuie si
aprobe folosirea studiului de caz si si inmineze candidatului o scrisoare de
aprobare. Plagierea disertatiilor de master se sanctioneazi cu excluderea
candidatului din sesiunea de disertatie si pierderea definitivd a dreptului de a
mai elabora si sustine o altd lucrare de disertatie.

(7) In cazul fraudei si tentativei de fraudi la examene, decanul poate
dispune sanctiuni constdnd in anularea examenelor pentru anul in curs si
suspendarea studiilor in anul universitar urmator. Decanul poate dispune
reorganizarea examenului.

(8) Recidivarea in frauda conduce la exmatricularea definitiva.

C. Taxele

Art. 78

(1) Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti
percepe taxele In conformitate cu Regulamentul financiar.

(2) Consiliul de administratie hotirdste anual cuantumul taxelor si
eventualele exceptii de la plata acestor taxe.

(3) Consiliul de administratie aproba in fiecare an Regulamentul
financiar privind taxa de scolarizare i procedurile financiare, Regulamentul
privind politica de discount si reduceri de taxd de scolarizare si Regulamentul
privind cerinfele financiare ale repetarii Proiectului international si de
participare la cerere in Proiectul internaional sau numai in Sesiunea
rezidenfiald internationala.

D. Drepturile si indatoririle studentilor

Art. 79

(1) Studentul admis si Tnmatriculat In program incheie un contract de
studii universitare cu Institutul, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
studentului si ale Institutului.

2) In conformitate cu principiul nediscrimindrii, tofi studentii
beneficiaza de egalitate de tratament din partea Institutului, in conditiile legii si
ale prezentei Carte.

(3) In perioada studiilor reglementata de legislatia in vigoare, de Codul
universitar privind drepturile si obligatiile studentilor si ale regula :
aprobate prin hotérari ale senatului universitar studentii au urmétoare
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a) sd foloseascd sdlile de curs si seminar, laboratoarele, sistemul de
videoconferinte, silile de lecturd, biblioteca si toate celelalte mijloace puse la
dispozifie de institufie pentru o temeinicd pregétire profesionald, pentru
activitatea stiintifica, culturald;

b) sd participe la activitatea didacticd si stiintifica aferent3 disciplinelor
din planul de Invatdmant;

c) si beneficieze de mobilita{i interne si internationale;

d) sa beneficieze In mod egal de conditiile $i baza materiala oferite de
institutie.

e) dreptul de a-si exprima liber opiniile academice in cadrul
Institutului;

f)  dreptul de a fi reprezentati in structurile de conducere ale Institutului
s1 de a participa la sedintele senatului universitar.

g) dreptul la recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de
studii efectuate in fard sau in strainatate;

(4) in perioada studiilor reglementata de legislatia in vigoare, de Codul
universitar privind drepturile si obligatiile studentilor si ale regulamentelor
aprobate prin hotdrari ale senatului universitar studentii au urmitoarele
indatoriri:

a) sa respecte actele normative care reglementeazi activitatea
studentilor;

b) s3 indeplineascd cerintele planurilor de invitiméint si ale
programelor de studii;

c) sdrespecte disciplina universitara, si aibd un comportament civilizat
in relatiile cu colegii, cu personalul didactic i administrativ;

d) sa foloseascd cu griji bunurile materiale puse la dispozitie in
laboratoare, biblioteci si sd pastreze curdfenia in spatiile universitare;

€) sd pliteascd sumele corespunzitoare prejudiciilor cauzate prin
degradarea si distrugerea bunurilor materiale utilizate;

f)  sa plateascd la timp taxele de gcolarizare.

E. ETICA UNIVERSITARA

Art. 80
(1) Codul de eticd si deontologie profesionald universitard face parte
integranta din prezenta cart.
(2) La nivelul Institutului functioneazid comisia de eticd universitari,
formata din persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala, care nu detin
ciii de conducere In institutie.
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(3) Structura, componenta si procedura de functionare a comisiei de etici
universitard sunt prevdzute in Codul de etici si deontologie profesionald
universitara.

(4) Comisia de eticd universitard are urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd aplicarea in Institut a Codului de etica si deontologie

profesionald universitara,

b) analizeazd si solutioneazd abaterile de la etica universitard, in urma

sesizdrii din oficiu sau a sesizérilor primite de la persoanele interesate;

c) elaboreazd un raport anual privind situatia respectdrii eticii si a

deontologiei profesionale universitare, care este prezentat senatului
universitar si constituie document public;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesionala

universitara.

(5) Sanctiunile stabilite de comisia de eticd universitard sunt puse in
aplicare de catre decan sau rector.

(6) Pe principiul colaboridrii totale intreaga comunitate universitard ia
parte la investigarea oricarei forme de comportament academic neadecvat.

Capitolul XIV - Procedura de adoptare si modificare a Cartei
universitare

Art. 81
Carta Institutului se adoptid de catre Senat prin vot uninominal, cu
majoritatea a doud treimi din membrii Senatului.

Art. 82

(1) Initiativa de modificare a Cartei se ia la propunerea a cel putin o
treime din membrii Senatului.

(2) Continutul modificérilor sau al revizuirilor va fi transmis membrilor
senatului universitar cu cel putin 30 de zile ca acestea si fie supuse la vot.

Art. 83

Prezenta Cartd, impreund cu Codul de etica si deontologie profesionald
universitard, care face parte integranta din aceasta, precum si cu regulamentele
si metodologiile adoptate de senatul universitar, formeaza statutele constitutive
ale Institutului de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti. Acestea
reglementeazd intreaga viatd academica In spatiul universitar propriu.
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Art. 84
Lichidarea si dizolvarea Institutului de Administrare a Afacerilor din
municipiul Bucuresti se face potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 85

(1) Prezenta Cartd intrd In vigoare la data adoptarii.

(2) Prezenta Carta a fost dezbdtutdi impreund cu comunitatea
universitard in cadrul sedintei Senatului Institutului de Administrare a
Afacerilor din municipiul Bucuresti in data de 06 iulie 2011 si adoptatd in
sedinta de Senat din data de 05 octombrie 2011 - dupad avizarea pentru
legalitate de catre Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului,
avizare comunicatd prin adresa nr. 47021/Bis/30.09.2011 - si intrd in vigoare la
data adoptarii sale; in urma sedintei de Senat din data de 08 aprilie 2014,
prezenta Cartd a fost modificatd si completatd si urmeaza si intre in vigoare in
noua formd dupid avizarea pentru legalitate de citre Ministerul Educatiei
Nationale.

(3) Prezenta Carta a fost adoptata in cadrul sedintei de Senat din data de
13 iunie 2014, In baza Art. 128, alin. (6) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

RECTOR,

-

Pm Dr. Marcel Duhén
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