1. Date despre program

20191014
Areca /.22

FISA DISCIPLINEI
Antreprenoriat

1.1 Institutia de invitimant superior

Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti

1.2 Facultatea / Departamentul

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii

Ciclul 2 - masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea

Master of Business Administration

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Antreprenoriat

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. Univ. Dr. Lavinia Rasci

2.3 Titularul activittilor de seminar

Prof, Univ. Dr. Lavinia Ragci

2.4 Anul de studiu | I 2.5 Semestrul | 4 2.6 Tipul de evaluare | Examen |2.7 Regimul |Obligatorie

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitagilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptiména 2.5 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 0,5
3.4 Total ore din planul de invatimant | 35 = | dincare: 3.5curs | 28 | 3.6 seminar/laborator i
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 60
Tutoriat 20
Examinari 24
Alte activitati..

/3.7 Total'ore studiu individ i

) Total ore pe semestru. 2
3. 10 Numarul de credite g

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2 de competenfe | ¢ Limba englezi: citit, scris, vorbit;
e  Experientd in muncé de minimum doi ani.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfigurare a .
cursului

5.2. de desfasurare a °
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate




o' €5 Asumarea culturii antreprenoriale in managementul ntreprinderilor mici i mijlocii.

Competente
profesionale

e " CT1 Asumarea si executarea unor responsabxhtﬁ'p de conducere companu mstltut:u sau grupurl
; aphcand valonlc eticii in conditii de autonomie $1 mdependen;i profesmnalé

CT2 Asmnarea nevou de dezvoltare propne prm formare contmuﬁ pcntru q 'ﬁ--pregﬁnt pentru
oportumtéu m caneré 51 pentru adaptarea la schlmhérile permancnte dm medlul eoonomlc. s

Competente
transversale
®

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o . Sile prezinte participantilor cunostintele si aptitudinile necesare
antreprenorilor pentruu a avea succes.
7.2 Obiectivele specifice e Observarea oportunitétilor pe care altii le ignora, precum §i

transformarea acestora in companii viabile si profitabile. Antreprenorii
sunt cei care conving pe altii sd isi mobilizeze resursele pentru
compania lor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
' Cap 1. Sl T : '| Dezbateri, prezentiri, studii | Zipcar
Antreprenon si antreprenorlat de caz
Cap. 2. Dezbateri, prezentari, studii Libraria de Vinuri
Identificarea si evaluarea oportumtatllor iR ) de caz
Cap. 3. : Dezbateri, prezentari, studii SC Modelage
Managementul afaceru in stadiul mc1plent Deﬁmtlvarea .| decaz SRL
modelului de busmess ] : ey
Eap A R s e | Dezbateri, prezentari, studii Depaco SRL
_Gestionarea afacemm crestere' e e el decaz
“Cap. 5. Hiz ¥ ~ 7 Dezbateri, prezentiri, studii | prezentdri planuri
Provocari in afaceri de famlhe et e sl de caz de afaceri
Cap. 6. it i S s Dezbateri, prezentiri, studii | prezentéri planuri
Inovatie si antreprenorlat Hi0 _ 3 e de caz de afaceri
Blbhografic T RTHE R : e ; : £ g
; L] Bruece R., Dy
L chkham

» Rascii, L Note de curs

8 2. Semmarflaborator' Metode de predare | Observatii

‘Se’ anahzeazi..studule de caz 1n vederea dlscutﬁrn'
lor in urmatorul curs; ; B
. Se discutd legitura dintre cazurile analizatein

cursul anterior si mediul de afaceri din Romania;.

| Dezbateri, prezentari




e  Seclarificd anumite neldmuriri care au aparut in
‘ urma discutiilor din timpul cursurilor;

Bibliografie : ;
e  Bruece R., Duame R (2008), Entrepreneurship, Pearson Education
‘e Wickham P.A. (2004), Strategic Entrepreneurship, Prentice Hall Inc.
e  Rascd, L. — Note de curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina face parte integrantd din programul Master of Business Administration pe baza unui plan de
invdfdméant adaptat la dinamica mediului de afaceri din Roménia si a mediului de afaceri international.

10. Evaluare

Tip activitate saine 10 1 Critcrii dc evaluare 10.2 Metode de evaluare

_Cunogtm;e pentru i nota 5- studentul © | Examen final scris 50%
demonstreazi ca stapaneste 70% dintre
concr:ptcle si metodele studiate.
Cunostm;e pentru nota 10- studentul

10.3 Pondere
din nota finald

10.4 Curs demonstreazi ca stapaneste $l poate
: apht:a metodele si conceptele studiate.
Pamclpare la dlscum in clasii ; | Verificare pe tot parcursul 25%
modulului
j_Cunostm];e pentru nota 5 Di dovada de | Verificare pe tot parcursul 25%
| insugirea cunostm;elar in proccnt dc modulului
70%

' Cuno;tmte pentru nota 10: Di dovada
de insusirea 100% a cunostmtelor si
posibilitatea de a le utiliza in practica
prin efectuarea analizelor concrete
necesare si luarea de decizii adecvate

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

e Media ponderatd a evaludrilor este cel putin 5.

Data completérii:

03 8. 201%







