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REGULAMENT
privind

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA
UNIVERSITARA A INSTITUTULUI DE ADMINISTRARE A
AFACERILOR DIN MUNICIPIUL BUCURESTI

1. COMISIA DE ETICA - STATUTUL LEGAL

Art. 1.

1.1. Comisia de etica universitard este o structurd a Institutului de Administrare a
Afacerilor din municipiul Bucuresti, fard personalitate juridica, care
functioneaza pe baza prezentului Regulament aprobat de catre Senatul IAAB.

1.2. Comisia de etica universitard se constituie conform prevederilor legale sia
Codului de Etica si Deontologie Profesionali Universitara a Institutului de
Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti.

2. COMPONENTA

Art. 2.

2.1. Membrii Comisiei de Etica Universitard prezinta un inalt prestigiu profesional si
autoritate morala si este constituit in piri relativ egale din cadre didactice, personal
administrativ si studenti. Persoanele care ocupi functii de conducere nu pot fi membri
ai Comisiei de Eticd Universitari a IAAB.

2.2. Comisia de Etica Universitari a IAAB cuprinde cinci membri ai comunitatii
universitare a [AAB:

a) 2 cadre didactice dintre care unul -- presedinte,

b) Un membru al Directiei academice;

¢) Un membru al personalului administrativ;

d) Un student.

3.ALEGEREA SI NUMIREA MEMBRILOR COMISIEI DE ETICA

Art. 3. Structura si componenta Comisiei de Etici Universitari este propusa de
Consiliul de Administratie al IAAB, avizata de catre Senatul universitar al IAAB si
aprobatd de Rector in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011.



4. ATRIBUTII

Art. 4.

5.1. Comisia de Etica Universitara a IAAB are urmitoarele atributii:

(1) monitorizeaza aplicarea in Institut a Codului de etica si deontologie profesionala
universitari;

(2) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor din
oficiu sau a sesizarilor primate de la persoanele interesate, conform prezentului
Cod;

(3) elaboreazd un raport anual privind situatia respectarii eticii si a deontologiei
profesionale universitare, in cadrul IAAB; acest raport se prezinta Rectorului si
Senatului universitar al IAAB si constituie document public;

(4) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesionala universitara.

S.JURISDICTIE

Art. 5.

5.1. Sub jurisdictia Comisiei intra, toate persoanele care fac parte din
comunitatea academicd a IAAB”: studenti,, masteranzi, cursanti, cadre didactice
titulare sau asociate, membrii ai personalului administrativ.

5.2. Sub jurisdictia Comisiei de etica intra atét actele si faptele petrecute in
Campusul universitar al TAAB”, cit si cele petrecute in afara acestuia, sivarsite de
membri sdi care aduc prejudicii imaginii IAAB si comunitatii academice.

6. PROCEDURI DE ADMINISTRARE IN CAZURILE DE ABATERE DE LA
PREVEDERILE CODULUI DE ETICA UNIVERSITARA

Art.6

Orice persoand sau grup sau organizatie poate sesiza Comisia de Eticd Universitara a
IAAB asupra unor abateri savarsite de membri ai comunititii universitare.

(2) Initiatorul trebuie sa se adreseze Rectorului sau Senatului universitar printr-un
document de reclamatie, care trebuie sa contind o descriere detaliatd a faptelor care sustin
reclamatia legata de eticd. Reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare.

(3) Membrii comunitétii IAAB trebuie sa raporteze suspiciunea de violare ale legilor
in vigoare, regulamentelor si cerintelor Codului de etica universitara. Aceasti raportare
trebuie sa fie realizatd in mod normal prin canalele de management si sd inceapd cu cadrul
didactic sau consilierul in mod verbal. Daca dintr-un anumit motiv, este inoportun si se
raporteze incélcarile suspectate cadrului didactic (de exemplu, incilcarea suspectati este
facuta chiar de cadrul didactic), persoanele pot recurge la un nivel superior de conducere din
Institut sau departament.

(4) Dacd un membru al comunititii IAAB devine congtient de o situatie sau practica
neeticd sau nu se poate adresa personal sau in cazul oricirei acuzatii de incilcare a Codului, el
sau ea trebuie sd Tnainteze o reclamatie scrisd Comisiei de Eticd Universitarii a [AAB, care va
fi inregistrata corespunzator. Pentru a proteja intimitatea partilor implicate intr-un caz legat de
eticd, toate materialele pregatite sau inaintate Comisiei de Etica Universitard a IAAB vor fi
confidentiale, cu exceptia rapoartelor finale sau deciziilor Comisiei.

(5) Comisia de Etica Universitara va investiga faptele si va hotiri sanctiunile.

(6) Pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni pentru angajatii IAAB:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;



c) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de masterat;

d) destituirea din functia de conducere din invitimant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(7) Pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni pentru studentii IAAB:

a) avertisment scris;
b) exmatricularea;
¢) alte sanctiuni previzute de Codul de etica si deontologie universitara.

(8) Comisia de Etica Universitard rispunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile
de la primirea sesizarii si 1i comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea
acestora.

(9) In cazul unui apel in legdturd cu constatirile sau misurile luate de Comisia de
Etica Univesitard a IAAB, petitionarul se va adresa Senatului sa formeze o Comisie de Apel
pentru caz. Aceastd comisie va oferi acces diferitelor puncte de vedere pentru o audiere
corecta si va avea autoritate deplina pentru a convoca, analiza, decide si incheia un apel legat
de etica.

(10) Un caz de etica se va considera incheiat daca apare una din urmaitoarele situatii:

a) cazul de etica a fost respins ca nefondat;

b) a fost emisa o decizie finald fira apel de citre Comisia IAAB;

c) a fost emisd o decizie finald a Comisiei de Apel a IAAB, conform deciziei
Senatului;

d) reclamatia legata de etica a fost finalizati sau retrasa de reclamant.

7. DISPOZITII FINALE

Art. 7. Prezentul Regulament a fost revizuit si aprobat in Sedinta Senatului IAAB
din data de 31.10.2018 si este valabil pentru anul universitar 2018-2019.

RECTOR,

Prof. Univ:Dr. Marcel Duhéneﬁﬁm;
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