CURRICULUM VITAE

1. Nume: Duhaneanu
2. Prenume: Marcel
3. Data si locul nasterii: 04.09.1948, Bucuresti

4. Adresa: Jean Louis Calderon, nr. 1-5, sc. A, et. ll, ap. 25, sector 2, Bucuresti

5. Telefon: +40 722 368 601

6. Studii:
Institutia Academia de Studii Academia de Studii Economice,
Economice, Bucuresti Bucuresti
Perioada: de la 1971 1981
(luna, anul) pana la
(luna, anul)
Grade sau diplome | Studii de masterat — Sectia: | Doctor
obtinute Comert exterior — Materie principala: Relatii economice
(specializarea internationale
obtinuta) — Materie secundara: Management

international

7. Titlul stiintific: Doctor in : Economie (Relatii economice internationale)

8. Experienta profesionala:

Perioada: | 1971 - 1976 1976 — 1978 1978 — 1989 1990 - 1992
Locul: Bucuresti Bucuresti Bucuresti Bucuresti
Institutia: | Institutul National | Academia de | Academia de Modulul in limba
de Cercetari Studii Studii engleza: Programul
Economice Economice Economice TEMPUS Academia de
Studii Economice din
Bucuresti
Functia: Cercetator Asistent Lector Prodecan
Stiintific Universitar Universitar
Descriere: Responsabil pentru
dezvoltarea
curriculumului in
conformitate cu
standardele
internationale ,




Perioada: | 1990 - 1993 1991 1991 - 1996 1993 - 2004
Locul: Bucuresti Oxford Bucuresti Bucuresti
Institutia: | Academia de Pembroke Small Business Fundatia Scoala
Studii College Development Postuniversitara de
Economice Center (SDBC) din Afaceri Romano-
cadrul Academiei de | Americana - ASEBUSS
Studii Economice in
colaborare cu
University of
Washington,
Seattle si
Washington State
University, Pullman,
SUA
Functia: Conferentiar Profesor Director adjunct Director Academic
Universitar invitat consultant Executiv

Descriere:

Perioada: | 1993 —prezent | 1993 —prezent | 2004 — prezent 2010 — prezent
Locul: Bucuresti Bucuresti Bucuresti Bucuresti
Institutia: | Academia de Institutul de Fundatia Scoala Institutul de
Studii Administrare a Postuniversitara de | Administrare a
Economice Afacerilor din Afaceri Romano- Afacerilor din
municipiul Americana - municipiul Bucuresti
Bucuresti ASEBUSS
Functia: Profesor asociat | Profesor Director Rector
Descriere: | Responsabil de planificarea strategica si de managementul de zi cu zi al

Institutului de Administrare a Afacerilor, care reglementeaza problemele
academice, financiare, de marketing si de strangere de fonduri. Responsabil
pentru toate afacerile de gestionare si academice, inclusiv: controlul calitatii de
ansamblu cu privire la toate cursurile, dezvoltarea de curriculum; proiectarea
de materiale de inalta calitate, de educatie de afaceri, recrutare si selectare a
formatorilor si a cadrelor universitare; de evaluare a formatorilor si a cadrelor
universitare, de admitere in programul de EMBA; deschiderea evenimentelor
Open Houses si de absolvire, cooperare internationala etc.




9. Locul de munca actual si functia:

2010 — prezent: Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti, Rector

2004 — prezent: Fundatia Scoala Postuniversitara Romano-Americana de Afaceri — ASEBUSS,
Director

1993 — prezent: Institutul de Administrare a Afacerilor din municipiul Bucuresti, Profesor
1993 — prezent: Academia de Studii Economice din Bucuresti, Profesor asociat.

10. Lucrdri publicate (in perioada 2007-2013):
Marcel Duhdneanu, Florin Marin, “Transforming energy sector to sustain growth, business
opportunities in Romania’s energy sector”. Publicat in lucrarile Conferintei Internationale a
Institutului de Administrare a Afacerilor din Bucuresti, editia a 6-a: “Transforming Business,
Transforming People. The Art and Science to Build High — Performance Organizations in
Global Environment”, anul 14, S4, 2013, ISSN 1582-2559. (NURC Categoria B+ reviste),
inclus in baza de date EBSCO Publishing (http://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-
coverage.xls) si SCOPUS (http://www.info.sciverse.com/documents/files/scopus-
training/resourcelibrary/xls/title_list.xls ) data bases.

Marcel Duhaneanu, Carmen Mincu, ,,Five Leadership Competency Challenges Romania
Faces as a Member of the European Union”. Publicat in “Business Acumen II”, Kennesaw
State University, Coles College of Business, 2 370000 088406, Printed in USA, 2012, LYOW
08061211212.

Marcel Duhdneanu, Florin Marin, “Romania Going Green — Wind Power Plants, New
Strategy towards the Green Energy Future”. Publicat in lucrarile Conferintei Internationale a
Institutului de Administrare a Afacerilor din Bucuresti, editia a 5-a: “Reinventing Business in
a Changing World”, supliment la revista “Calitatea — Acces la Succes”, anul 13, nr. 130,
2012, ISSN 1582-2559. (NURC Categoria B+ reviste), inclus in baza de date EBSCO
Publishing (http://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-coverage.xls) si SCOPUS
(http://www.info.sciverse.com/documents/ﬁles/scopus—
training/resourcelibrary/xls/title_list.xls ) data bases.

Marcel Duhineanu, Florin Marin, “Multinational Companies and Risk Mitigation in Today’s
Global Economy”. Publicat in lucrérile Conferintei Internationale a Institutului de
Administrare a Afacerilor din Bucuresti, editia a 4-a: “Strategic Agility: Accountable
Leadership in Action”, supliment la revista “Calitatea — Acces la Succes”, anul 12, nr. 124,
2011, ISSN 1582-2559. (NURC Categoria B+ reviste), inclus in baza de date EBSCO
Publishing (http://www.ebscohost.com/titIeLists/eSh—coverage.xIs) si SCOPUS
(http://www.info.sciverse.com/documents/fiIes/scopus-
training/resourcelibrary/xls/title_list.xls ) data bases.

Marcel Duhaneanu, Claudiu Doltu, “Romania’s recovery after the economic crisis”. Publicat
in ,Journal of Global initiatives, policy, pedagogy, perspective”, vol. 6 nr. 2, 2011, editura
Universitatii din Kennesaw, Atlanta, SUA, ISSN 1930-3009.

Marcel Duhdneanu, Claudiu Doltu, “Incentives and Barriers for FDIs. The Romanian
Experience”. Publicat in lucrarile Conferintei Internationale a Institutului de Administrare a
Afacerilor din Bucuresti, editia a 3-a: “ Leading and Managing Change from Economic
Downturn to Recovery ”, supliment la revista ,Calitatea — Acces la Succes”, anul 11, nr. 117,
2010, ISSN 1582-2559. (NURC Categoria B+ reviste), inclus in baza de date EBSCO
Publishing (http://www.ebscohost.com/titIeLists/e5h—coverage.xIs) si SCOPUS

3 /]
S MY
»




(http://www.info.sciverse.com/documents/files/scopus-
training/resourcelibrary/xls/title_list.xls ) data bases.

Marcel Duhidneanu, Rodney Alsup, “Measuring Virtual Teams Use of Collaboration
Technology for Improved Team Performance”. Publicat in lucrarile Conferintei
Internationale a Institutului de Administrare a Afacerilor din Bucuresti, editia a 2-a:
“Leading and Managing during Turbulent Times”, supliment la revista ,Calitatea — Acces la
Succes”, anul 10, nr. 104, 2009, ISSN 1582-2559. Revista este publicata de Societatea
Romana de Asigurare a Calitatii, recunoscuta de catre Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice din Invatamantul Superior (CNCSIS), ca o revista categoria B + si este inclus in baza
de date EBSCO Publishing. (http://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-coverage.xls) si
SCOPUS (http://www.info.sciverse.com/documents/files/scopus—
training/resourcelibrary/xls/title_list.xls ) data bases.

Marcel Duhdneanu, Rodney Alsup, “Collaboration Roadblocks to Building and Sustaining
Competitive Advantage in a Global Business Environment”. Publicat in suplimentul revistei
cotata B+ ,Calitatea — Acces la Succes”, anul 9, nr. 92, 2008, ISSN 1582-2559 si inclus in baza
de date EBSCO Publishing. (NURC Categoria B+ reviste)
(http://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-coverage.xls) si SCOPUS
(http://www.info.sciverse.com/documents/files/scopus—
training/resourcelibrary/xls/title_list.xls ) data bases.

Marcel Duhdneanu, Lavinia Rasca, “Creating Sustainable Competitive Advantage in
Managerial Education — The case of ASEBUSS”. Pu blicat in suplimentul revistei cotata B+
,Calitatea — Acces la Succes”, inclus in baza de date EBSCO, anul 9, nr. 92, 2008, ISSN 1582-
2559, Bucuresti, Romania, 2008. (NURC Categoria B+ reviste),
(http://www.ebscohost.com/titleLists/eSh-coverage.xIs) si SCOPUS
(http://www.info.sciverse.com/documents/files/scopus—
training/resourcelibrary/xls/title_list.xls ) data bases.

Marcel Duhaneanu, Charles W. Haley, Douglas L. MacLachlan, “Creating a Business School in
Romania: Made in USA, Delivered in Romania”. Publicat in International Journal of Public
Administration, Vol. 27, Nos. 11 & 12, pp.963-978, 2004, Marcel Dekker, INC, New York,
Basel.

11. Apartenenta la asociatii profesionale:

2007 - prezent - Membru al Mesei Rotunde EMBA

2006 - prezent - Membru al AACSB International (American Association to Advance
Collegiate Schools of Business)

2002 — prezent — Membru al Consiliului Consultativ LEADERS Romania — o fundatie menita
sa sporeasca talentul de lider in tanara generatie de studenti si profesionisti

2000 — prezent — Global Development Learning Network (GDLN)

1998 — prezent — Participant la EFMD (European Foundation for Management Development)
1996 — prezent — Membru al EMBAC - Consiliului Executive MBA — SUA

1996 — prezent — Membru al CEEMAN (Central-Eastern European Management Association)
1996 — prezent — Membru al Camerei de Comert Americane — Romania
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12. Elemente principale de dezvoltare curriculara in perioada 2007-2013:

In cadrul disciplinei “Management International” in perioada 2007-2013 au fost
aduse urmatoarele adaptari ale curriculei pentru a raspunde nevoilor evolutiei economice,
sociale si de business:

- Au fost introduse teme noi si studii de caz privind criza globala financiara si incidentele
acesteia asupra diverselor regiuni dezvoltate, emergente si in curs de dezvoltare.

- Au fost accentuate aspectele relevante privind U.E. si participarea Romaniei in cadrul
acestei grupari internationale.

- S-a acordat o atentie speciala eticii in afaceri atat la nivel local cat si global.

- A fost evidentiat rolul factorilor externi asupra mediului economic la nivel de companie, de
industrie, la nivel national si international.

In cadrul disciplinei “Managment Strategic Global” a fost schimbata curricula
disciplinei prin aceea ca daca pana in 2007 aceasta a fost axata in principal pe tranzitia la
economia de piata si accesiunea la U.E., dupa 2007 curricula a fost centrata in principal pe
teme specifice privind strategiile bazate pe resurse si capabilitati, strategiile bazate pe
institutii sau cele bazate pe industrie. De asemenea, au fost dezvoltate aspectele legate de
diverse arii functionale (marketing, finante, organizarea productiei) si modul lor de
functionare pe plan global cat si o serie de aspecte importante privind guvernanta
corporativa.

12.1 Profesor invitat

Cercetarea in cadrul colaborarii cu partenerul american este strans legata de
Misiunea |AAB si presupune elaborarea de cercetdri in comun, cu o puternica tenta
aplicativd. Tn acest sens, am participat la programul international in calitate de profesor
invitat la Coles College of Business, Kennesaw State University in Atlanta, statul Georgia,
SUA. Proiectele coordonate de mine au fost:

Seria Echipa nr. — Titlul proiectului
EMBA

2006-2008 | T10 — Comparing and contrasting the development of a Greenfield
Commercial Property in Bucharest and Atlanta

2007-2009 | T8 — Developing High Potential Employees at Large Corporations in the U.S.
& Romania

2008 - 2010 | T12 — Cost management practices in turbulent times: US & Romania

13. Limbi straine cunoscute: engleza, franceza
14. Alte competente:

15. Specializari si calificari:

2010 - Formator, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane —
POSDRU, Romania

2006 — Seminarul de Acreditare AACSB — Teaching Business Ethics — Washington, D.C.
2005 — Seminar de Evaluare — AACSB International — Paris, France

1996 - Program de educatie continua in Agrobusiness — Institut de Gestion Internationale
Agro-Alimentaire — Paris, France

1993 - CEETP (Central and Eastern European Teachers Programme) — Harvard Business
School, USA — Management Strategic

1992 — Stanford Executive Program (SEP), SUA.




16. Cercetare aplicativa si consultanta legate de misiunea scolii:

2013 septembrie: Co-Presedinte al celei de-a sasea Conferinte Internationale a Institutului
de Administrare a Afacerilor din Bucuresti, “Transforming Business, Transforming People.
The Art and Science to Build High-Performance Organizations in Global Environment”
Bucuresti, Romania.

2012 septembrie: Co-Presedinte al celei de-a cincea Conferinte Internationale a Institutului
de Administrare a Afacerilor din Bucuresti, “Strategic Agility Accountable Leadership in
Action”, Bucuresti, Romania.

2011 septembrie - Co-Presedinte al celei de-a patra Conferinte Internationale a Institutului
de Administrare a Afacerilor din Bucuresti, "Strategic Agility: Accountable Leadership in
Action", Bucuresti, Romania.

2010 septembrie - Co-Presedinte al celei de-a treia Conferinte Internationale a Institutului
de Administrare a Afacerilor din Bucuresti, "Leading and Managing Change from Economic
Downtown to Recovery", Bucuresti, Romania.

2009 septembrie- Co-Presedinte al celei de-a doua Conferinte Internationale a Institutului
de Administrare a Afacerilor din Bucuresti, "Leading and Managing during Turblent Times",
Bucuresti, Romania.

2008 septembrie — Presedintele primei Conferinte Internationale ASEBUSS “Building and
Sustaining Competitive Advantage in a Global Business Environment”, Bucuresti, Romania.

17. Experienta acumulata in alte programe nationale/internationale:

Programul/Proiectul Functia Perioada:

POSDRU —92/3.1/5-54210 cu titlul Director 2011
,Spiritul antreprenorial — factorul
cresterii performantelor managerilor
IMM-urilor din sectorul auto”

POSDRU —92/3.1/5-54210 cu titlul Director 2007-2013
,Executive MBA — Competente pentru
performanta in management in
sectorul TIC"

Programul Dezvoltarea Resurselor Expert/profesor 1999 - 2001
Umane - PHARE Proiect nr. RO9Y01 -
01-1999-2001

CE / PHARE - RO - 9203.08.01 - 1996 - Expert/profesor 1996 - 1997
1997
Grant EUR-0029-G-00-1052-02, Director academic 1992

USAID - Universitatea din Washington
si Universitatea de Stat din
Washington - 1992

18. Alte mentiuni (premii,distinctii,etc):
Participarea la CONVENTIA EDUNIVERSAL WORLD CONVENTION: ASEBUSS Institutul de
Administrare a Afacerilor, castigatoare a 3 premii palm - 4 — 5 noiembrie 2008, PARIS.

Declar pe propria raspundere ca datele prezentate sunt in conformitate cu realitatea.

Data completarii:
06.03.2014 Semnatura,

C UMD



